ZARZADZENIE Nr 9/2022
Wéjta Gminy Nowy Kaweczyn
z dnia 01 lutego 2022 r.

w sprawie okreslenia maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia
kierownikéw/dyrektoréw jednostek organizacyjnych Gminy Nowy Kaweczyn

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282; zm.: Dz. U. z 2021 r. poz. 1834) zarzgdzam, co
nastepuje:

§1. Zarzadzenie okresla maksymalne miesigczne wynagrodzenie kierownikow (dyrektorow)
jednostek budzetowych Gminy Nowy Kaweczyn:

1) Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym Kaweczynie,
2) Gminnego Zespotu do Spraw Oswiaty w Nowym Kaweczynie
zwanych dalej , kierownikami jednostek organizacyjnych”.

§2. 1. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego kierownikéw jednostek
organizacyjnych wynosi - wg kategorii XIX — do 6.000,00 zt.

2. Kierownikom jednostek organizacyjnych przystuguje dodatek funkcyjny. Maksymalny
poziom dodatku funkcyjnego wynosi do 150% najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w |
kategorii zaszeregowania wskazanego w zatgczniku nr 3 Tabela | B. do Rozporzgdzenia
Rady Ministréw z dnia 25 paZdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych.

§3. Maksymalne miesieczne wynagrodzenie kierownikéw jednostek organizacyjnych nie
moze przekraczaé pieciokrotnosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla osdb
zajmujgcych kierownicze stanowiska panstwowe na podstawie ustawy z dnia 23 grudnia
1999 roku o ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz zmianie
niektérych ustaw (Dz. U. z 2020 r. poz. 1658).

§4. Traci moc Zarzgdzenie Nr 65/2017 Woéjta Gminy Nowy Kaweczyn z dnia 29 grudnia
2017 r. w sprawie okreslenia maksymalnego  miesiecznego wynagrodzenia
kierownikéw/dyrektoréw jednostek organizacyjnych Gminy Nowy Kaweczyn.

§5. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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