WOJT GMINY
NOWY KAWECZYN
pow. skierniewicki

Latgeznik nr 2 do Regulaminu

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Wojt Gminy Nowy Kaweczyn ogtasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko
urzednicze w URZEDZIE GMINY NOWY KAWECZYN

1. Stanowisko pracy: stanowisko ds. obronnoséci, zarzqdzania kryzysowego, ochrony ludnosci i
obrony cywilnej— 1/2 ETATU.
Planowany termin zatrudnienia — 1 marca 202ér.

2. Wymagania niezbedne:

1) Obywatelstwo polskie lub kraju Unii Europejskiej bqdz innych panstw, ktérym na
podstawie umdw miedzynarodowych lub przepisdw prawa wspolnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

2) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3) niekaralnos¢ za umysine przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe,

4) nieposzlakowana opinia,

5) stan zdrowa pozwaldjgey na zatrudnienie na ww. stanowisku

6) wyksztatcenie: wyzsze

7) doswiadczenie zawodowe: co najmniej dwa lata pracy zgodnej z zakresem
czynnosci na oferowanym stanowisku,

8) znajomoic regulacji prawnych z zakresu:

ustawy z dnia 5 grudnia 2024 r. o ochronie ludnoéci i obronie cywilnegj,

ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o Zarzgdzaniu Kryzysowym,

ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o Obronie Ojczyzny,

ustawy z dnia 18 kwietnia 2002 r. o stanie Kleski zZywiotowe;j,

ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego,

ustawy z dnia 17 grudnia 2021 r. o ochotniczych strazach pozarnych,

ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzqdzie gminnym.

9) dobra znajomoié pakietu MS Office.

3. Wymagania dodatkowe:

preferowane  wyksztatcenie wyisze  kierunek: administracja, bezpieczenstwo,
bezpieczenstwo narodowe, bezpieczenstwo wewnetrzne, bezpieczenstwo publiczne,
zarzqdzanie kryzysowe, ochrona ludnoéci, obrona cywilna, obrona terytorialng,
obronnos¢ lub pozarnictwo,

znajomos$¢ obstugi programu: Lex Urzad Premium,

zdolnosci organizacyjne, umiejetnosé pracy w zespole,

odpowiedzialno$¢, obowigzkowosé, systematyczno$¢, komunikatywnosé, rzetelnosé,
prawo jazdy kat. B,

mile widziane opinie i referencje z poprzednich miejsc pracy.

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Redlizacja zadan wynikajgcych z nastepujgcych aktéw prawnych:

)
2)
3)
4)

a)

ustawy z dnia 5 grudnia 2024 r. o ochronie ludnoici | obronie cywilngj,

ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o Zarzgdzaniu Kryzysowym,

ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o Obronie Ojczyzny,

ustawy z dnia 18 kwietnia 2002 r. o stanie Kleski Zywiotowe;j,

w tym w szczegdlnhosci:

z zakresu spraw obronnych:

planowanie i wykonywanie przedsigwzie¢ zwiqzanych z opracowaniem utrzymaniem w
statej aktualnodci dokumentacji dotyczqcej wyiszych standéw gotowosci obronne;j i




b)

funkcjonowania Gminy w okresie zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa pahstwa i
W Czasie wojny

planowanie i wykonywanie przedsiewzie¢ w zakresie systemu kierowania obrong
Gminy oraz realizacja przedsiewzie¢ zwigzanych z jego funkcionowaniem w czasie
pokoju, zagrozenia bezpieczehstwa panstwa, w tym w razie wystgpienia dziotan
terrorystycznych lub innych szczegdinych zdarzen i w czasie wojny

prowadzenie spraw dotyczqeych zabezpieczenia potrzeb Sit Zbrojnych, w tym
zwigzanych z doreczaniem kart powotania w frybie natychmiastowego stawiennictwa,
prowadzenie spraw zwigzanych z planowaniem, naktadaniem i realizacja $wiadczen
na rzecz obrony, opracowywanie i aktualizacja okredlone] dokumentacji w tym
zakresie, a takze przygotowanie projekidw decyzji w sprawie swiadczen.

planowanie i wykonywanie przedsiewzied zwigzanych z redlizacjg wynikajgcych z
obowiqzkdw panstwa ~ gospodarza HNS.

prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowaniem i wykorzystaniem stuzby zdrowia na
potrzeby obronne, w tym sporzqdzanie i aktualizowanie plandw rozwiniecia i
funkcjonowania zastepczych miejsc szpitalnych.,

wspotpraca z Kierownikiem USC w zakresie zwigzanym z wytqgczeniem od obowigzku
petnienia czynnej stuzby wojskowe] w razie ogtoszenia mobilizacii i w czasie wojny.
prowadzenie spraw z zakresu statego dyzuru,

uczestnictwo w szkoleniach obronnych organizowanych przez organ, a takie przez
organy nadrzedne,

opracowywanie dokumentacii gier i &wiczen obronnych, przedstawienie opracowanej
dokumentacji do uzgodnienia z WBIZK tUW oraz uczestniczenie w prowadzonych
grach i &wiczeniach obronnych.

dokonywanie okresowych analiz i ocen stanu readlizacji zadah obronnych w Gminie,
opracowywanie sprawozdan, przedstawianie whioskdw i propozycji rozwigzan w tym
zakresie.

kontrola realizacji zadan obronnych w jednostkach podlegtych i nadzorowanych.

w zakresie obrony cywilnej m.in.:

koordynowanie przygotowan i redlizacja przedsigwzie¢ obrony cywinej, w tym
opracowywanie plandw obrony cywilnej, uzgadnianie | przedstawionie do
zatwierdzenia organowi nadrzednemu.

przygotowanie | zapewnienie dziatania systemu wezesnego ostrzegania.
organizowanie | kierowanie przygotowaniem w zakresie ratownictwa, udzielanie
pomocy poszkodowanym oraz ewakuacja ze sirefy zagrozen.

planowanie zabezpieczen materiatowo-technicznych akcji ratunkowych i ewakuaciji
ludnosci.

opracowywanie wnioskdw w zakresie Swiadczen osobistych i rzeczowych na
wykonywanie zadah obrony cywilnej.

planowanie i readlizacja zabezpieczenia w sprzet i Srodki, a takie zapewnienie
odpowiednich warunkdw przechowywania, konserwacji, eksploatacji sprzetu oraz
Srodkdw obrony cywilnej, a takie magazynu i sprzetu obrony cywilne.

dokonywanie rocznych ocen stanu przygotowan obrony cywilnej oraz podejmowanie
przedsiewzie zmierzajgcych do petnej redlizacii w tej dziedzinie.

w zakresie zarzgdzania kryzysowego m.in.:
opracowywanie i przedktadanie Wéjtowi do akceptacii gminnego planu zarzgdzania
kryzysowego.




utzymanie w  okfualnodci  gminnego planu  zarzadzania  kryzysowego  wraz
z zatqeznikami funkcjonalnymi planu gidéwnego.

ocenda wystgpujgcych 1 potencijalnych zagrozen moggcych mieé wptyw na
bezpieczehstwo publiczne | prognozowanie tych zagrozen.

koordynacja dziatan zwiqzanych z monitorowaniem, planowaniem, reagowaniem i
usuwaniem skutkdw zagrozeh na terenie Gminy.

organizowanie i prowadzenie szkoleh, ¢wiczen i freningdw z zakresu reagowania na
potencjaline zagrozenia.

przeciwdziatanie skutkom zdarzet o charakterze terrorystycznym

realizacja zadan z zakresu ochrony infrastruktury krytyczne.

2. Prowadzenie kancelarii nigjawnej, spraw zwiqzanych z ochrong informaciji niejawnych i
ewidencjqg pism niejawnych.

5. Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)
4)

o)

6)

7)

wtasnorecznie podpisany list motywacyiny,

wlasnorecznie podpisany zyciorys (CV),

wiasnorecznie podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgce] sie o
zatrudnienie;

kserokopie Swiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata na kaidej stronie za
zgodnosé z oryginatem);

kserokopie dokumentow potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w
zakresie dofwiadczenia zawodowego (poswiadczone przez kandydata na kaidej
stronie za zgodnosé z oryginalem);

kserokopie dokumentdw potwierdzajgeych spetnienie wymagania niezbednego w
zakresie wyksztatcenia (poswiadczone przez kandydata na kazdej stronie za zgodno§é
z oryginatem)

wilasnorecznie podpisane owiadczenia kandydata  (sktadane sg na  druku
stanowigcym - zatgeznik nr 3 do Regulaminu):

- oSwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

- ofwiadczenie o posiadaniv obywatelstwa innego niz Polska pahstwa  Unii
Europejskie] Iub innego panstwa, kidrego obywatelom, na podstawie umow
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego, przystuguie prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolite] Polskiej,

- odwiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i
korzystaniu z petni praw publicznych oraz Zze nie toczy sie wobec kandydata
postepowanie karne,

- oSwiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sqdu za
umysine przestepstiwo  Scigane z  oskarzenia  publicznego  lub  umydine
przestepstwo skarbowe,

~ ofwiadczenie, ze kandydat nie jest karany karq zakazu petnienia funkciji
zwiqzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,

~ oéwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
wykraczajgcych poza wymdg ustawowy, a zawartych w dokumentach
skfadanych w zwigzku z naborem, dla potrzeb niezbednych dia jego realizaci i
dokumentacii, zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady {UE)
2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiqzku z
przetwarzaniem danych osobowych | w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE {ogdlne rozporzgdzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119 204.05.2016, str. 1}, zwanym dale] RODO,

~ ofwiadczenie, w przypadku zatrudnienia, o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych wykraczajgcych poza wymdg ustawowy, a zawartych
w dokumentach sktadanych w zwigzku z naborem, na czas redlizacji umowy o
prace, zgodnie z RODO,

W przypadku przedstawienia przez kandydata dokumentdw w jezyku obcym, nalezy
dotgczy¢ ich Humaczenie na jezyk polski dokonane bezpoirednio przez kandydata



albo biuro tumaczen albo ttumacza przysiegtego przypadku, gdy kandydat zamierza
skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzgdowych, jest zobowigzany do ztozenia kopii dokumentu potwierdzajgcego
niepetnosprawno$¢ (poswiadczonej przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem);

8) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach (poswiadczone przez
kandydata na kazdej stronie za zgodno$¢ z oryginatem).

4. W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw i rehabilitacji zawodowe;j i spoteczne;
oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych jest nizszy/wyzszy' niz 6%.

7. Warunki pracy:

Stanowisko w biurze usytuowanym w budynku Urzedu Gminy w Nowym Kaweczynie nd
pierwszym pietrze (brak windy) oraz praca w terenie. Praca w wymiarze 20 godzin
tygodniowo, w tym przy monitorze ekranowym.

Wynagrodzenie: zgodnie z rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w
sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych i regulaminem wynagradzania
pracownikéw Urzedu Gminy w Nowym Kaweczynie.

8. Termin sktadania aplikacji uptywa w dniu 26 lutego 2026 r.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac w zaklejonych kopertach w siedzibie
urzedu lub pocztg na adres:
Urzgd Gminy w Nowym Kaweczynie, Nowy Kaweczyn 32, 96-115 Nowy Kaweczyn

z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko ds. obronnosci, zarzqdzania kryzysowego,
ochrony ludnosci i obrony cywilnej”.

Aplikacje, ktére wptyng do urzedu po wyzej okreSlonym terminie (decyduje data
wptywu do urzedu), nie bedq rozpatrywane.

Informacja w wyniku naboru umieszczona bedzie w Biuletynie Informaciji Publicznej
http://ugkaweczyn.bip.eur.pl/public/ oraz na tablicy ogtoszen w Urzedzie Gminy w Nowym
Kaweczynie.

Kandydaci spetniajgcy wymogi formalne bedq informowani indywidualnie o dalszym
etapie naboru.




