_ LARZADIENIE NR 36/2024
WOJTA GMINY NOWY KAWECZYN
z dnia 14 sierpnia 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Standardéw ochrony matoletnich
w Urzedzie Gminy Nowy Kaweczyn

Na podstawie art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (Dz. U. z 2024 r. poz.
560)zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam w Urzedzie Gminy Nowy Kaweczyn Standardy ochrony
matoletnich w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2. Zobowigzuje pracownikow Urzedu Gminy Nowy Kaweczyn do wykonania
niniejszego zarzgdzenia.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatqeznik

do Zarzgdzenia nr 36/2024
Wojta Gminy Nowy Kawgczyn
z dnia 14 sierpnia 2024 r.

Standardy ochrony maloletnich

w Urzedzie Gminy Nowy Kaweczyn

Rozdziat |
Objasnienie terminéw

§1

llekroé& w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

pracowniku lub personelu - nalezy przez fo rozumiec osobeg zatrudniong w
Urzedzie Gminy Nowy Kaweczyn na podstawie umowy o prace lub umowy
Zlecenia, a takze stazyste ub wolontariusza wykonujgcego prace na rzecz
Urzedu Gminy:

podmiocie wspdtpracujgeym lub kontrahencie —~ nalezy przez to rozumied
kazdq firme bqdz organizacje, ktérej Urzad Gminy w drodze wspotpracy
powierza wykonawstwo dowolne] ustugi zwigzanej z redlizacjg zadan
wobec matoletnich;

osobach wspdtpracujgcych — nalezy przez to rozumiec osoby zatrudnione
w podmiotach wspdtpracujgeych lub u kontrahenta;

dziecku lub matoletnim - nalezy przez to rozumieé osobe do ukonczenia 18
roku zyciq;

dziecku ze specjalnymi potrzebami - nalezy przez to rozumieC kazide
dziecko, ktére ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ lub inne problemy
rozwojowe jest stabsze od innych dzieci w budowaniu prawidtowych
relacji rowiesniczych i potrzebuje ze strony pracownikow wiekszej uwagi |
pomocy;

zgodzie rodzica dziecka - nalezy przez to rozumiec zgodeg co najmniej
jednego z rodzicdéw dziecka (w przypadku braku porozumienia migdzy
rodzicami dziecka nalezy poinformowaé rodzicéw o koniecznosci
rozstrzygniecia sprawy przez sqd opiekunczy);

krzywdzeniu dziecka - nalezy przez to rozumie popetnienie czynu
zdefiniowanego, jako niedozwolony w niniejszych standardach,
popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode dzieckd
przez jakgkolwiek osobe lub zagrozenie dobra dziecka;

osobie odpowiedzialne] - koordynatorze ochrony dzieci przed
krzywdzeniem - nalezy przez to rozumie€ Wojta Gminy Nowy Kaweczynad,



9)

w przypadku nieobecnosci Wéjta Gminy, wyznaczonego sprawujgcego
nadzor nad realizacjq procedur opisanych
w . Standardach ochrony matoletnich™;

rodzicach lub opiekunach dzieci - nalezy przez to rozumiecC takze
prawnych opiekundéw dziecka, osoby {podmioty} sprawujace piecze
zastepczqg nad dzieckiem, a takze reprezentanta dziecka, ustanawianego
przez sqd opiekunczy;

10) sprawcy przemocy - nalezy przez fo rozumiec osobe lub grupe 0séb, kidrzy

dopuszczajq sie przemocy wobec dziecka;

11) ofierze przemocy - nalezy przez to rozumie¢ dziecko, kidre doswiadczyto

przemocy;

12) obserwatorze przemocy - nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra byta

swiadkiem przemocy;

13) danych osobowych dziecka - nalezy przez fo rozumie¢ wszelkie informacje

umozliwiajgce identyfikacje dziecka oraz dane w rozumieniu art. 4 RODO.

14) Standardach - nalezy przez to rozumie¢ Standardy ochrony matoletnich,

o ktérych mowa w art. 22b. ustawy z dnia 13 maja 2016 1. ©
przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczodciq na tle seksualnym i
ochronie matoletnich (Dz.U. z 2024 r. poz. 560 ) wprowadzone w Urzedzie
Gminy Nowy Kaweczyn.

Rozdziat Il

Zasady zapewnidjgce bezpieczne relacje migedzy matoletnim a personelem

Urzedu Gminy Nowy Kaweczyn lub Kontrahenta, a w szczegolnosci zachowania

1.

niedozwolone wobec matoletnich

§2

Dziecko ma prawo do bezpiecznych | profesjonalnych relacji z
pracownikami, osobami wspdtpracujgcymi, co oznacza, ze reakcje
werbalne i fizyczne pracownika, osoby wspdtpracujgcej wobec dziecka
sq pozbawione cech przemocy, zawsze adekwatne do sytuacii i
yzasadnione.

Pracownik, osoba wspdtpracujgca chroni dane osobowe i wizerunek
dziecka i nie moze ujawnia¢ informacji o nim osobom nieuprawnionym.
Dotyczy to w szczegdlnoici sytuacii rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opiekunczej i prawnej. Dziecko ma prawo do prywatnosci, a jezeli
konieczne jest odstgpienie od tej zasady, zeby chronic dziecko, nalezy mu
to wyjasnic.

Dziecko ma prawo do rozumienia decyzji podejmowanych w jego
sprawie. Pracownik, osoba wspétpracujgca podejmujac  decyzje



d)

f)

Q)

h)

dotyczgce dziecka informuje go o powodach jej podjecia i stucha jego
oceny syluacji. Sposdb komunikacji z dzieckiem musi by¢ odpowiednio
dobrany do jego wieku, rozwoju i adekwainy do sytuacii.

Pracownicy Urzedu Gminy posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych
obowigzkow zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia
dzieci.

Pracownicy monitorujqg sytuacije i dobrostan dziecka.

Pracownicy znajq i stosujq zasady bezpiecznych relacii personel ~ dziecko
ustalone w Urzedzie Gminy.

Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko w Urzedzie Gminy:
pracownikowi nie wolno zawstydzaé, upokarzal, lekcewazye i obrazadc
dziecka, nie wolno krzycze na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z
bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci,

nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczgcych dziecka wobec
os6b nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci, obejmuje to:
wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej,
medycznej, opiekuhczej i prawnej.

nie wolno zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny,
obejmuje to: uzywanie wulgarnych stdw, gestdw i zartdéw, czynienie
obrazliwych uwag, nawigzywdanie w wypowiedziach do akiywnosci bqdz
atrakcyjnosci seksualne] oraz wykorzystywanie wobec dziecka reladii
wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

nie nalezy faworyzowaé zadnego dziecka,

nie wolno nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych
lub seksudalnych ani sktadaé mu  propozycji o nieodpowiednim
charakterze, obejmuje to takie seksualne komentarze, Zzarty, gesty oraz
udostepnianie dzieciom fresci erotycznych i pornograficznych bez
wzgledu naich forme,

nie wolno utrwalac wizerunku dziecka ({fimowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie} dia potrzeb prywatnych, dotyczy to takze umoiliwienia
osobom frzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli Wéjt Gminy nie zostat o
tym poinformowany, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskat zgdd
rodzicdw/opiekundw prawnych oraz samych dzieci,

nie wolno proponowad dzieciom alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak réwniez uzywac ich w cbecnosci dziec,

nie wolho przyimowad¢ pieniedzy ani prezentdw od dziecka, ani
rodzicow/opiekundw dziecka. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwigk
zaleznoéci wobec dziecka lub rodzicoéw/opiekunéw dziecka, Nie wolno
zachowywad sie w sposéb mogacy sugerowac innym istnienie takiej
zaleznosci i prowadzgcy do oskarzen o nierdwne traktowanie bqdz
czerpanie korzysci majgtkowych i innych,



)

)

k)

wszystkie ryzykowne sytuacie, ktére obejmujq zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko, muszq by¢ raporfowane do
Wojta Gminy,
nie wolno bi¢, szturchaé, popychadé ani w jakikolwiek sposdb nharuszac
integralnosci fizycznej dziecka,
nie wolno dotykaé¢ dziecka w sposob, kidry moie byC uznany za
nieprzyzwoity lub niestosowny:
e kontakt fizyczny (np. prowadzenie za reke) przy odprowadzaniu
i przyprowadzaniu matoletniego do/z placoéwki do/z autobusu
dozwolony jest tylko za zgodg matoletniego,
¢ kontakt fizyczny w formie pomocy (np. podtrzymywanie,
przytrzymywanie) przy wsiadaniv i wysiadaniu, przemieszczaniu sie w
autobusie dozwolony jest tylko za zgodg matoletniego.

) zachowania pracownika, osoby wspdtpracujgcej nie moga mie¢ cech

przemocy fizyczne]. Stanowcze interwencje wobec dziecka prowadzone
w bezposrednim kontakcie fizycznym sq dopuszczalne w sytuacjach:

e zagroZenia zycia, w tym w sytuacii konfliktéw pomiedzy dzie¢mi
[rozdzielenie zwasnionych, przytrzymanie, obezwtadnienie);

e dziatania z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe
zwigzane z udzieleniem pierwszej pomocy);

« zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami zewnegtrznymi
(pozar, intensywne zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne
zachowania oséb trzecich, inne w sytuacii zagrozenia zycia).

Kontakty poza godzinami pracy:

m} nie wolno zapraszad dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac

sie z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje fo takze kontakty z dziecmi
poprzez prywatne kanaty komunikacji ({prywatny telefon, e-mail,
komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

1) jedli zachodzi faka koniecznose, wradciwg formag komunikacii z dzieCmiiich

p)

rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sq kanaty stuzbowe (e-
mail, telefon stuzbowy), -

utrzymywanie relacji  towarzyskich lub  rodzinnych (jesli  dzieci i
rodzice/opiekunowie dzieci sq osobami bliskimi wobec pracownika)
wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacii dotyczgeych innych
dzieci, ich rodzicdw oraz opiekundw.

Bezpieczensiwo online:

nie wolno nawigzywaé kontaktéw z matoletnimi poprzez przyjmowanie
bqd? wysytanie zaproszen w mediach spotecznoiciowych,

w frakcie redlizacji zadaf wobec matoletnich, osobiste urzgdzenia
elektroniczne nie powinny by¢ uzywane w celach prywatnych,

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by< niejawny bgdz ukrywany,
wigzaé sie z jakgkolwiek gratyfikacija ani wynikac¢ z relacji wiadzy. Kazdy,



kto jest $wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowah iflub
sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zobowigzany jest do
poinformowania o tym Wdéjta Gminy i/lub postepowania zgodnie z
obowigzujgcg procedurqg inferwenci.

9. W przypadku rozpoczecia prywatnej rozmowy z wykorzystaniem mediow
spotecznoéciowych przez samo dziecko pracownik nie kontynuuje
rozmowy i poleca dziecku zgtoszenie sig do niego w miejscu wykonywania
obowiqzkéw stuzbowych lub z wykorzystaniem stuzbowych kanatow
komunikacji zdalnej. Zasada ta nie dotyczy sytuaci (nawet
potencjainego) zagrozenia zycia i zdrowia dziecka. W takim przypadku
pracownik moze kontynuowaé rozmowe, lecz zobowigzany jest
jednoczesnie powiadomi¢ przetozonego © kontakcie z dzieckiem i

przyczynach tego kontaktu.

Rozdzial Ili
Wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi, a w

szczegolnosci nledozwolone zachowania matoletnich

§3.

1. Za przemoc réwiesniczg uznaje sie wszelkie nieprzypadkowe akty godzqce w

wolnosé osobistq dziecka prowadzgce do fizycznej i psychicznej szkody,
wykraczajgce poza spoteczne zasady wzajemnych relacii.

. Krzywdzone dziecko ma prawo oczekiwac pomocy, a reagowanie na czyjqs

krzywde nie jest ani skarzeniem, ani donosicielstwem, ale morainym
obowigzkiem kazdego matoletniego i pracownika,  czy osoby
wspbtpracujgce;.

. 1o niedozwolone zachowania pomiedzy matoletnimi, uznaje sig:

a) wysmiewanie, przezywanie i rozpowszechnianie  upokarzajgcych
informacii, ztodliwe komentarze, w szczegélnosci na temat wyglqdu;
obrailiwe komentowanie innych w mediach spotecznosciowych;

b) izolowanie lub wykluczanie dziecka z grupy:

c) bicie, kopanie, szarpanie, zadawanie boly;

d) niszczenie lub zabdr wiasnosci, w tym srodkéw pienigznych;

e) zmuszanie do wykonywania okredlonych czynnosci, grozby, szantaz
emocjonalny;

fj komentarze i gesty seksualne, rozsytanie obrazéw o fematyce seksualing] i
wszelkie przejawy gwattu;

g) inne formy przemocy odczuwane przez ofiare jako krzywdzqce.

. Matoletni nie majg prawa stosowac agresji stownej, fizycznej i psychicznej w

stosunku do innych matoletnich.



9.

Matoletnim nie wolno posiadad przy sobie, a zwtaszcza w srodkach fransportu
do i ze szkoty, zadnej broni, nozy i innych ostrych narzedzi, oraz substanci
zabronionych  (papieroséw 1 e-papierosdéw,  dlkoholy, substancii
psychoaktywnych, napojéw energetycznych).

Matoletnim, nie wolno nagrywad innych matoletnich i pracownikow.
Matoletni powinni, w miare motzliwosci, zapobiegac aktom agresji i
wandalizmu, a takie, w miare mozliwosci, wspieraé osoby dotknigete
przemocg.

Dziecko, ktdre jest swiadkiem niedozwolonego zachowania innego dziecka i
nie czuje sie na sitach by go powstrzymac, ma obowigzek jak najszybcie]
zgtosi¢ to zdarzenie do pracownikad.

Dziecko, ktére podejrzewa przemoc wobec innego dziecka jest zobowigzane

przekazad te informacje pracownikowi.

10. Pracownicy majg obowiazek reagowaé na kazde zdarzenie niedozwolonego

zachowania dziecka i informowaé Waéjta Gminy o wszelkich formach agresji i
przemocy fizycznej, stownej lub psychiczne;.

Rozdzial IV
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgioszen
o zdarzeniach zagraiajgcych dzieciom
§ 4.

. Koordynatorem ochrony dzieci przed krzywdzeniem jest Wojt Gminy, zwany

dale] ,koordynatorem”. W przypadku nieobecnosci koordynatora jego
obowiqgzki petni Sekretarz Gminy.

Obowigzkiem koordynatora jest przyjmowanie zgtoszeh o zdarzeniach
wskazujgcych na podejizenie krzywdzenia dziecka - w formie ustnej lub
pisemnej.

Uprawnionym do zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka jest kazdy kto
powizigt takg informacje, a pracownicy majg obowiqzek zgtoszenia kazdego
zdarzenia o cechach przemocy.

Pracownik, ktéry byt éwiadkiem krzywdzenia dziecka lub powzigt informacje o
krzywdzeniu dziecka i nie zgtosit tego zdarzenia koordynatorowi podlega
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za naruszenie obowigzkow pracownika.
Bezposrednie nagte zdarzenia nalezy zgtaszac jak najszybciej, bezposrednio
do koordynatora w formie ustnej. Inne zdarzenia wymagajgce rozpoznania
mozna kierowad w formie ustnej lub pisemne;.

Niezaleznie od formy przyjecia zgtoszenia, koordynator dla kazdego zdarzenia
sporzadza ,Protokét interwencji w ochronie dziecka przed krzywdzeniem®,
ktérego wzér stanowi zatgeznik nr 1 do Standardow.,



Rozdziat V
Zasady i procedury podejmowania interwenc]i w sytuacii podejrzenia

krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniv maioletniego

§ 5.

. Celem interwencji jest zatzymanie krzywdzenia dziecka, udzielenie mu

ochrony w celu zapewnienia mu bezpieczenstwa.

. ZagroZenie bezpieczenstwa dzieci moze przybierac réine formy, z

wykorzystaniem réznych sposobdw kontakiu i komunikowania.

. Na potrzeby niniejszego dokumeniu przyjgio nastepujacq  kwalifikacie

zagrozenia bezpieczehstwa dzieci:

1) przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksuaine, znecanie sig
nad dzieckiemy),

2} inna forma krzywdzenia, niebedqca przestepstwem, taka jak np. kizyk,
kary fizyczne, ponizanie,

3) zaniedbanie potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem,
higieng czy zdrowiem).

. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji w

przypadku podejrzenia dziatania na szkode dziecka przez:

1} osoby doroste (pracownicy, inne osoby trzecie, rodzicow/opiekunow

prawnych),

2) inne dziecko.

. W przypadku gdy pracownik w toku biezqcej pracy rozpozna zdarzenie

wskazujgce na krzywdzenie dziecka ma obowigzek podjgé dziotania wg

procedury trzech krokow:

1) zabezpiecza dziecko przed potencjalnym sprawcq przemocy;

2) zabezpiecza dowody przemocy i niezwtocznie zgtasza zdarzenie

koordynatorowi;
3) pozostaje do dyspozycii koordynatora tak dtugo jak jest to potrzebne dla
zabezpieczenia dowoddw | potrzeb dzecka oraz sporzgdzenia

dokumentacii zdarzenia.

. W przypadku gdy pracownik w foku biezqcej pracy rozpozna objawy
wskazujgce na przemoc w rodzinie, w tym przemoc polegajgcg na
zaniedbaniu $rodowiskowym ma obowigzek zgtosi€ sprawe do koordynatora.
Jezell w sprawie sq dowody, pracownik zobowigzany jest je zabezpieczyC |
orzekazac koordynatorowi.

. Protokét  interwencji w  ochronie  dziecka wszczyna  postepowanie
wyjasniajgce, w sprawie, kiére prowadzi i dokumentuje koordynator.

. W ramach postepowania wyja$niajgcego zdarzenia, koordynator ma prawo
przeprowadzaé rozmowy z pracownikami, osobami wspdtpracujgcymi,
dzieémi i rodzicami, i sporzgdzaé z nich notatki stuzbowe, zbieral dowody



rzeczowe, w tym nagrania diwiekowe, fotografie, filmy, oroz nagrania z
monitoringu.

9. W ramach kwalifikacji zdarzenia koordynator ma prawo konsultowac sie ze
specjalistami i ekspertami niebedgcymi pracownikami. Korzystajgc z pomocy
instytucji i oséb zewnetrznych koordynator zobowigzany jest przestrzegac
ochrony danych i wizerunku dzieci.

10.Tryb wspierania dzieci bedqcych ofiarami, $wiadkami i sprawcami przemocy
odbywa sie w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej w
szkole, do ktérej dziecko uczeszcza na podstawie odrebnych przepisdw.

11.W przypadku gdy ofiarg, $wiadkiem lub sprawcqg przemocy jest dziecko
niepetnosprawne, koordynator w rozpoznaniu i kwalifikacji sprawy konsulivie
sie z pedagogiem specjalinym zatrudnionym w szkole, do ktérej dziecko
uczeszczd.

12.Koordynator informuje o zdarzeniu rodzicéw ofiary przemocy, aw przypadku,
gdy sprawcqg przemocy bylo dziecko lub grupa dzieci, takZe rodzicOw
sprawcow przemocy.

Rozdziat VI
Procedury i osoby odpowiedzialne za skiadanie zawiadomieh o

podejrzeniu popetnienia przestepsiwa na szkode dziecka

§ 6.
1. Koordynator informuje rodzica o cigzgcym na nim obowigzku zgtoszenid
podejrzenia krzywdzenia  dziecka  do  odpowiedniej  instytuci

(prokuratura/policia lub sqd rodzinny lub opiekuhiczy, lub najblizszy o$rodek
pomocy spotecznej). Jezeli poinformowanie rodzica jest sprzeczne z dobrem
dziecka lub niemoiliwe, odstepuije sie od tego obowigzku.

2. Po poinformowaniu rodzicéw zgodnie z punkfem poprzedzajgecym,
koordynator sktada zawiadomienie o podejrzeniu  przestepstwa  do
prokuratury/policji lub wniosek o wglagd w sytuacje rodziny do sgdu
rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, ofrodka pomocy spoteczne].
Dalsze czynnosci sq podejmowane przez wiasciwe instytucie, zgodnie z ich
kompetencjami.

3. Jezeli osobg podejrzewang o kizywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17
lat, a jego zachowanie nosi znamiona czynu karalnego, nalezy o zdarzeniu
poinformowaé pisemnie wiasciwy dla jego miejsca zamieszkania sqd rodzinny
lub policje.

4. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest osoba w wieku powyzejlat 17,
a jej zachowanie nosi znamiona przestgpstwa, o zdarzeniu nalezy pisemnie
poinformowadé wtasciwg miejscowo jednostke polici lub prokuratury.



5. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze rodzic dziecka
zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna
wychowawczo (np. ustalone zostaje, ze dziecko opuszcza migjsce
samieszkania bez nadzoru osoby dorostej, jest czesto gtodne), cztonek rodziny
stosuje przemoc wobec dziecka, nalezy poinformowaé ofrodek pomocy
spotecznej o tym fakcie oraz polrzebie udzielenia pomocy rodzinie. Nadto,
gdy niespetnianie potrzeb wynika z sytuacii ubdstwa, ma miejsce przemoc |
zaniedbanie - nalezy takze powiadomié o koniecznosci wszczecia procedury
,Niebieskiej Karty".

6. W przypadku gdy w sprawie dziecka objetego ochrong zachodzi
prowdopodobiefistwo, Ze sprawcami krzywdzenia dziecka sq rodzice,
koordynator powiadamia policje, sqd rodzinny i orodek pomocy spoteczne].

7. W przypadku gdy u dziecka objetego ochrong, stwierdza sie, ze jego Zycie
jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na zdrowiu, koordynator, a w
przypadku gdy jest potrzeba natychmiastowego dziatania kazdy pracownik,
osoba wspdtpracujgca obecni przy zdarzeniu niezwtocznie informujq policie i
pogotowie ratunkowe, dzwonigc pod numer 112. Kolejne kroki postepowania
w tej sytuacii lezg w kompetencjach ww. instytucii.

8. W przypadku gdy sprawcg krzywdzenia dziecka jest pracownik, Wojt Gminy
podejmuje decyzje kadrowe adekwatne do oceny zdarzenia.

9. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika Urzedu
Gminy, osobe wspdtpracujgcq, osoba ta zostaje odsunigta od wszelkich form
kontaktu z dzieémi (nie tylko z dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu
wyjasnienia sprawy.

10.W przypadku gdy w sprawie dziecka objetego ochrong zachodzi podejrzenie
o popetnieniu przestepstwa na szkode tego dzecka, koordynator sktada
zawiadomienie na policie lub do prokuratury.!

Rozdzial Vi

Zasady dostepu dzieci do Internetu

§7.

1. Urzgd Gminy w czasie sprawowania opieki nad dzieCmi dowozonymi do szkot
nic zapewnia dzieciom dostepu do Intemetu. Jednakie w przypadku
zauwazenia przez pracownika, ze dziecko korzysta z niedozwolonych stron
Internetowych, natychmiast podejmuje stosowne dzictania adekwdainie do
zaistniote] sytuacil.

2. Nie dopuszcza sie dzieci do korzystania z prywatnego sprzetu elekironicznego
nalezgcego do pracownika, osoby wspdtpracujace. Jesli jest to koniecznie,

L Art.304 § 1, Kodeksu postepowania karnego -Kazdy, dowiedziawszy si¢ o popelnieniu przestepstwa sciganego z urzedu, ma
spoleczny ohowigzek zawiadomic o tym prokuratora fub Poligje. Przepisy art.148a oraz ort. 156a stosufe sig odpowiednio.



musi odbywaé sie w obecnoici pracownika, osoby wspdtpracujace], w celu
uniemozliwienia dziecku dostepu do prywatnych tresci znajdujgcych sie na
urzgdzeniu.

Rozdzial Viil

Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka

§8.

. Pracownicy Urzedu Gminy w ramach wykonywania swoich obowiqzkdw
stuzbowych, osoby wspdtpracujgce zapewniajg standardy ochrony danych
osobowych dzieci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa. Uzngjge
prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dbbr osobistych, zapewnicjq
ochrone informaciji o dziecku oraz wizerunku dziecka.

. Pracownikowi Urzedu Gminy, osobie wspobtpracujgcej nie wolno umoziiwiac
przedstawicielom mediéw utrwalania  wizerunku  dziecka  (filmowanie,
fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka), czy informacji o dziecku
przebywajgcym pod jego opiekq (w autobusie, na terenie Urzedu Gminy)
bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik Urzedu Gminy
moze skontaktowadé sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania
zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidw danych
kontaktowych do opiekuna dziecka ~ bez wiedzy i zgody rodzica.

. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catodci, takie] jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna
prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

. Upublicznienie przez pracownika, osobe wspdtpracujacqg wizerunku dziecka
utrwalonego w jakiejkolwiek formie wymaga pisemnej zgody rodzica.

Rozdziat IX
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu
§9.
. W&jt Gminy dba, aby osoby zatrudnione do pracy z dzieCmi - pracownicy, w
tym osoby pracujgce na podstawie umowy - zlecenia, posiadaty
odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzieé¢mi oraz nie stanowity dla nich

zagrozenia.

. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby

do dzatalnosci zwigzanej z realizowaniem zadah wobec matoletnich lub z

opiekg nad nimi, Wéjt Gminy:

a} pobiera dane osobowe kandydata, w tym dane potrzebne do
sprawdzenia jego danych w Rejesirze Sprawcow Przestepstw na Tie



Seksualnym.
Przed dopuszczeniem osoby zafrudnianej do wykonywania obowigzkow
zwigzanych z  wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem
matoletnich lub z opiekg nad nimi Wojt Gminy uzyskuje informacje, czy
dane osoby, o ktérej mowa w ust, 1, sq zamieszczone W Rejestrze z
dostepem ograniczonym lub w Rejestrze oséb, w stosunku do kidrych
Pafstwowa Komisjia do  spraw  przeciwdzictania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w
Rejestrze.
b) Wéjt Gminy pobiera od kandydata informacje z Krajowego Rejestru
Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX
i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023
r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600} lub za odpowiadajgce tym
przestepstwom czyny zabronione okre§lone w przepisach prawa obcego.
. Figurowanie w Rejestrach wyklucza mozliwosé zatrudnienia do pracy z
dziecmi.
. Informacje, o kidrych mowa w ust. 2 pkt. a}, utrwalone w formie wydruku
zatgcza sie do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczqcej
osoby dopuszczonej do redlizacji zadah wobec matoletnich lub opieki nad
nimi.
. Informacije, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. b}, zatgcza sie do akt osobowych
pracownika albo dokumentac dotyczacej osoby dopuszezonej do realizaci
zadah wobec matoletnich, lub z opieki nad nimi.

Rozdzial X
Sposob dokumentowania i zasady przechowywania
vjawnionych lub zgloszonych zdarzeh zagrazajgcych dobru dziecka
§ 10.

 7darzenia zakwalifikowane w protokole interwencji wprowadza sie do rejestru
zdarzen.

. Koordynator prowadz rejestr zdarzen o charakterze przemocy nd kazdy rok
kalendarzowy odrebnie.

. Wzr rejestru zdarzenh stanowi zatgeznik nr 2 do Standardow.

. Dokumentacja dotyczqca ochrony dziecka przed krzywdzeniem
przechowywana jest zgodnie z instrukciq kancelaryjng obowigzujgcg w
Urzedzie Gminy.

. Wszystkie osoby, ktdre w zwiazku z wykonywaniem obowiqzkdéw stuzbowych
powziety informacije o krzywdzeniu dziecka lub informacie z tym zwigzane, sq
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgezaige



informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatah
interwencyjnych.

Rozdzial Xi
Zasady przeglqdu i aktualizacji standardéw
§11.

1. Wit Gminy wyznacza osobe odpowiedzialing za monitorowanie standarddw
obowigzujgcych w Urzedzie Gminy.

2. Osoba, o kiérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedziaina za
monitorowanie realizacji standardéw, za reagowanie na sygnaty naruszenia
standardéw oraz prowadzenie rejestru zgtoszen oraz za proponowanie zmian
w standardach.

3. Osoba, o ktére] mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wirdd
pracownikow Urzedu Gminy, raz na 24 miesigce, ankiete monitorujgca
poziom realizacji standardow.

4. Osoba, o ktérej mowa w ust, 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetnionych przez pracownikéw Urzgdu Gminy ankiet. Sporzgdza na igj
podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje Wojtowi Gminy.

5. Wojt Gminy wprowadza do standardéw niezbgdne zmiany i ogtasza
pracownikom Urzedu Gminy, osobom wspdtpracujgcym nowe brzmienie
standardow.

Rozdziat XII
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikéw do
stosowania standardéw, zasady przygotowania pracownikéw do ich
stosowania oraz sposéb dokumentowania tej czynnosci
§12.

1. Wéjt Gminy wykonujgc zadania koordynatora jest odpowiedziainy za nadzor
nad realizacjg Standarddw.

2. Wéjt Gminy jest odpowiedzialny za zapoznanie pracownikdw z tresciq
Standarddw.

3. Koordynator ma prawo organizowaé spotkania pracownikéw w celu
zapoznania ich z nowymi informacjami dotyczgcymi ochrony dzieci, w tymw
szczegdlnosci ze zmianami w Standardach.

4. Koordynator ma prawo whioskowania o dodatkowe szkolenia pracownikow
pogtebigjgce ich wiedze i umiejgtnosci z zakresu rozpoznawania przemocy,
reagowania na zdarzenia i wspierania dzieci dowiadczonych przemocq i
sprawcow przemocy.



5. Koordynator ma obowigzek przeszkolic kazdego nowo zatrudnionego
pracownika w zakresie ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

6. Wojt Gminy odpowiada za zamieszczenie w umowdch zawieranych z
podmictami wspdtpracujacymi postanowien dotyczgcych wymogu ztozenid
oéwiadczenia o zapoznaniu sie ze standardami ochrony matoletnich oraz
zobowigzaniu do ich przestrzegania.

7. Osoby, o ktérych mowa w ust. 2, 516 potwierdzajqg fakt za poznania sie z fresciq
Standardéw poprzez ztozenie ofwiadczenia stanowigcego Zatgcznik nr 3 do
Standarddw.

Rozdziat XIli

Przepisy koficowe
§13.

1. Standardy wchodzg w zycie z dniem 15 sierpiefs 2024 roku.

2. Standardy ogtoszone zostajg w sposéb dostgpny dia pracownikéw Urzedu
Gminy, dzieci i ich rodzicow, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w
miejscu ogtoszen dia pracownikdw lub poprzez przestanie ich tekstu drogg
elekironiczng oraz poprzez zamieszczenie na  stronie internetowej i
wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie, rowniez w wersji skréconej,
przeznaczonej dla dzieci.

3. Skrécona wersja Standardéw stanowi zatqeznik nr 4 do Standarddw |
zostanie przekazana personelowi, dzieciom i ich rodzicom, poprzez
wywieszenie na tablicy ogtoszeh w siedzibie Urzedu Gminy.

4. Podmioty wspdtpracujgce, w przypadku, gdy ich dziotalno$¢ obejmuje
kontakt z dzieémi, sg zobowigzane do przestrzegania ninigjszych
Standarddw.



Zatgcznik nr 1
do Standardéw ochrony matoletnich

w Urzedzie Gminy Nowy Kaweczyn

Protokdt interwencji w sprawie ochrony dziecka przed
krzywdzeniem

—

Data i godzina zgtoszenia zdarzenia

Imie | nazwisko zgtaszajqcego zdarzenie
| Stanowisko pracy '

‘zgtaszajgcego/rodzic/inna osoba
Forma tego zgtoszenia (ustnie, pisemnle)

Imie nazwisko dziecka

W

Imie i nazwisko sprawy/sprawcow
przemocy {pracownik, osoba
wspo’rprocu;qco rodzic, dziecko...]

{ Opis zdarzenia i rodzqj przemocy
11) psychiczna

2) werbalina

13) fizyczna

4) zaniedbanie
5) seksualna
6) inna - jaka? np. cyberprzemoc...

Zakwalifikowanie zdarzenia do kategorii

1} przestgpstwo na szkode dziecka

1 2) innaforma krzywdzensa, niebedqco

przestepstwem
3) zaniedbanie pofrzeb zyc:|owych :
 dziecka

Dziotania interwencyjne podje’re po
przyjeciu zgtoszenia

Data, godzina i forma przekazania
informacji rodzicom dziecka

Nazwa organu, do ktérego zgtoszono
zawiadomienie

10.

Data, godzina i forma przekazania
informac]i dyrekiorowi szkoty, do ktorej
dziecko uczeszcza

1.

Numer wpisania zdarzenia do rejestru
zdarzeh zgtoszonych w ramach ochrony
dzieci przed krzywdzeniem w roku .........

---------------------------------------------------

{podpis przyimuigcego informacie © zdarzeniu)




Zalgcznik nr 2

do Standarddéw ochrony matoletnich

w Urzedzie Gminy Nowy Kaweczyn

Rejestr zdarzen zgloszonych w ramach ochrony dzieci przed

krzywdzeniem w roku kalendarzowym

Numer
zdarzenia

Data
zdarzenia

Ofiara/ofiary
przemocy

Szkota, do
ktorej dziecko
jest dowozone

Kategoria zdarzenia
przestepstwo na
szkode dziecka

inna forma
krzywdzenia,
niebedgca
przestepstwem
zaniedbanie potrzeb
ryciowych dzlecka

Rodzaj przemocy
psychiczna
werbaina
fizyczna
zaniedbanie
Srodowiskowe
seksualna

inne w tym
cyberprzemoc

-----------------------------------------------------------------------------

{podpis koordynatora ochrony dzieci przed krzywdzeniem)




Zatgeznik nr 3
do Standarddw ochrony matoletnich

w Urzedzie Gminy Nowy Kaweczyn

OSWIADCIZENIE
O ZAPOZNANIU SIE Z TRESCIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
OBOWIAZUJACYCH W URZEDZIE GMINY NOWY KAWECZYN

JO NIZE] POAPISANY [-NT)T it

wykonujgcy(-ca) prace na stanowisku:

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

niniejszym oéwiadczam, ze zapoznatem(-am) sie z trescig Standardéw ochrony
matoletnich  obowigzujgcych w  Urzedzie Gminy Nowy  Kaweczyn

orqz zobowigzuje sie do ich stosowania i przestrzegania.

---------------------------------------------------------

( data i czytelny podpis pracownika)



Latqgcznik nr 4
do Standarddéw ochrony matoletnich

w Urzedzie Gminy Nowy Kaweczyn

Standardy ochrony matoletnich
w Urzedzie Gminy Nowy Kaweczyn

(wersja skrécona)

Urzad Gminy Nowy Kaweczyn wspdtpracuje z firmami i organizacjami, ktorym w
drodze wspotpracy powierza wykonywanie réznorodnych ustug zwiqzanych z
realizacjq zadan wobec matoletnich, w tym zwigzanych z organizaciq opieki
nad uczniami w trakcie dowozu do i z placdwek, organizacjq zajec na boisku
Orlik w Strzybodze.

W zwigzku z wejsciem w Zycie wainych przepisdw ustawy wzmacnigjgcej
ochrone dzieci przed krzywdzeniem, sporzgdziliimy dokument pod nazwqg
.Standardy Ochrony Matoletnich”, po to aby zwigkszy& Wasze bezpieczefistwo,
w tym zapewnié Wam bezpieczny przejazd w drodze do i ze szkoty, zajecia na
boisku Orlik.

standardy te okreslajq prawa i obowiqzki zaréwno Wasze, jak 1 0séb doroslych
sprawujgcych opieke nad Wami. Ponizej przedstawiamy streszczenie zapisow
znajdujgeych sie w tym dokumencie.

ZASADY BEZPIECINYCH RELACJI PERSONEL — DZIECKO:

Osoby doroste, w tym osoby redlizujgce zadania zwigzane z opiekq nad dzieCmi,
w stosunku do dzeci, powinny odnosi¢ sie z szacunkiem, godnosciq
i z poszanowaniem. Ta zasada dotyczy rowniez Waszego stosunku do osob
dorostych. Niedopuszczaline jest, aby Wasze wzajemne relacje z osobami
dorostymi przejawiaty znamiona przemocy fizycznej, czy psychicznej. Zabronione
jest uzywanie wulgaryzmdw. Opiekun nie moze na Was kizyczed, chyba, ze w ten
sposdb chce ostrzec Was przed niebezpieczehstwem.

Opiekun powinien unika¢ kontaktu fizycznego wobec Was, chyba, ze
potrzebujecie pomocy np. przy wsiadaniu i wysiadaniu z autobusu. Zgtoscie to
Opiekunowi. On Wam pomoze.

Niedozwolone sq zachowania osbb dorostych wobec Was, ktérych skutkiem jest
wywotanie u dziecka poczucia odrzucenia, obnizenia godnosci i wiasne]
wartosci, uczucia leku i wstydu.

Niedozwolone sqg zachowania oséb dorostych wobec dzieci, majgce znamiona
przemocy fizycznej, kidra wigze sie z naruszeniem nietykalnosci ciata dziecka, w
szczegdinosci bicie, szarpanie, popychanie, czy inne dziatania sprawiajgce bol.



Jetli opiekunowie nie utrzymujq z Wami relacji rodzinnych, nie wolno im zapraszadé
Was do swojego miejsca zamieszkania, ani spotykac sie z Wami poza godzinami
pracy. Obejmuje to takze kontakty przez prywatny telefon, e-mail, komunikatory,
profile w mediach spotecznosciowych.

Opiekunom nie wolno nawigzywa¢ kontaktow z  matoletnimi  poprzez
przyjmowanie bgdz wysytanie zaproszeh w mediach spotecznosciowych,

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI:

Szczegdlnie wazne jest rowniez zachowanie odpowiednich relacji pomiedzy
uczniami. Osoby redlizujgce zadania zwigzane z opiekg nad uczniomi bedq
rwracaé szczegding uwage na wiasciwe | poprawne relacje, jakie zachodzq
pomiedzy Wami i jezeli zauwazq jakiekolwiek symptomy krzywdzenia przez Was
innych poprzez niewtasciwe i niedozwolone zachowanie, takie jak np. zngcanie
sie fizyczne, psychiczne, zniewazanie, upokarzanie, lekcewazenie, obrazanie, czy
zawstydzanie lub uzywanie wulgaryzméw, kizyczenie, stosowanie grézb |
zastraszanie lub inne niedozwolone zachowania, majq obowigzek Was
upomnieé, a w przypadku braku osiggnigcia zamierzonego skutku podjgc dalszg
interwencje, zgtaszajgc sytuacje do Wéjta Gminy, kiéry zawiadomi Waszych
Rodzicdw oraz jesli zajdzie taka potrzeba odpowiednie instytucje.

Ponad fo, matoletnim nie wolno posiadaé przy sobie, a zwtaszcza w srodkach
transportu do i ze szkoly, zadnej broni, nozy i innych ostrych narzedz, oroz
substancii zabronionych (papieroséw i e-papierosdw, alkoholu, substancii
psychoaktywnych, napojéw energetycznych).

ZASADY DOSTEPU DZIECI DO INTERNETU 1 ZASADY OCHRONY WIZERUNKU:

W autobusie, na boisku nie ma dostepu do urzqdzen elekironicznych z dostepem
do sieci Internet. Zdarza sie, ze korzystacie ze swoich urzqdzen, jednak
pamietajcie, zeby ich wiasciwie uzywaé. Nie mozecie nagrywac rozméw ani
utrwalaé wizerunku innych dzieci, opiekunodw, kierowcy czy tez korzystac z
nieodpowiednich tresci lub udostepniac je innym, ani rozpowszechniac fake
news. W razie podejzenia o wylej wymienione zachowania opiekun
zobowigzany jest Was upomnieé, a w przypadku braku osiggniecia
zamierzonego skutku, podjqé dalszq interwencie, zgtaszajgc sytuacje do Wojta
Gminy.

Opiekunowie uznajgc Wasze prawo do prywatnosci i ochrony ddbr osobistych
korzystajge z urzadzen elekironicznych réwniez nie mogg nagrywac Waszych
rozmdw, nie wolno im takze utrwalad i upubliczniac Waszego wizerunku.



PAMIETAJII KAIDY ma prawo do poszanowania swojej
godnosci.

Jezell doswiadczysz krzywdy od dorostego, dziecka lub ucznia lub bedziesz
swiadkiem krzywdzenia innych, zgto$ to Opiekunowi, on natomiast zgtosi fo
zdarzenie do Wéjta Gminy.

Jezeli natomiast doswiadczysz krzywdy od opiekuna lub bedziesz Swiadkiem
krzywdzenia innych przez niego, zgto$ to swojemu wychowawcy, pedagogowi
szkoty, ktéry zgtosi to zdarzenie do Dyrekiora szkoty | Wojta Gminy.

JESUI sam doznajesz krzywdy lub jestes swiadkiem krzywdzenia innego dziecka
to NATYCHMIAST powiedz o tym komu$ dorostemu, kiory jest dostepny w danym
miejscul

NUMER ALARMOWY czynny catg dobe tel. 112

Ogdlnopolskie Pogotowie dia Ofiar Przemocy w Rodzinie ,Niebieska Linia” tel. 800 120
002 (linia dostepna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu) oraz e mail:
niebieskalinig@niebieskalinia.info

Catodobowa infolinia dla dzieci, mtodziezy, rodzicoéw i nauczycieli: 800 080 222

Telefon zaufania dla Dzieci i Mtodziezy ~ tel. 116 111
(linia dostepna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu)

Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka tel. 800 12 12 12
(linia dostepna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu)



