OGLOSZENIE O NABORZE PRACOWNIKOW

na stanowisko:
OPIEKUNKA/OPIEKUN

1. Nazwa i adres jednostki: Gminny Ztobek w Nowym Kaweczynie, Nowy Kaweczyn 1, 96-115
Nowy Kaweczyn.

Stanowisko: Opiekunka/Opiekun

Wymiar czasu pracy: peten etat

llos¢ wolnych etatéw: 2

Forma zatrudnienia: umowa o prace

Przewidywany termin zatrudnienia: 1 stycznia 2025r.

oukwnN

O stanowisko opiekuna w gminnym ztobku zgodnie z ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzie¢mi do lat 3 oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych, moze ubiegac
sie osoba, ktdra:

1. Posiada obywatelstwo polskie, obywatelstwo jednego z panstw Unii Europejskiej lub obywatelstwo
innych panstw, ktérym na podstawie umdéw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskie;j.

2. Posiada petne zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych.

3. 1) Posiada kwalifikacje do wykonywania jednego z nastepujgcych zawodow: pielegniarki, potoznej,
opiekunki dzieciecej, nauczyciela wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej
lub pedagoga opiekunczo-wychowawczego, pedagoga spoteczno- wychowawczego, pedagoga
wczesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego lub

2) Ukonczyta studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci: wczesne wspomaganie
rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej w ztobkach i
przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika matego dziecka, psychologia dziecieca,
psychologia wspierania rozwoju i ksztatcenia lub psychologia wychowawcza.

4. Odbyta nie wczesniej niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun szkolenie z udzielania
dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej wyksztatcenie:

1) wyzsze na dowolnym kierunku, ktdrego program obejmuje zagadnienia zwigzane z opiekg nad
matym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyta 80 godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i
uzupetnienia wiedzy oraz umiejetnosci lub

2) $rednie lub $rednie branzowe oraz:

a) co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3 ( jesli osoba nie pracowata z
dzie¢mi w wieku do 3 lat przez okres co najmniej 6 miesiecy bezposrednio przed podjeciem
zatrudnienia jako opiekun, zobowigzana jest w ciggu 6 miesiecy od rozpoczecia pracy na stanowisku
opiekuna odby¢ 80- godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz umiejetnosci)
lub

b) przed zatrudnieniem jako opiekun w ztobku odbyta 280-godzinne szkolenie, z czego co najmniej 80
godzin w formie zaje¢ praktycznych, polegajgcych na sprawowaniu opieki nad dzie¢mi pod
kierunkiem opiekuna w ztobku.

5. Jest osobg, ktéra nie widnieje w Rejestrze Sprawcédw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym.

6. Jest osobg, ktdra nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie
zostata jej ograniczona lub zawieszona.

7. Jest osobg, ktéra nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine.

8. Wypetnia obowigzek alimentacyjny w przypadku, gdy taki obowigzek zostat natozony na podstawie
tytutu wykonawczego pochodzgcego lub zatwierdzonego przez sad.



9. Znajduje sie w stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na w/w stanowisku.
10. Posiada aktualne badania sanitarno-epidemiologiczne zgodnie z ustawg z dnia 5 grudnia 2008 roku
0 zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chordb zakaznych u ludzi (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1239).

Zakres obowigzkow

Witasciwa opieka pielegnacyjna oraz edukacyjna, poprzez realizacje zaje¢ zabawowych z
elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka, dostosowanych do
wieku.

Planowanie i organizowanie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, dostosowanych do wieku i
mozliwosci poznawczych dzieci w oparciu o wspétczesng wiedze pedagogiczng i psychologie
rozwojowa matego dziecka.

Dbanie o bezpieczenstwo dzieci.

Wykonywanie przy dzieciach codziennych czynnosci pielegnacyjno-higienicznych, tj.
prawidtowe karmienie i pomoc przy spozywaniu positkobw przez dzieci, przebieranie,
wysadzanie, usypianie.

Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z praca dydaktyczng i z dziatalnoscig opiekuriczo-
wychowawczg (konspekty zaje¢, plany pracy).

Wspdtpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi.

Organizacja imprez okolicznosciowych, np. Dzien Rodziny, Dzien Dziadkow itp.

Budowanie pozytywnego wizerunku ztobka oraz realizacja misji i wizji zespotu.

Wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Ziobka zgodnie z zajmowanym
stanowiskiem i potrzebami placowki.

Wymagane dokumenty
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11.
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Zyciorys (CV).

List motywacyjny.

Kwestionariusz osobowy dla 0s6b ubiegajacych sig o zatrudnienie (zatacznik nr 1).

Kserokopia dokumentéw poswiadczajgcych posiadane wyksztatcenie, kwalifikacje oraz
doswiadczenie zawodowe.

Podpisane oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnej oraz korzystaniu z petni praw
publicznych (zatacznik nr 2).

Podpisane oswiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu
za przestepstwo umyslne (w przypadku zatrudnienia, kandydat zostanie zobowigzany do
dostarczenia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego), (zatgcznik nr 2).

Oswiadczenie, e nie widnieje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (zatgcznik
nr2).

Podpisane oswiadczenie, ze kandydat nie byt i nie jest pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz
wtadza rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona (zatgcznik nr 2)

Podpisane oswiadczenie, ze kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny w przypadku, gdy
taki obowigzek zostat natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzgcego Iub
zatwierdzonego przez sad (zatgcznik nr 2).

Poswiadczenie dawania rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi (zatgcznik nr 2).
Oéwiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do zajmowanego stanowiska opiekuna
(zatacznik nr 2).

Zaswiadczenie o odbyciu szkolenia z pierwszej pomocy przedmedycznej (jesli jest w
posiadaniu).

Oswiadczenie z wtasnorecznie podpisang zgoda na przetwarzanie danych osobowych do
realizacji procesu naboru (zatacznik nr 3):



W przypadku niedostarczenia wyzej wymienionych dokumentéw kandydat nie spetni wymogow
formalnych zawartych w ogfoszeniu o naborze na wolne stanowisko opiekuna.

Termin i miejsce sktadania dokumentéw

1. Oferty nalezy sktada¢ w Urzedzie Gminy Nowy Kaweczyn (pokdj nr 8) Nowy Kaweczyn 32, 96-
115 Nowy Kaweczyn w godzinach pracy Urzedu w zamknietych kopertach z dopiskiem:
,Rekrutacja na stanowisko opiekuna w Gminnym Ztobku w Nowym Kaweczynie” lub poczta na
wyzej podany adres w terminie do dnia 16.12.2024r.

2. Kandydaci, ktérzy spetniajg wymogi formalne zostang zawiadomieni telefonicznie o terminie i
miejscu rozmowy kwalifikacyjnej.

3. Dokumenty, ktére wptyng po okreslonym terminie pozostang bez rozpatrzenia.



