UCHWALA NR V/36/2024
RADY GMINY W NOWYM KAWECZYNIE

z dnia 26 wrzes$nia 2024 r.

w sprawie organizacji wspolnej obstugi jednostek organizacyjnych Gminy Nowy Kaweczyn zaliczonych do
sektora finans6w publicznych

Na podstawie art. 10a pkt 1, art. 10b ust. 112, art. 10c, art. 10d iart. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 1. poz. 609; zm.: Dz. U. z 2024 r. poz. 721) oraz art. 12 ust. 1 pkt 2,
ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1270; zm.: Dz. U. z 2023 r.
poz. 1273, poz. 1407, poz. 1429, poz. 1641, poz. 1693 ipoz. 1872 oraz z2024r. poz. 1089) Rada Gminy
w Nowym Kaweczynie uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Zapewnia si¢ wspolng obstuge administracyjna, finansowa i organizacyjna jednostkom organizacyjnym
Gminy Nowy Kawegczyn zaliczonym do sektora finanséw publicznych, wymienionym w § 3 uchwaty.

§ 2. Jednostkami obslugujacymi sa:
1) Gminny Zespo6t Do Spraw Oswiaty w Nowym Kaweczynie dla jednostek wymienionych w § 3 pkt 1-4;

2) Urzad Gminy w Nowym Kawegczynie dla jednostki wymienionej w§ 3 pkt5 w zakresie opisanym
w zatgczniku nr 2 do niniejszej uchwaty oraz dla wszystkich jednostek obstugiwanych w zakresie wynikajagcym
z § 5 ust.2.

§ 3. Jednostkami obstugiwanymi sa:
1) Publiczna Szkota Podstawowa im. Jana Antoniego Grabowskiego w Nowym Dworze;
2) Szkota Podstawowa im. Armii Krajowej w Trzciannie;
3) Szkota Podstawowa im. Jozefa Wybickiego w Strzybodze;
4) Gminny Ztobek w Nowym Kaweczynie;
5) Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowym Kaweczynie;
6) Gminny Zesp6t do Spraw Oswiaty w Nowym Kaweczynie.

§4. W ramach wspdlnej obstugi jednostki obstugujace wykonuja w caloSci obowigzki w zakresie
rachunkowosci i sprawozdawczosci jednostek obstugiwanych.

§ 5. 1. Zakres obowigzkow powierzonych Gminnemu Zespolowi Do Spraw Oswiaty w Nowym Kaweczynie
okresla statut stanowiacy zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

2. Urzad Gminy w Nowym Kaweczynie w ramach wspodlnej obstugi zapewnia prowadzenie spraw jednostek
obstugiwanych w zakresie:

1) obstugi prawnej polegajacej na konsultacji oraz weryfikacji zgodno$ci z prawem catoksztaltu dziatalnosci
jednostek obstugiwanych, tj.: Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Nowym Kawgczynie, Gminnego
Zespohlu Do Spraw Oswiaty w Nowym Kaweczynie oraz Gminnego Ztobka w Nowym Kaweczynie;

2) obstugi informatycznej dla Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej w Nowym Kawegczynie, Gminnego
Zespotu Do Spraw O$wiaty w Nowym Kaweczynie oraz Gminnego Ztobka w Nowym Kaweczynie;

3) realizacji zadan stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy oraz p.poz. zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
prawa dla jednostek obstugiwanych:

a) Publicznej Szkoly Podstawowej im. Jana Antoniego Grabowskiego w Nowym Dworze,
b) Szkoly Podstawowej im. Armii Krajowej w Trzciannie,

¢) Szkoty Podstawowej im. Jozefa Wybickiego w Strzybodze,

d) Gminnego Ztobka w Nowym Kaweczynie,

¢) Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym Kaweczynie,
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f) Gminnego Zespotu Do Spraw Oswiaty w Nowym Kaweczynie;

4) realizacji zadan ochrony danych osobowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa dla jednostek
obstugiwanych:

a) Publicznej Szkoly Podstawowej im. Jana Antoniego Grabowskiego w Nowym Dworze,
b) Szkoly Podstawowej im. Armii Krajowej w Trzciannie,

¢) Szkoty Podstawowej im. Jozefa Wybickiego w Strzybodze,

d) Gminnego Ztobka w Nowym Kaweczynie,

e) Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym Kawegczynie,

f) Gminnego Zespotu Do Spraw Oswiaty w Nowym Kaweczynie;

5) realizacji zadan dotyczacych zamoéwien publicznych zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa dla
jednostek obstugiwanych:

a) Publicznej Szkoly Podstawowej im. Jana Antoniego Grabowskiego w Nowym Dworze,
b) Szkoly Podstawowej im. Armii Krajowej w Trzciannie,

¢) Szkoty Podstawowej im. Jozefa Wybickiego w Strzybodze,

d) Gminnego Ztobka w Nowym Kaweczynie,

¢) Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym Kaweczynie,

f) Gminnego Zespotu Do Spraw Oswiaty w Nowym Kaweczynie.

§ 6. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Nowy Kawgczyn.

§ 7. Traci moc uchwata nr XXXV/257/2022 Rady Gminy w Nowym Kaweczynie z dnia 8 grudnia 2022 r.

w sprawie organizacji wspolnej obshugi jednostek organizacyjnych Gminy Nowy Kaweczyn zaliczonych do sektora
finansow publicznych.

§ 8. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2024 r.

Przewodniczacy Rady Gminy

Kamil Michalak
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Zatagcznik Nr 1 do uchwaty Nr V/36/2024
Rady Gminy w Nowym Kaweczynie

z dnia 26 wrzesnia 2024 r.

STATUT GMINNEGO ZESPOLU DO SPRAW OSWIATY W NOWYM KAWECZYNIE

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Gminny Zespot Do Spraw Oswiaty zwany dalej ,,Zespotem”, jest gminng jednostkg organizacyjna
dzialajaca na zasadach jednostki budzetowe;.

2. Zespot dziata na podstawie powszechnie obowigzujacych przepisOw prawa oraz niniejszego statutu.
§ 2. Siedzibg Zespotu jest miejscowos¢ Nowy Kaweczyn.
§ 3. Terenem dziatania Zespotu jest obszar objety wiasciwosciag Gminy Nowy Kaweczyn.
§ 4. Zespot uzywa skrotu o nastepujacej tresci: ,,GZDSO”.
§ 5. Zespot uzywa pieczeci podtuznej o tresci:
GMINNY ZESPOL
DO SPRAW OSWIATY
w Nowym Kaweczynie
96-115 Nowy Kaweczyn
tel. (0-46) 831-41-50
REGON 750470707 NIP 836-13-04-820
§ 6. Nadzor nad dziatalno$cig Zespotu sprawuje Wojt Gminy Nowy Kaweczyn.

Rozdzial 2.
Cele i zakres dzialania

§ 7. 1. Zespot petni funkcje jednostki obstugujacej placowki oswiatowe z terenu Gminy Nowy Kaweczyn oraz
Gminny Ztobek w Nowym Kaweczynie, zwane dalej jednostkami obslugiwanymi, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Nowy Kawegczyn.

2. Do jednostek obstugiwanych zalicza sig:
1) Publiczna Szkota Podstawowa im. Jana Antoniego Grabowskiego w Nowym Dworze;
2) Szkota Podstawowa im. Armii Krajowej w Trzciannie;
3) Szkota Podstawowa im. Jozefa Wybickiego w Strzybodze;
4) Gminny Ztobek w Nowym Kaweczynie.

§ 8. Do zadan Zespotu nalezy obstuga administracyjna, finansowa i organizacyjna, a w szczegolnos$ci:
1) w zakresie obstugi finansowe;j:

a) prowadzenie obstugi rachunkéw bankowych,

b) biezacy nadzor nad realizacja planu finansowego,

¢) biezaca informacja o sytuacji finansowej i realizacji budzetu,

d) sporzadzanie list wynagrodzen pracownikoéw jednostek obstugiwanych,

¢) dokonywanie wyptat wynagrodzen oraz naliczanie iodprowadzanie zwigzanych ztym §wiadczen
obligatoryjnych na rzecz ZUS, US, itp.,

f) ewidencjonowanie danych o wynagrodzeniu,
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g) rozliczanie $redniego wynagrodzenia nauczycieli z art. 30a Karty Nauczyciela,

h) sporzadzanie sprawozdan budzetowych, sprawozdan z zakresu operacji finansowych i innych wymaganych
przepisami prawa,

1) sporzadzanie sprawozdan GUS w zakresie spraw ptacowych pracownikow jednostek obstugiwanych,

j) prowadzenie obstugi finansowo-ksiegowej Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych jednostek
obstugiwanych, o ktérych mowa w § 7 ust. 2 pkt 1-3,

k) obstuga finansowo - ksiggowa funduszu zdrowotnego dla nauczycieli,

1) obstuga finansowo - ksiegowa w zakresie dofinansowania, doksztalcania i doskonalenia zawodowego
nauczycieli;

2) w zakresie obstugi rachunkowe;j:
a) okreslenie zasad (polityki) rachunkowosci,
b) rozliczanie inwentaryzacji, wycena aktywow i pasywow oraz ustalanie wyniku finansowego,

¢) prowadzenie, na podstawie dowodow ksiggowych, ksiag rachunkowych ujmujacych zapisy zdarzen
w przypadku chronologicznym w sposob systematyczny,

d) gromadzenie i przechowywanie dowoddw ksiegowych oraz pozostalej dokumentacji przewidzianej ustawa;
3) w zakresie obslugi administracyjno — organizacyjnej:
a) prowadzenie teczek akt osobowych dyrektorow jednostek obstugiwanych,

b) wspotpraca z dyrektorami jednostek obstugiwanych w zakresie realizacji rzadowych programow
pomocowych, w tym rozliczanie przyznanych dotacji,

¢) archiwizacja zgromadzonej dokumentacji;

4) realizacja innych zadan bgdacych zadaniami organu prowadzacego, a zleconych do prowadzenia Zespotowi,
a w szczegodlnosci:

a) obstuga finansowo — ksiggowa oraz przyjmowanie zgloszen pracodawcOw o zawieraniu umow
z pracownikami mtodocianymi i przygotowywanie decyzji o zwrocie kosztow ksztalcenia mtodocianych,

b) prowadzenie i koordynowanie dzialan w zakresie systemu informacji o§wiatowej, w tym prowadzenie bazy
danych o$wiatowych w zakresie zadan przewidzianych dla organu prowadzacego,

¢) prowadzenie ewidencji niepublicznych placowek o§wiatowych,

d) udzielanie i rozliczanie dotacji dla publicznych placéwek oswiatowych prowadzonych przez osoby prawne
inne niz jednostki samorzadu terytorialnego i niepublicznych placéwek oswiatowych,

¢) organizacja dowozu ucznidow, w tym niepelnosprawnych, do placéwek oswiatowych,
f) planowanie sieci i obwoddw placowek o$wiatowych,

g) weryfikacja projektow organizacyjnych placowek oswiatowych pod katem zgodnosci z obowiazujacymi
przepisami prawa i zabezpieczenia srodkoéw finansowych,

h) obstluga administracyjna postgpowan egzaminacyjnych na stopien nauczyciecla mianowanego oraz
przygotowanie decyzji w tym zakresie,

1) prowadzenie spraw zwigzanych z powotywaniem komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na dyrektora
placowki oswiatowe;,

j) prowadzenie spraw zwigzanych z nagrodami Ministra Edukacji Narodowej, Lodzkiego Kuratora Oswiaty
oraz Wojta Gminy Nowy Kaweczyn,

k) wspolpraca z dyrektorami jednostek obstugiwanych w zakresie prowadzenia prawidlowej polityki kadrowej,

1) przygotowanie projektow uchwal Rady Gminy Nowy Kaweczyn i zarzadzen Wojta Gminy Nowy Kaweczyn
dotyczacych o$wiaty i jednostek obstugiwanych,
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m) prowadzenie postgpowan w sprawach przyznawania $wiadczen pomocy materialnej o charakterze
socjalnym dla uczniow zamieszkatych na terenie Gminy Nowy Kaweczyn, na zasadach okreslonych
W ustawie o systemie o§wiaty,

n) realizacja zadan wynikajacych z ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o
wolontariacie.

Rozdzial 3.
Gospodarka finansowa

§ 9. 1. Zespot prowadzi dziatalnos¢ finansowa na zasadach okreslonych w ustawie o finansach publicznych dla
jednostek budzetowych i ustawie o rachunkowosci.

2. Podstawa gospodarki finansowej Zespotu sg roczne plany finansowe.

3. Planowanie i dystrybucja $rodkow finansowych odbywaja si¢ zgodnie zobowiazujaca klasyfikacja
budzetows.

Rozdzial 4.
Organizacja i zarzadzanie

§ 10. 1. Zespolem kieruje i reprezentuje na zewnatrz Dyrektor.

2. Dyrektor Zespotu samodzielnie w granicach swoich uprawnien podejmuje decyzje dotyczace Zespotu
i ponosi za nie odpowiedzialnos¢.

3. Dyrektor Zespotu jest odpowiedzialny za rachunkowos$¢ 1 sprawozdawczo$¢ oraz za gospodarke finansowa
jednostek obshugiwanych z wylgczeniem odpowiedzialnosci za dysponowanie $rodkami publicznymi, zacigganie
zobowiazan, a takze sporzadzanie i zatwierdzanie planu finansowego oraz przenoszenie wydatkow w tym planie.

4. Dyrektor Zespolu dziata jednoosobowo na podstawie pelmomocnictwa udzielonego przez Wojta Gminy
Nowy Kaweczyn.

5. Dyrektor Zespotu jest zatrudniany i zwalniany przez Wojta Gminy Nowy Kawegczyn.

6. Uprawnienia zwierzchnika stuzbowego w stosunku do Dyrektora Zespotu wykonuje Wojt Gminy Nowy
Kaweczyn.

7. Dyrektor Zespotu jest zwierzchnikiem stuzbowym pracownikdéw Zespolu i kierownikiem zakladu pracy
w rozumieniu przepisdéw Kodeksu pracy.

8. W sktad Zespotu wchodza nastepujace stanowiska:
1) Dyrektor,
2) Gléwny Ksiegowy.

9. Szczegotowy zakres dzialania Zespotu okresla Regulamin Organizacyjny Zespolu ustalony przez Dyrektora
Zespohu.

Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe

§ 11. Zmiany statutu moga by¢ dokonywane w trybie przewidzianym dla jego nadania.

Id: E2E6DF96-875A-4955-861F-701D86316BE9. Podpisany Strona 3



Zatacznik Nr 2 do uchwaty Nr V/36/2024
Rady Gminy w Nowym Kaweczynie
z dnia 26 wrze$nia 2024 r.

Jednostka obslugujaca wykonuje nast¢pujace zadania w zakresie obslugi finansowo - ksiegowej,
administracyjnej i organizacyjnej dla jednostki obslugiwanej okreslonej w § 3 pkt 5 niniejszej uchwaly:

1) w calosci obowigzki w zakresie rachunkowosci i sprawozdawczosci jednostki obstugiwanej, w tym
w szczegolnosci sporzadzanie:

a) okresowych sprawozdan budzetowych z realizacji dochodow i1 wydatkéw budzetowych,

b) sprawozdan o stanie nalezno$ci i zobowigzan,

¢) sprawozdan z dochodéw gromadzonych na wyodrgbnionym rachunku,

d) sprawozdan finansowych (bilans, rachunek zyskow i strat oraz zestawienie zmian w funduszu),
e) innych sprawozdan wymaganych przepisami prawa,

2) obstuga finansowo-ksiggowa obejmujaca wydatki idochody budzetowe, zaktadowy fundusz $wiadczen
socjalnych oraz dochody i wydatki gromadzone przez jednostki obstugiwanej na wyodrebnionym rachunku;

3) pomoc ikoordynacja w opracowaniu planéw dochodéw iwydatkow dla jednostki obstugiwanej oraz
W opracowywaniu zmian w tych planach wspdlnie z kierownikiem jednostki obslugiwanej oraz biezaca analiza
1 kontrola wykonania tych plandéw;

4) rozliczanie finansowe realizacji projektow realizowanych ze $§rodkow zewnetrznych (unijnych, panstwowych
i innych);

5) rozliczanie inwentaryzacji;

6) obstuga kadrowa, w tym w szczegdlnosci:
a) kompleksowe prowadzenie akt osobowych dla kazdego pracownika,
b) opracowywanie raportdow, analiz i statystyk dotyczacych zatrudnienia,

¢) przygotowywanie dokumentow zwigzanych z zatrudnieniem: umoéw o prace, wypowiedzen, Swiadectw pracy
i innych,

d) przygotowywanie dokumentéw w sprawach podwyzek 1 regulacji ptac,
e) prowadzenie ewidencji badan wstgpnych, okresowych,
f) asystowanie przy ewentualnej inspekcji PIP, dostarczanie wymaganej dokumentacji i udzielanie wyjasnien,

g)nadzoér nad dopilnowaniem terminéw szkolen BHP i przeciwpozarowych, prowadzenie ewidencji
przydzielanych srodkéw BHP;

7) obstuga ptacowa, w tym w szczegdlnosci obstuga spraw dotyczaca wynagrodzen, a w szczegolnosci:
a) sporzadzanie list ptac oraz dokonywanie wyplat wynagrodzen i innych naleznosci,
b) prowadzenie kart wynagrodzen i kart zasitkowych,
¢) prowadzenie analizy wyptat z osobowego funduszu ptac,
d) naliczanie zasitku chorobowego,

¢) sporzadzanie deklaracji dla Urzgdu Skarbowego i Zakladu Ubezpieczen Spotecznych oraz wszelkiej
dokumentacji dla ZUS,

f) wystawianie zaswiadczen o zatrudnieniu i wynagrodzeniu dla obecnych i bylych pracownikow jednostki
obsthugiwanej, dla celow emerytalnych i naliczania kapitatu poczatkowego.
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