WOJT GMINY
NOWY KAWECZYN
pow skierniewicki

Zalgcznik nr 2 do Regulaminu

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Wojt Gminy Nowy Kaweczyn oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko urzednicze w
GMINNYM Z£.OBKU W NOWYM KAWECZYNIE

1. Stanowisko pracy: KIEROWNIK — PELNY ETAT
Planowany termin zatrudniania — 1 PAZDZIENIKA 2024r.

2. Wymagania niezbedne:

- posiadanie obywatelstwa polskiego lub posiadanie obywatelstwa innego niz Polska parstwa
Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie umow
migdzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

- petnha zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

— niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

— nieposzlakowana opinia,

— wyksztaicenie: wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzie¢mi, albo wyksztatcenie
$rednie lub Srednie branzowe oraz 5 lat doswiadczenia w pracy z dzieémi (preferowane
doswiadczenie w profesjonalnych placéwkach: ztobkach, klubach dzieciecych, przedszkolach);

— rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzieé¢mi;

— kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata
mu zawieszona ani ograniczona;

— kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku w przypadku gdy taki obowigzek
zostat natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzgcego lub zatwierdzonego przez
sad,;

— kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z
dostepem ograniczonym;

— kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem

—  $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

— stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na ww. stanowisku.

3. Wymagania dodatkowe:

1) preferowane kwalifikacje opiekunki/opiekuna dzieciecego, nauczyciela wychowania
przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesno-szkolnej, pedagoga  opiekunczo-
wychowawczego, pedagoga wczesnej edukacji;

2) znajomos$c¢ przepisdw prawa, a w szczegolnosci:

a) ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,
b) przepiséw z zakresu finanséw publicznych,
C) przepisdbw o samorzgdzie gminnym,
d) przepiséw dot. zaméwien publicznych,
e) przepis6w prawa pracy,
f) przepiséw o pracownikach samorzgadowych,
g) o ochronie danych osobowych,
h) przepiséw BHP i przeciwpozarowych,
3) mile widziane opinie i referencje z poprzednich miejsc pracy.

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1) kierowanie dziatalnoscig ztobka zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz
Statutem Ztobka i reprezentowanie go na zewnatrz;
2) realizacja zadan zwigzanych z organizacjg i uruchomieniem ztobka, w tym w
szczegolnosci:
a) opracowanie regulaminu organizacji ztobka,
b) przeprowadzenie rekrutacji pracownikéw do ztobka,
c) rejestracja ztobka,



9)

d) przeprowadzenie rekrutacji dzieci,

zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i wiasciwej opieki pielegnacyjnej, opiekunczej oraz
edukacyjno-wychowawczej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb kazdego dziecka,
sprawowanie osobistej opieki nad dzie¢mi w ramach etatu opiekuna;

przeprowadzenie procesu rekrutacji dzieci | zwigzanej z tym dokumentaciji;

petnienie funkcji pracodawcy wobec pracownikow ztobka;

wiasciwe i zgodne z przepisami dysponowanie srodkami finansowymi;

zarzgdzanie powierzonym majgtkiem i jego nalezyte zabezpieczenie, w tym przestrzeganie
dyscypliny finanséw publicznych;

terminowe i rzetelne realizowanie zadan, w tym prowadzenie sprawozdawczosci;

x40y budowanie pozytywnego wizerunku jednostki i-doskonalenie standarddw opieki w ziobku;
11) pobieranie odptatnosci za pobyt i wyzywienie dziecka w ztobku;
12) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisdéw szczegbinych;
13) pozyskiwanie $rodkéw zewnetrznych oraz realizowanie programéw i projektéw na rzecz

Gminnego Ziobka w Nowym Kaweczynie.

5. Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)
4)
o)

6)

7

wlasnorecznie podpisany list motywacyjny,

wlasnorecznie podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie;
kserokopie $wiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata na kazdej stronie za
zgodnosé z oryginatem);

kserokopie dokumentdéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie
do$wiadczenia zawodowego (poswiadczone przez kandydata na kazdej stronie za
zgodnos¢ z oryginatem);

kserokopie dokumentdéw potwierdzajgcych speinienie wymagania niezbednego w zakresie
wyksztalcenia (pos$wiadczone przez kandydata na kazdej stronie za zgodnos$¢ z
oryginalem)

wlasnorecznie podpisane o$wiadczenia kandydata (skladane sg na druku stanowigcym -
zatgcznik nr 3 do Regulaminu):

—~  o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

— os$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa innego niz Polska panstwa Unii Europejskiej
lub innego panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie uméw miedzynarodowych lub
przepisdw prawa wspolinotowego, przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

— os$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z
petni praw publicznych oraz ze nie toczy sie wobec kandydata postepowanie karne,

- oéwiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

—~ o$wiadczenie, ze kandydat nie jest karany karg zakazu petnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi,

~ os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych wykraczajgcych
poza wymodg ustawowy, a zawartych w dokumentach skiadanych w zwigzku z naborem,
dla potrzeb niezbednych dla jego realizacji i dokumentacji, zgodnie z rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (og6ine rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119
z 04.05.20186, str. 1), zwanym dalej RODO,

- oswiadczenie, w przypadku zatrudnienia, o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych  wykraczajgcych poza  wymog ustawowy, a  zawartych
w dokumentach skiadanych w zwigzku z naborem, na czas realizacji umowy o prace,
zgodnie z RODO,

dokumenty potwierdzajgce znajomosé jezyka polskiego (dotyczy kandydatow nieposiadajgeych
obywatelstwa polskiego):

- certyfikat znajomosci jezyka polskiego poswiadczajgcy zdany egzamin z jezyka
polskiego na poziomie $rednim ogdinym lub zaawansowanym wydany przez
Panstwowa Komisje Poswiadczania Znajomosci Jezyka Polskiego jako Obcego,




— dokument potwierdzajgcy ukonczenie studiéw wyzszych prowadzonych w jezyku
polskim,
— $wiadectwo dojrzatosci uzyskane w polskim systemie oswiaty,
— Swiadectwo nabycia uprawnien do wykonywania zawodu ttumacza przysiegtego
wydane przez Ministra Sprawiedliwosci.
W przypadku przedstawienia przez kandydata dokumentow w jezyku obcym, nalezy dotgczy¢
ich ttumaczenie na jézyk polski dokonane bezposrednio przez kandydata albo biuro ttumaczen
albo ttumacza przysiegtego przypadku, gdy kandydat zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o
ktdrym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzgdowych, jest zobowigzany do
ztozenia kopii dokumentu potwierdzajgcego mepe{nosprawnosc (poswmdczonej przez
" kandydata za zgodnos¢ 'z oryginatemy);
8) oswiadczenie o spetnieniu wymogow, o ktérych mowa w art 18 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r.
0 opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 - skiadane sg na druku stanowigcym zatgcznik do
ogtoszenia;
9) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umlejetnosmach (poswiadczone przez
kandydata na kazdej stronie za zgodnos¢ z oryginatem).

6. W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oso6b
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw i rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych jest nizszy/wyzszy* niz 6%. — NIE DOTYCZY — JEDNOSTKA
TWORZONA OD 1.10.2024 R.

7. Warunki pracy:
Stanowisko kierownicze w biurze usytuowanym na parterze budynku dostosowanego do potrzeb osob
niepetnosprawnych. Praca w wymiarze 40 godzin tygodniowo.

8. Termin sktadania aplikacji uptywa w dniu 4 wrzesnia 2024 r.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonych kopertach w siedzibie urzedu
lub pocztg na adres:
Urzad Gminy w Nowym Kaweczynie, Nowy Kaweczyn 32, 96-115 Nowy Kaweczyn
z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru do Gminnego Ztobka w Nowym Kaweczynie”.

Aplikacje, ktére wplyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie (decyduje data wptywu do
urzedu), nie bedg rozpatrywane.

Informacja w wyniku naboru umieszczona bedzie w Biuletynie Informacji Publicznej
http://ugkaweczyn.bip.eur.pl/public/ oraz na tablicy ogtoszen w Urzedzie Gminy w Nowym Kaweczynie.

Kandydaci spetniajagcy wymogi formalne bedg informowani indywidualnie o dalszym etapie
naboru.
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