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OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Wojt Gminy Nowy Kaweczyn oglasza otwarty i konkurencyjny nabdr na wolne stanowisko urzednicze w
URZEDZIE GMINY W NOWYM KAWECZYNIE

1. Stanowisko pracy: REFERAT GOSPODARKI PRZESTRZENNEJ, KOMUNALNEJ, ROLNICTWA |
OCHRONY SRODOWISKA — PELNY ETAT.
Planowany termin zatrudniania — 1 lipca 2022r.

2. Wymagania niezbedne:

posiadanie obywatelstwa polskiego lub posiadanie obywatelstwa innego niz Polska panstwa Unii
Europejskiej Iub innego paristwa, ktérego obywatelom, na podstawie uméw miedzynarodowych lub
przepisbw prawa wspélnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,
petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
niekaralnos¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe,
nieposzlakowana opinia,
wyksztatcenie:

- Wyzsze techniczne lub administracja,

- $rednie techniczne oraz minimum 3 lata do$wiadczenia na stanowisku 0 zakresie

czynnosci zblizonym do podanego w naborze

znajomos¢ przepisdéw prawa zwigzanego z problematykg na stanowisku pracy, w szczegolnosci: ustawy
0 samorzadzie gminnym, ustawy o finansach publicznych, kodeksu postgpowania administracyjnego,
ustawy Prawo zaméwien publicznych, ustawy o drogach publicznych oraz aktow powigzanych,
dobra znajomos¢ pakietu MS Office;
prawo jazdy kat. B.

3. Wymagania dodatkowe:

znajomos¢ obstugi programu: Lex Urzad Premium,

predyspozycje osobowosciowe: umiejetnosé pracy w zespole, odpowiedzialno$é, terminowosé i
dyspozycyjnos¢, komunikatywno$é, zyczliwosé i kultura w kontaktach interpersonalnych,

doswiadczenie zawodowe/staz pracy w jednostkach sektora finanséw publicznych,

mile widziane opinie i referencje z poprzednich miejsc pracy.

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1.

Realizacja zadan wynikajgcych z Ustawy o drogach publicznych wraz z aktami wykonawczymi, w

szczegolnosci:

1) zarzad drogami, mostami gminnymi, prowadzenie gminnej ewidencji drég, a w szczegdlnosci:
a) utrzymywanie nawierzchni jezdni, chodnikéw, parkingéw, ciggow pieszych, obiektow
inzynierskich, urzadzen zabezpieczajgcych,
b) prowadzenie okresowej kontroli stanu drég i obiektéw mostowych,
c) wydawanie zezwolen na przejazd po drogach pojazdéw (z tadunkiem lub bez) o masie, nacisku
osi lub wymiarach przekraczajgcych wielkosci okreslone w odrgbnych przepisach,
d) wyrazanie zgody na organizowanie, pielgrzymek, procesji na drogach gminnych,
€) umieszczanie i utrzymywanie tablic z nazwami miejscowosci i placow,
f) wydawanie opinii w sprawie przebiegu drég gminnych,
g) zaliczanie drég do kategorii drég wewnetrznych,
h) opracowywanie planéw remontéw i napraw drég gminnych,
2) wydawanie zezwolen na zajecie pasa drogowego,
3) przeprowadzanie odbioréw przywracania pasa drogowego do stanu pierwotnego,
4) wydawanie zezwolen na lokalizowanie obiektow nie zwigzanych z gospodarkg drogowg w pasie
drogowym drég gminnych,
5) sporzgdzanie projektow cennikéw za zajecie pasa drogowego,
6) naliczanie kar za zajecie pasa drogowego bez zezwolenia,
7) wspblpraca z zarzadcami drog powiatowych, wojewddzkich i krajowych w zakresie utrzymania i
rozwoju sieci tych drég na terenie gminy.

2. Realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o transporcie publicznym.
3. Realizacja zadan z zakresu pozyskiwania funduszy krajowych i europejskich, aw szczegolnosci:



9)

h)

wspotpraca w zakresie opracowywania dokumentacji w celu pozyskania funduszy europejskich i innych
zewnetrznych $rodkow na finansowanie zadan wiasnych Gminy,

opracowywanie pod wzgledem formalno-prawnym wnioskéw o dofinansowanie inwestycji gminnych ze
zrodet krajowych i zagranicznych oraz wspodipraca w tym zakresie z pracownikami Urzedu oraz
kierownikami jednostek organizacyjnych gminy,

prowadzenie stalego monitoringu w zakresie pozyskiwania $rodkéw krajowych i funduszy europejskich,
analizowanie zatozen programéw pomocowych pod katem wykorzystania ich w Gminie,

kompleksowe opracowanie danych niezbgdnych do uzyskania pomocy finansowe;j,

przygotowanie peinej dokumentacji do podpisywania uméw na finansowanie inwestycji gminnych z
funduszy europejskich,

planowanie, prowadzenie i nadzorowanie inwestycji realizowanych przez Gmine dofinansowanych z
funduszy europejskich,

rozliczanie i sporzgdzanie sprawozdawczosci z realizacji dofinansowywanych inwestycji gminnych.

4. Prowadzenie spraw zwigzanych z kompleksowym ubezpieczeniem majatku gminy.

5. Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

wlasnorecznie podpisany list motywacyjny,

wlasnorecznie podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgce;j sie o zatrudnienie:

kserokopie $wiadectw pracy (po$wiadczone przez kandydata na kazdej stronie za zgodnosé z
oryginatem);

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie
doswiadczenia zawodowego (po$wiadczone przez kandydata na kazdej stronie za zgodnosé z
oryginatem);

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia
(po$wiadczone przez kandydata na kazdej stronie za zgodnosé z oryginaltem)

wilasnorecznie podpisane o$wiadczenia kandydata (skiadane sg na druku stanowigcym - zatacznik nr
3 do Regulaminu):

— oSwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

- os$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa innego niz Polska panstwa Unii Europejskiej lub
innego panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie umoéw migdzynarodowych lub przepiséw
prawa wspoéinotowego, przystuguje prawo do podjgcia  zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

— oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pefni praw
publicznych oraz ze nie toczy sie wobec kandydata postepowanie karne,

- oSwiadczenie, Zze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

- oSwiadczenie, ze kandydat nie jest karany karg zakazu petnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi,

— OSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych wykraczajgcych poza
wymog ustawowy, a zawartych w dokumentach sktadanych w zwigzku z naborem, dla potrzeb
niezbednych dla jego realizagji i dokumentacji, zgodnie z rozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdine rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2018, str. 1),
zwanym dalej RODO,

— oSwiadczenie, w przypadku zatrudnienia, o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych

osobowych wykraczajgcych poza wymég ustawowy, a zawartych
w dokumentach skiadanych w zwigzku z naborem, na czas realizacji umowy o prace, zgodnie z
RODO,

dokumenty potwierdzajgce znajomosé jezyka polskiego (dotyczy kandydatéw nieposiadajgcych
obywatelstwa poiskiego):

- certyfikat znajomos$ci jezyka polskiego poswiadczajgcy zdany egzamin z jezyka polskiego na
poziomie $rednim ogdlnym lub zaawansowanym wydany przez Panstwows Komisje
Poswiadczania Znajomosci Jezyka Polskiego jako Obcego,

— dokument potwierdzajacy ukorczenie studidw wyzszych prowadzonych w jezyku polskim,

- Swiadectwo dojrzatosci uzyskane w polskim systemie oswiaty,

- Swiadectwo nabycia uprawnien do wykonywania zawodu tlumacza przysiegtego wydane przez
Ministra Sprawiedliwosci.

W przypadku przedstawienia przez kandydata dokumentéw w jezyku obcym, nalezy dolgczyé ich
umaczenie na jezyk polski dokonane bezposrednio przez kandydata albo biuro tlumaczef albo
Humacza przysiegtego przypadku, gdy kandydat zamierza skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa w
art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych, jest zobowigzany do ziozenia kopii dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosé (poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem);




8) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach (poswiadczone przez kandydata na
kazdej stronie za zgodnos$¢ z oryginatem).

6. W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych
W urzedzie, w rozumieniu przepiséw i rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0séb
niepetnosprawnych jest nizszy/wyzszy niz 6%.

7. Warunki pracy:
Stanowisko w biurze usytuowanym w budynku Urzedu Gminy w Nowym Kaweczynie na pierwszym pietrze.
Praca w wymiarze 40 godzin tygodniowo, w tym przy monitorze ekranowym (powyzej 4 godzin dziennie).

8. Termin skiadania aplikacji uptywa w dniu 16 maja 2022 r.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiadaé w zaklejonych kopertach w siedzibie urzedu lub pocztg
na adres:
Urzad Gminy w Nowym Kaweczynie, Nowy Kaweczyn 32, 96-115 Nowy Kaweczyn
z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru do Referatu Gospodarki Przestrzennej, Komunalnej, Rolnictwa i
Ochrony Srodowiska”.

Aplikacje, ktére wplyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie (decyduje data wplywu do urzedu), nie
beda rozpatrywane.

Informacja w  wyniku naboru  umieszczona bedzie w Biuletynie Informacji Publicznej
http://ugkaweczyn.bip2nd.maxus.com.pl/public/ oraz na tablicy ogtoszei w Urzedzie Gminy w Nowym
Kaweczynie.

Kandydaci spetniajgcy wymogi formalne bedg informowani indywidualnie o dalszym etapie naboru.
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