WOJT GMIN
NOWY KAWECZYN
pow: slierniewickl Wojt Gminy Nowy Kawe¢czyn

oglasza nabor na stanowisko robotnik gospodarczy

Stanowisko: robotnik gospodarczy

Warunki zatrudnienia:

R

2
3.
N

miejsce pracy -Urzad Gminy w Nowym Kaweczynie, obszar wykonywanej pracy -teren
Gminy Nowy Kaweczyn,

forma zatrudnienia - umowa o pracg,

wymiar zatrudnienia -pelny etat,

praca od poniedzialku do pigtku w godzinach pracy urzedu, w wyjatkowych sytuacjach lub
w  przypadku  zastgpstwa za  konserwatora mozliwe wykonywanie pracy
w soboty 1 w niedziele.

Wymagania niezbedne (konieczne):

1.
2.
3.

o O

obywatelstwo polskie,

pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

wyksztalcenie zawodowe,

prawo jazdy kat. B,

prawo jazdy kat. T lub C+E

Wymagania dodatkowe:

1. doswiadczenie w pracy na stanowisku robotnika gospodarczego
2. swiadectwa kwalifikacyjne uprawniajgce do zajmowania si¢ eksploatacja sieci

elektrycznych,

. umiejetnos¢ pracy w zespole,
. umiejetnos¢ planowania i organizacji pracy,
. komunikatywno$¢, odpowiedzialno$é, doktadnos¢, dyspozycyjnosé, obowigzkowosé.

3
4
5
Zakres zadan na stanowisku:
1. Utrzymywanie porzadku w budynku Urzgdu Gminy i wokét budynku oraz w innych

i L b

14.
15

budynkach bgdacych wiasnoscig gminy.

Utrzymywanie porzadku na przystankach autobusowych na terenie Gminy.

Utrzymywanie porzadku na terenie Gminy.

Przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych.

Dbalos¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowaé¢ w tajemnicy informacje,
ktérych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkode.

Utrzymanie podstawowego sprze¢tu gospodarczego w nalezytym stanie technicznym.
Wykonywanie innych prac porzadkowych i gospodarczych.

Kierowanie pojazdami bedgcymi wiasnoscig Urzedu Gminy.

W okresie letnim pielegnacja trawnikow, drzew i krzewow.

- W okresie zimowym odsniezanie oraz dbalo$¢ o wiasciwy stan nawierzchni ciagéw

komunikacyjnych i parkingu.

. Wykonywanie drobnych prac remontowych.
. Opréznianie koszy na $mieci.
. Wykonywanie zadafi i czynnosci pomocniczych i ustugowych w stosunku do innych

pracownikow, polegajace migdzy innymi na pomocy w zatadunku i roztadunku towaréw,
ustawianiu mebli itp.

Wykonywanie innych prac zleconych przez przetozonego.
Zastgpstwo na stanowisku: Konserwator sieci kanalizacyjne;j.



Wymagane dokumenty:
L. OV
2. list motywacyjny;

Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Dokumenty nalezy sktada¢ lub przesyla¢ do dnia 11 czerwca 2021 r. do godz. 14.30 (decyduje data
wplywu do Urzedu) pod adresem:

URZAD GMINY W NOWYM KAWECZYNIE 32, 96-115 NOWY KAWECZYN.

Oferty, ktore wptyna do Urzgdu Gminy po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Inne informacje:
Wybrani kandydaci zostang telefonicznie poinformowani o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz.Urz. UE L 119, s. 1) — dalej RODO — informujemy, Ze:

1. Administratorem danych osobowych Urzad Gminy w Nowym Kawgczynie z siedzibag w Nowym
Kaweczynie 32, 96-115 Nowy Kaweczyn.

2. Inspektorem ochrony danych w Urzgdzie Gminy w Nowym Kawgczynie jest Pani Magdalena
Gajda e-mail: iodo@ugkaweczyn.pl;

3. Dane osobowe przetwarzane bgda w celu realizacji i dokumentacji procesu rekrutacji na wolne
stanowisko, a w przypadku zatrudnienia w celu realizacji umowy o pracg na podstawie art. 6 ust. 1
lit. a, b, c oraz art. 9 ust. 2 lit. b, g, h RODO, Kodeksu pracy, ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych;

4. Dane osobowe mogg by¢ udostepniane innym podmiotom, uprawnionym do ich otrzymania na
podstawie obowigzujacych przepiséw prawa;

5. Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres do zakoriczenia procedury
rekrutacyjnej, a nastgpnie przez okres wynikajacy z ustawowo wymaganego okresu
utrzymania danych, w innym przypadku nie bedg przetwarzane po ustaniu celu
przetwarzania. W przypadku zatrudnienia dokumenty aplikacyjne zostang dolaczone do akt
osobowych pracownika i bgdg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa.

6. Pan/i prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
a w przypadku danych przetwarzanych na podstawie wyrazonej zgody réwniez do ich usunigcia,
ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu, cofniecia zgody
przetwarzania danych osobowych w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnoéé z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

7. Ma Pan/i prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych, gdy przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych
osobowych;

8. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest Pan/i zobowigzany/a do ich podania,
a konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie odrzucenie oferty aplikacyjnej z powodu
brakow formalnych lub brak mozliwoéci zawarcia umowy o prace;

9. Dane nie bgdg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym réwniez w formie profilowania.



