ZARZADZENIE NR4/2020
WojTA GMINY Nowy KAWECZYN
z dnia 02 stycznia 2020 r.

w sprawie przydzialu odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony
indywidualnej dla pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Nowym
Kaweczynie

Na podstawie art. 2376 i Art. 2378 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy
(Dz. U. z 2019 r. poz. 1040 z pdzn. zm.) oraz art. 30 ust 2 pkt 3 ustawy
z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 506 z pézn. zm.)
zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ zasady przydziatu pracownikom odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkéw
ochrony indywidualnej w Urzedzie Gminy dla okre$lonych stanowisk pracy, jak w
zatgczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzadzeniem stosuje sie przepisy Kodeksu
Pracy.

§ 3. Tracg moc:

1) Zarzadzenie nr 26/2013 Wéjta Gminy Nowy Kaweczyn z dnia 5 lipca 2013 r. w
sprawie przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkéw ochrony
indywidualnej
dla pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Nowym Kaweczynie;

2) Zarzadzenie nr 4/2014 Wéjta Gminy Nowy Kaweczyn z dnia 5 marca 2014 r.
zmieniajace zarzadzenie w sprawie przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz
$rodkow ochrony indywidualnej dla pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy
w Nowym Kaweczynie.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.




Zalgcznik

do Zarzadzenia Nr 4/2020
Wéjta Gminy Nowy Kaweczyn
z dnia 2 stycznia 2020 r.

Zasady przydzialu pracownikom odziezy i obuwia roboczego

oraz Srodkow ochrony indywidualnej
w Urzedzie Gminy w Nowym Kaweczynie

1. Stanowisko pracy oraz zakres wyposazenia pracownikéw na nich zatrudnionych w

odziez
i obuwie robocze oraz w $rodki ochrony indywidualnej (Soi) okre$la ponizsza ,Tabela
norm przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej”
zwana dalej ,Tabelg przydziatu”.

Tabela norm przydziatu odziezy i obuwia roboczego

oraz srodkéw ochrony indywidualnej

Nazwa asortymentu

Lp. Stanowisko R - odziez i obuwie robocze Ilosé¢ (.Jzasokre’s .
pracy , _ i . uzywalnosci
0 - $rodki ochrony indywidualnej
R. - Ubranie drelichowe 1 szt. 12 m-cy
R. - Buty skérzano/gumowe 1 szt. 12 m-cy
0. - Czapka zimowa 1 szt. 36 m-cy
0. - Kurtka cieptochronna 1 szt. 36 m-cy
1 Robotnik
" | gospodarczy i . ‘ wg -
0. - Rekawice ochronne (drelichowe) potizeb do zuzycia
O.- Helm drwala 1szt. | dozuzycia
0. - Czapka 1 szt 12 m-cy
R. - Wodery 1 szt. 48 m-cy
R. - Fartuch roboczy 1 szt. 12 m-cy
R. - Buty profilaktyczne 1:szt. 12 m-cy
2 Sprzataczka
P 0. - Kurtka cieptochronna 1 szt 36 m-cy
0. - Rekawice ochronne (gumowe) poﬁg cb do zuzycia
Konserwator R. - Ubranie drelichowe 1 szt. 12 m-cy
3 (sieci
wodociggowej) R. - Buty filcowo/gumowe 1 szt. 24 m-ce




3 0.- Czapkazimowa 1 szt. 36 m-cy
4 0.- Buty gumowe 1 szt. 24 m-ce
5 R.- Buty skérzano/gumowe 1 szt. 12 m-cy
6 O.- Kurtka cieptochronna 1 szt 36 m-cy
7 0.-Czapka Lszt 12 m-cy
8 0. - Rekawice ochronne (gumowe i wg do zuzycia
drelichowe) potrzeb
9 R.-Wodery 1528 48 m-cy
1 R.- Ubranie drelichowe 1 szt. 12 m-cy
2 R.- Buty filcowo/gumowe 1 szt. 24 m-ce
3 R.- Buty skérzano/gumowe 1 szt. 12 m-cy
4 0.- Buty gumowe 1 szt. 24 m-ce
5 0.- Czapka zimowa 1 szt. 36 m-cy
6 0.- Kurtka cieptochronna 1 szt 36 m-cy
Konsgrw_ator 7 0.- Czapka 1 szt. 12 m-cy
(sieci
kanalizacyjnej) | g . . Przytbica lub gogle 1szt. | dozuzycia
9 O.- Ubranie wodoodporne 1szt. | dozuzycia
(kurtka+spodnie)
10 0. - Rekawice ochronne (gumowe i wg do zuzycia
drelichowe) potrzeb
11 0. - Potmaska z pochtaniaczem| 1szt. | do Zuzycia
wielogazowym
12 R.-Wodery 1szt 48 m-cy

2. Odziez i obuwie robocze oraz $rodki ochrony indywidualnej sq przydzielane

3.

pracownikom bezptatnie i stanowig wtasno$¢ Urzedu Gminy.

Osoby nadzorujgce prace os6b zatrudnionych na stanowiskach wyszczegllnionych w
»Tabeli przydziatu” s zobowigzane poinformowac ich o sposobach postugiwania sie

przydzielonymi srodkami ochrony indywidualne.

Pracownik uzywa przydzielony mu $rodek ochrony indywidualnej do czasu utraty

przez ten Srodek wilasnosci ochronnych.




Okresy uzywalnosci odziezy i obuwia roboczego oraz ochronnego podaje ,Tabela
przydziatu”. Okres uzywalnosci przydzielonej rzeczy przedituza sie odpowiednio
w przypadku, gdy przerwa w wykonywaniu pracy przez pracownika byta nieprzerwana
i trwata, co najmniej 1 miesigc (30 dni). Pracy w godzinach nadliczbowych nie
uwzglednia sig. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy
okresy uzywalno$ci przedtuza si¢ odwrotnie proporcjonalnie do wymiaru etatu (np.
pracownikowi zatrudnionemu na % etatu okres uzywalno$ci przedtuza sie 2-krotnie).
Okres uzywalno$ci zaczyna biegngc¢ od dnia wydania odziezy lub obuwia pracownikowi.

Przydzielone Srodki ochrony indywidualnej powinny spetnia¢ wymagania dotyczace
oceny zgodnosci, a odziez i obuwie robocze - wymagania okreélone w Polskich
Normach.

Pracownik zobowigzany jest uzytkowaé przydzielong odziez i obuwie robocze oraz
$rodki ochrony indywidualnej zgodnie z przeznaczeniem i dba¢ o ich dobry stan.

Pracodawca zapewnia, aby przydzielona odziez i obuwie robocze oraz $rodki ochrony
indywidualnej pasowaty rozmiarami do pracownika oraz posiadaty wtasciwosci
ochronne.

Osoby nadzorujgce prace os6b na stanowiskach wyszczegélnionych w ,Tabeli
przydziatu” nie mogg dopus$ci¢ ich do pracy bez odziezy i butéw roboczych oraz
srodk6éw ochrony indywidualnej przewidzianych dla danego stanowiska pracy.

10. Pracodawca nie zapewnia pracownikom prania odziezy roboczej wydanej do statego

11.

12,

13.

uzytkowania. W zwiagzku z powyzszym te obowigzki spoczywajg na pracownikach.

Za pranie odziezy roboczej wyplacany bedzie pracownikom raz w roku ekwiwalent
staly za pranie i konserwacje obuwia we wilasnym zakresie. Pracownikom
zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje ekwiwalent staty w
wysoko$ci proporcjonalnej do wymiaru etatu.

Ekwiwalent staly za pranie odziezy roboczej i soi we wiasnym zakresie dla
poszczegodlnych stanowisk pracy wynosi:
1) Robotnik gospodarczy - 140,00 ztotych,

2) Sprzataczka - 80 ziotych,
3) Konserwator (sieci wodociggowej) - 140,00 ztotych,
4) Konserwator (sieci kanalizacyjnej) - 140,00 ztotych.

Koszty ekwiwalentu statego za pranie odziezy roboczej ustalono (skalkulowano) na
podstawie cennika ustug pralni i rynkowych cen $rodkéw pioracych. Wyliczone ceny
ekwiwalentu dla kazdego asortymentu odziezy roboczej przedstawia ponizsza tabela:

Ilo$¢ pran Cena C
Lp. Nazwa asortymentu wr (?ku jednostkowa ) — Kk
w z}. w miesigcu Wz-wiokn
1. Ubranie drelichowe 12 10,00 120,00
3. Fartuch roboczy 12 5,00 60,00
4, Kurtka cieptochronna 2 10,00 20,00

Powyiszy ekwiwalent bedzie waloryzowany przez Skarbnika Gminy, co roku o
wskaznik inflacji zgodny z ustawa budzetowa na dany rok.



14.Dopuszcza si¢ na stanowisku pracy (za zgodg pracownika) Sprzgtaczka uzywania
wiasnej odziezy i obuwia roboczego spetniajgcych wymagania bezpieczeristwa i higieny
pracy.

15. Pracownikowi uzywajgcemu wiasnej odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z pkt. 14,

pracodawca wyptaca raz w roku ekwiwalent pieniezny przy uwzglednieniu okresu
uzywalnosci oraz aktualnej ceny.

16.0dziez i obuwie robocze po uptywie okresu ich uzywalnosci przechodzi na wtasnoé¢
pracownika.

17. Pracodawca moze przydzieli¢ pracownikowi uzywang odziez robocza, jezeli rzeczy te
zachowaly wta$ciwoéci ochronne i uzytkowe, sa czyste i zdezynfekowane w stopniu
odpowiadajacym wymaganiom higieniczno - sanitarnym. Nie dotyczy to obuwia -
pracownik otrzymuje je od pracodawcy nowe. Okres uzywania odziezy uzywanej ustala
pracodawca po dokonaniu jej przegladu.

18. Po rozwigzaniu lub wygas$nigciu umowy o prace pracownik jest zobowiazany zwrécié
w terminie 7 dni przydzielone rzeczy pracodawcy, jezeli okres ich uzywalnoéci nie
mingt. Nie dotyczy to sytuacji, w ktérych nastepuje zawarcie nastepnej umowy w ciggu
7 dni.

19. Pracodawca moze zazada¢ od pracownika - na podstawie art. 124, w trybie i w
wysokoSci okreslonych w rozdziale I dzialu pigtego Kodeksu pracy - odszkodowania za
przydzielone mu rzeczy w przypadku:

e niedokonania zwroty, o ktérym mowa w pkt. 18,
 utraty z winy pracownika tej rzeczy lub jej cech ochronnych lub uzytkowych.

20. Pracodawca, niezaleznie od postepowania wyjasniajacego przyczyne utraty rzeczy
przez pracownika, wydaje mu nastepna, jezeli dopuszcza go do pracy wymagajacej jej
stosowania.

21.W przypadku utraty przydatno$ci odziezy lub obuwia roboczego do uzycia przed
uptywem okresu ich uzywalno$ci ustalonej w ,Tabeli przydziatu”, pracodawca wydaje
pracownikowi nowg odziez lub obuwie robocze po zwrocie uszkodzonego lub zuzytego.
O przydatnosci, badZ nieprzydatnodci zwré6conej odziezy lub obuwia roboczego
postanawia protokélarnie pracodawca.

22.Wydawane pracownikom rzeczy podlegaja ewidencji w imiennych ,Kartach
ewidencyjnych wyposazenia”. Przyjecie rzeczy potwierdza pracownik podpisem w jego
»Karcie”. Zwrot rzeczy jest potwierdzany w jego ,Karcie” podpisem. Wzér ,Karty
ewidencyjnej wyposazenia” stanowi zatgcznik do niniejszych zasad.
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