WOJT GMINY

NOWY KAWECZYN Zatgcznik nr 2 do Regulaminu
pow. skierniewicki

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Wojt Gminy Nowy Kaweczyn ogtasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko urzednicze w
URZEDZIE GMINY W NOWYM KAWECZYNIE

1. Stanowisko pracy: MLODSZY REFERENT W REFERACIE GOSPODARKI PRZESTRZENNEJ,
KOMUNALNEJ, ROLNICTWA | OCHRONY SRODOWISKA — PELNY ETAT

2. Wymagania niezbedne:

posiadanie obywatelstwa polskiego lub posiadanie obywatelstwa innego niz Polska paristwa Unii
Europejskiej lub innego panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie umow migdzynarodowych lub
przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjgcia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

niekaralno$¢ za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

wyksztatcenie minimum srednie,

Znajomos¢ przepisow prawa zwigzanego z problematykg na stanowisku pracy, w szczeg6lnosci: ustawy
0 samorzadzie gminnym, kodeksu postepowania administracyjnego, ustawy o utrzymaniu czystosci i
porzadku w gminach, o ochronie przyrody, Prawo ochrony $rodowiska oraz aktow powigzanych.

3. Wymagania dodatkowe:

znajomosc¢ obstugi komputera, w tym programu: Lex Urzad Premium,

preferowane wyksztatcenie wyzsze kierunkowe ochrona srodowiska lub pokrewne, administracja,
predyspozycje osobowosciowe: umiejetnosé pracy w zespole, odpowiedzialnoss, terminowosé i
dyspozycyjnosé, komunikatywnosé, zyczliwosé i kultura w kontaktach interpersonalnych,

do$wiadczenie zawodowe/staz pracy w jednostkach samorzadowych,

mile widziane opinie i referencje z poprzednich miejsc pracy.

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1.

Realizacja zadan wynikajgcych z Ustawy o najmie lokali i mieszkaniowym zasobie gminy, w

szczegolnosci:

a) gospodarowanie i zarzadzanie mieszkaniowym zasobem gminy i lokalami mieszkalnymi,

b) przygotowanie materiatow w sprawie wysokosci czynszu i optat statych,

C) zawieranie umow z najemcami lokali komunalnych,

d) wnioskowanie o naprawy i remonty mieszkaniowego zasobu gminy,

Realizacja zadan z zakresu zarzadzania lokalami uzytkowymi, w szczegoinosci;

e) gospodarowanie i zarzadzanie gminnym zasobem lokali uzytkowych,

f)  przygotowanie materiatow w sprawie wysokosci optat za najem lokali uzytkowych,

g) zawieranie umow z najemcami lokali uzytkowych,

h) wnioskowanie o naprawy i remonty gminnego zasobu lokali uzytkowych,

i) zaopatrzenie w paliwo budynkéw komunalnych w Nowym Kaweczynie, prowadzenie kartoteki

rozliczania paliw,

j) zapewnienie w razie potrzeby czasowego zakwaterowania osobom zwolnionym z zakiadow karnych.
Realizacja zadan wynikajgcych z Ustawy o drogach publicznych wraz z aktami wykonawczymi, w
szczegolnosci:

a) wydawanie zezwoler na zajecie pasa drogowego,

b) przeprowadzanie odbiorow przywracania pasa drogowego do stanu pierwotnego,

) wydawanie zezwolen na lokalizowanie obiektéw nie zwigzanych z gospodarka drogowg w pasie

drogowym drég gminnych,

d) sporzadzanie projektow cennikéw za zajecie pasa drogowego,

e) naliczanie kar za zajecie pasa drogowego bez zezwolenia,

Realizacja zadan z zakresu ochrony $rodowiska wynikajgcych z ustawy prawo ochrony $rodowiska i
ustawy o ochronie przyrody, w szczegoblnosaci:

a) prowadzenie publicznie dostepnego wykazu informaciji o $rodowisku,

b) wykonywanie zobowigzar gminy z tytutu optat za korzystanie ze srodowiska,

c) prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem zezwoleri na wycinke drzew i krzewow,



5.

6.

d) prowadzenie ewidencji form ochrony przyrody,
e) opiniowanie przedsigwzieé¢ w zakresie badania i wydobywania kopalin,
f) udziat w kontrolach przestrzegania i stosowania przepisow o ochronie $rodowiska,
g) prowadzenie i przekazywanie danych statystycznych do programéw srodowiskowych,
h) inicjowanie oraz realizacja projektéw z zakresu edukacji ekologicznej oraz poprawy warunkow
$rodowiskowych w Gminie,
i) wspdipraca z instytucjami odpowiedzialnymi za ochrone Srodowiska,
J) nadzor i realizacja Programu usuwania wyrobow zawierajgcych azbest:
-aktualizacja,
- raporty z realizacji-monitoring,
- prowadzenie bazy azbestowej,
- sporzadzanie i rozliczanie wnioskéw o dofinansowanie usunigcia wyrobow azbestowych,
K) obstuga dotacji celowych udzielona na finansowanie lub dofinansowanie zadan w zakresie ochrony
srodowiska,
) prowadzenie spraw dotyczacych ochrony i konserwacji pomnikéw przyrody;
Realizacja zadan z zakresu ochrony zwierzat.
a) prowadzenie spraw zwigzanych z ewidencjg pséw uznanych za agresywne i wydawanie zezwolen
na ich posiadanie.
b) prowadzenie zadan w zakresie utylizacji padtych zwierzat.
c) prowadzenie dziatalnosci ochronnej przed bezdomnymi zwierzetami.
d) przyjmowanie i przekazywanie zgloszeri o podejrzeniu zachorowania lub zachorowaniy zwierzat na
chorobg zakazna.
Realizacja zadan z zakresu rolnictwa, w szczegolnosci:
a) prowadzenie postepowarn w zakresie ochrony roslin przed chorobami, szkodnikami i chwastami,
b) udziat w szacowaniu strat w zwigzku z wystgpieniem kleski zywiotowej,
C) prowadzenie niezbednej dokumentacji dotyczacej stanu klesk zywiotowych oraz wspotpraca z
wiasciwymi instytucjami i organami w tym zakresie,
d) realizacja zadan wynikajgcych z prawa fowieckiego,
e) realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o lasach,
f) prowadzenie spraw zwigzanych z rolnictwem, wspdldziatanie z Osrodkiem Doradztwa Rolniczego,
Agencjg Restrukturyzacii i Modernizacji Rolnictwa oraz t.6dzka Izbg Rolniczg,
g) przekazywanie mieszkancom Gminy informacji o zakazie prowadzenia upraw maku i konopi,
h) nadzér i organizacja wyboréw do 1zb Rolniczych,
i) wykonywanie i nadzorowanie prac zwigzanych z przygotowaniem do przeprowadzenia spisow
rolnych.

5. Wymagane dokumenty:
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list motywacyjny;

oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie;

kserokopie $wiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem);

kserokopie dokumentéw (po$wiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginatem) potwierdzajgce
wyksztaicenie i kwalifikacje zawodowe;

oswiadczenia kandydata (skiadane $g na druku stanowigcym — zataeznik nr 3 do Regulaminu):

— oSwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa poiskiego,

~ oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa innego niz Polska panstwa Unii Europejskiej lub
innego panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepiséw
prawa wspdinotowego, przystuguje prawo do podjgcia  zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolite] Polskiej,

- oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych oraz ze nie toczy sie wobec kandydata postepowanie karne,

- oOswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,

- oswiadczenie, ze kandydat nie jest karany karg zakazu petnienia funkeji Zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi,

— oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych wykraczajgcych poza
wymog ustawowy, a zawartych w dokumentach skiadanych w zwigzku z naborem, dla potrzeb
niezbednych dla jego realizacji i dokumentaciji, zgodnie z rozporzadzeniem Parlamenty
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia



27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1)
zwanym dalej RODO,

- o$wiadczenie, w przypadku zatrudnienia, o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych

osobowych wykraczajgcych poza wymog ustawowy, a zawartych
w dokumentach sktadanych w zwigzku z naborem, na czas realizacji umowy o prace, zgodnie z
RODO,

6) dokumenty potwierdzajgce znajomosé jezyka polskiego (dotyczy kandydatow nieposiadajgcych
obywatelstwa polskiego):

- certyfikat znajomosci jezyka polskiego poswiadczajgcy zdany egzamin z jezyka polskiego na
poziomie s$rednim ogolnym lub zaawansowanym wydany przez Paristwowg Komisje
Poswiadczania Znajomosci Jezyka Polskiego jako Obcego,

- dokument potwierdzajacy ukoriczenie studiow wyzszych prowadzonych W jezyku polskim,

- Swiadectwo dojrzato$ci uzyskane w polskim systemie o$wiaty,

— Swiadectwo nabycia uprawnien do wykonywania zawodu tumacza przysiggtego wydane przez
Ministra Sprawiedliwosci.

W przypadku przedstawienia przez kandydata dokumentéw w jezyku obcym, nalezy dotgezyé ich
ttumaczenie na jezyk polski dokonane bezposrednio przez kandydata albo biuro ttumaczen albo
ttumacza przysiggtego przypadku, gdy kandydat zamierza skorzystac z uprawnienia, o ktérym mowa w
art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych, jest zobowigzany do ziozenia kopii dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnos$é (poswiadczonej przez kandydata za zgodnosc z oryginatem);
7) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

8. W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych

W urzedzie, w rozumieniu przepisow i rehabilitacii zawodowej | spolecznej oraz =zatrudnianiu osob

niepetnosprawnych jest nizszy/wyzszy niz 6%.

7. Warunki pracy:
Stanowisko w biurze usytuowanym w budynku Urzedu Gminy w Nowym Kaweczynie na pierwszym pietrze.
Praca w wymiarze 40 godzin tygodniowo, w tym przy monitorze ekranowym (powyzej 4 godzin dziennie)

8. Termin sktadania aplikacji uptywa w dniu 24 stycznia 2020 r.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonych kopertach w siedzibie urzedu lub pocztg
na adres:
Urzad Gminy w Nowym Kaweczynie, Nowy Kaweczyn 32, 96-115 Nowy Kaweczyn
z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko MELODSZY REFERENT W REFERACIE GOSPODARKI
PRZESTRZENNEJ, KOMUNALNEJ, ROLNICTWA | OCHRONY SRODOWISKA”.

Aplikacje, ktore wptyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie (decyduje data wptywu do urzedu), nie
beda rozpatrywane.

Informacja  w  wyniku naboru  umieszczona bedzie w Biuletynie Informacji  Publicznej
hitp.//ugkaweczyn.bip2nd.maxus.com.pl/public/ oraz na tablicy ogloszen w Urzgdzie Gminy w Nowym
Kaweczynie.

Kandydaci spetniajgcy wymogi formalne bedg informowani indywidualnie o dalszym etapie naboru.




