Nowy Kaweczyn, 04 stycznia 2018 r.

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Wojt Gminy Nowy Kaweczyn oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko
urzednicze w Urzedzie Gminy w Nowym Kaweczynie

1. Stanowisko pracy: Mlodszy referent w Referacie Gospodarki Przestrzennej,
Komunalnej, Rolnictwa i Ochrony Srodowiska - pelny etat

2. Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie,

wyksztalcenie: wyzsze,

peina zdolnosé do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych,
nieposzlakowana opinia,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwa Scigane z
oskarzenia publicznego oraz umyslne przestepstwa skarbowe,

znajomos$¢ przepiséw prawa zwigzanego z problematyka na stanowisku pracy, w
szczegoOlno§ci: ustawy o samorzadzie gminnym, o udostepnianiu informacji o
srodowisku i jego ochronie, udziale spoleczeristwa w ochronie Srodowiska oraz o
ocenach oddzialywania na s$rodowisko, o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym, ustawy o gospodarce nieruchomos$ciami, ustawy o gospodarce
komunalnej, ustawy prawo zaméwienr publicznych, kodeksu postepowania
administracyjnego, ustawy o finansach publicznych.

3. Wymagania dodatkowe:

znajomo$¢ obstugi komputera, w tym programu: INFORLEX,

preferowane wyksztalcenie wyzsze o kierunku: gospodarka przestrzenna,
gospodarka nieruchomosciami, ochrona srodowiska lub administracja,
predyspozycje osobowosciowe: umiejetnosé pracy w zespole, odpowiedzialnosé,
kreatywno$é, terminowo§é i dyspozycyjnosé, komunikatywnosé, zyczliwosé i
kultura w kontaktach interpersonalnych,

doswiadczenie zawodowe /staz pracy w jednostkach samorzadowych,

mile widziane opinie i referencje z poprzednich miejsc pracy.

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1)

Prowadzenie postepowari w sprawie wydawania decyzji o Srodowiskowych
uwarunkowaniach realizacji inwestycji zgodnie z ustawg o udostepnianiu informacji
o Srodowisku i jego ochronie, udziale spoleczefistwa w ochronie §rodowiska oraz o
ocenach oddzialywania na $rodowisko.

Wydawanie zezwoler na lokalizacje urzadzen lub obiektéw w pasie drogowym,
Wydawanie zezwoleri na zajecie pasa drogowego,

Przygotowywanie materialow niezbednych do sporzadzenia decyzji o ustaleniu
lokalizacji inwestycji celu publicznego.

Prowadzenie gospodarki zasobami, lokalami mieszkalnymi i uzytkowymi Gminy,
Zaopatrzenie w paliwo budynkéw komunalnych w Nowym Kaweczynie, prowadzenie
kartoteki rozliczania paliw.

Zapewnienie w razie potrzeby czasowego zakwaterowania osobom zwolnionym z
zakladow karnych.

Prowadzenie ewidencji nieruchomosci stanowiacych wiasno§¢ Gminy.

Realizacja zadan z zakresu ochrony zwierzat.



a. prowadzenie spraw zwiazanych z ewidencja pséw uznanych za agresywne i
wydawanie zezwolen na ich posiadanie.
b. prowadzenie zadan w zakresie utylizacji padtych zwierzat.
c. prowadzenie dziatalnosci ochronnej przed bezdomnymi zwierzetami.
d. przyjmowanie i przekazywanie zgloszeri o podejrzeniu  zachorowania lub
zachorowaniu zwierzat na chorobe zakazna.

10) Prowadzenie spraw zwiazanych z ochrong zabytkéw i opieka nad zabytkami.

5. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) CV z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej;

3) oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

4) kserokopie Swiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodno§é z
oryginalem);

5) kserokopie dokumentéw (poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem)
potwierdzajace wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe;

6) oswiadczenie kandydata o niekaralnoéci, posiadaniu zdolnosci do czynnosci
prawnych, nieposzlakowanej opinii i stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie,

7) w przypadku, gdy kandydat zamierza skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa w
art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych, jest zobowiazany do
ztozenia kopii dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé (po$wiadczonej
przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem);

8) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

6. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0sob niepelnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i
spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych jest nizszy /wygssy* niz 6%.
Warunki pracy: Stanowisko w biurze usytuowanym w budynku Urzedu Gminy Nowy
Kaweczyn na pierwszym pietrze. Praca w wymiarze 40 godzin tygodniowo, w tym przy
komputerze (powyzej 4 godzin dziennie).

i Termin skladania aplikacji uptywa w dniu 19 stycznia 2018 r.

8. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé w zaklejonych kopertach w
siedzibie urzedu lub poczta na adres: Urzqd Gminy w Nowym Kaweczynie, Nowy
Kaweczyn 32, 96-115 Nowy Kaweczyn z dopiskiem: »Dotyczy naboru na stanowisko
MLODSZY REFERENT W REFERACIE GOSPODARKI PRZESTRZENNEJ, KOMUNALNEJ,
ROLNICTWA I OCHRONY SRODOWISKA” w terminie do dnia 19 stycznia 2018 r.

Aplikacje, ktére wplyna do urzedu po wyzej okreslonym terminie (decyduje data
wplywu do urzedu), nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru umieszczona bedzie w Biuletynie Informacji Publicznej
www.ugkaweczyn.bip2nd.maxus.com.pl oraz na tablicy ogloszern w Urzedzie Gminy w
Nowym Kaweczynie.

Kandydaci spelniajacy wymogi formalne beda informowani indywidualnie o dalszym
etapie naboru.

(podpis kierownika jednos ki)



