
Zarządzenie Nr 2912017

Wójta Gminy Nowy Kawęczyn
z dnia 17 lipca 201,7r.

w sprawie ogłoszenia konkursu na stanowisko dyrektora
szkoły podstawowej im. Józefa wybickiego w strzybodze

Napodstawie art.36aust. I i2w zwiapkuzarl,5c pkt 2 ustawy zdnia
7 wrzęśniaI991r, o systemie oświaty (Dz. U. z2016r.,poz. 1943,1954,1985,ż169,Dz.U,
z2017r., poz. 60,949j oraz §1 ust. I tozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8

kwietnia 2010r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkołY lub

publicznej placówki oraztryiupracy komisji konkursowej (Dz. I], z20l0r., Nr 60, poz,373,

Dz.lJ. z 2óIIr., Nr 254, póz. |'5ż5), rozporządzenia Ministra Edukacji NarodoweJ z dnia 2]

pażdzierntka 2009r, w sprawie wymagań, jakim powinna odpowiadaĆ osoba zajmująca

stanowisko dyrektora oraz^lnnę stanowisko kierowniczęw poszczególnych typach PublicznYch
szkoł i rodzijachpublicznych placówek (Dz. U. z20O9r., Nr 184, poz.1436,Dz.U. z20IIr.,

Nr 254, poz". l5i61 oraz ar1. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie

gminnyń@z.U. z2016r,,poz.446,1579,I948,Dz.IJ.z20I7r.,poz.730 i935), zarządzam,

co następuje:

§1. ogłaszam konkurs na stanowisko dyrektora Szkoły Podstawowej im. Jozefa

Wybickiego w Strzybodze

§2. Treść ogłoszenia o koŃursie stanowi załącznlkdo niniejszego zarządzęnia,

§3. ogłoszenie o konkur sle zamięszcza się na stronie internetowej Urzędu GminY NonvY

Kawęczyn, na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzędu Gminy Nowy Kawęczyn, na

tablicy ogłoszeń Urzędu Gminy Nowy Kawęczyn oraz na stronie Biuletynu Informacji

Publicznej Kuratorium Oświaty w Łodzi-

§4. Wykonanie zarządzęnta powierzam Dyrektorowi Gminnego Zespołu do SPraw

Oświaty w Nowym Kawęczynie.

§5. Zarządzenie wchodziw życie z dniem podpisania,



Załącznik
do Zar ządzenia N r 29 l20 1'7

Wójta Gminy Nowy Kawęczyn
z dtia 17 Iipca2017r.

OGŁOSZENIE O KONKURSIE
WOJT GMINY NOWY KAWĘCZYN{

OGŁASZA KONKURS NA STANOWISKO
DYREKTORA SZKOŁY PODSTAWOWEJ IM. JOZEFA WYBICKIEGO W

STRZYBODZE

I. Do konkursu możę przystąpić osoba, która spełnia wymagania określone w rozporządzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 października 2009r, w sprawie wymagań, jakim
powinna odpowiadać osoba zajmująca stanowisko dyrektora orazlnnę stanowisko kierownicze
w poszczęgólnych typach publicznych szkół i rodząach publicznych placówek (Dz. U. z
2009r., Nr 184, poz. 1436 ze zm.), aw szczęgólności:

1. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, który spełnia łącznie następujące wymagania:
1) ukończył studia magisterskie i posiadaprzygotowanie pedagogicznę oraz kwalifikacje do

zaj mowania stanowisk a nauczy ciela w szkole,
2) ukończył studia wyższe lub studia podyplomowe z zakresu zarządzanta albo kurs
kwalifikacyjny z zaklesu zarządzania oświatą, prowadzony zgodnlę z przęplsami w sprawie
placówek doskonalenia nauczycieli,
3) posiada co najmniej pięcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
pięcioletni stażpracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego,
4) uzyskał:
a) co najmniej dobrą ocenę pracy w okresie ostatnich pięciu lat pracy lub
b) pozl.tywną ocenę dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo
c) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozl,tywną ocenę pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w szkole wyższej - przed przystąpieniem do konkursu na stanowisko
dyrektora, a w przypadku, o którym mowa w art. 36a ust. 4 oraz ust. 3 ustawy z dnia
7 września 199lr. o systemie oświaty (tj. Dz. U. z 2016r., poz. 1943 zę zm.), jeżelt nie
przeprowadzono konkursu - przed powierzeniem stanowiska dyrektora,
5) spełnia warunki zdrowotne niezbędne do wykonywania pIacy na stanowisku kierowntczym,
6) nie był karany karą dyscyplinarną, o której mowa w aft. 76 ust. 1 ustawy z dnta26 stycznia
I982r. - Karla Nauczyciela (tj" Dz. U. z 20I7r" poz. 7189), a w przypadku nauczyciela
akademickiego - karą dyscyplinarną, o której mowaw art" 140 ust. 1 ustawy zdnia27 ltpca
2005r. - Prawo o szkolnictwie wyższym (t j. Dz. U . z 2016r., poz. 1842 ze zm,) oraz nte toczy
się przeciwko niemu postępowanie dyscyplinarne,
7) nie był skazany plawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne
przestępstwo skarbowe,
8) nie toczy się przeciwko niemu postępowanie o przestępstwo ścigane z oskarżenia
publicznego;
9) nie był karany zakazem pełnienia funkcji związanych z dysponowaniem środkami
publicznymi, o którym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnta 17 grudnia 2004r.
o odpowiedzialności zana:uszenie dyscypliny finansów publicznych (tj. Dz" U. z201,7r., poz.
13 1 1).



2. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, który ukończył studia pierwszego stopnia lub
studia wyższe zawodowe i posiada przygotowanie pedagoglcznę lub ukończył kolegium
nauczycielskie albo nauczycielskie kolegium języków obcych, posiada kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole i spełnia wymagania określone w pkt
1 ppkt 2-9.

3. Osoba niebędąca nauczycielem, która spełnia łącznie następujące wymagania:
1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie óotyczy obywateli państw
członkowskich Unii Europejskiej, państw członkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospoda:czym oTaz

Konfederacj i Szwaj carskiej ;

2) ukończyła studia magisterskie;
3) posiada co najmniej pięcioletni staż ptacy, w tym co najmniej dwuletni staż ptacy na
stanowisku kierowniczym;
4) ma pełną zdolność do czynności prawnych i korzysta zpraw publicznych;
5) nie toczy się przeciwko niej postępowanie o przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego
lub postępowanie dyscyplinarne;
6) spełnia wymagania określone w pkt 1 ppkt 2,5,J i9.

4. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagającym
kwalifikacji pedagogicznych w urzędzie organu administracji rządowej, kuratorium oświaty,
Centrum Edukacji Arlystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okręgowych komisjach
egzamtnacyjnych, oraznauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z
obowiązku świadczenia pracy na podstawie przepisów ustawy z dnla 23 maja I99Ir.
o zwlązkach zawodowych (tj. Dz.U. z20I5r.,poz. I881), spełniający wymagania określone
w pkt l, zvłyjątkiem wymogu posiadania co najmniej dobrej oceny pracy a|bo pozytylvnej
oceny dorobku zawodowego.

II. Oferty osób przystępujących do konkursu powinny zawlerac:
1. Uzasadnienie przystąpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju Szkoły
Podstawowej im. J. Wybickiego w Strzybodze
2. Poświadczoną przęz kandydata za zgodność z oryginałem kopię dowodu osobistego lub
innego dokumentu potwierdzającego tożsamość oraz poświadczającego obywatelstwo
kandydata.
3. Życiorys z opisem przebiegu pracy zawodowej , zawierĄący w szazęgólności informację o:

- stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo
- stażu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego albo
- stazu praay) w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebędącej
nauczycielem,
4. Oryginały lub poświadczone przęz kandydata za zgodnośc z orygtnŃem kopie dokumentów
potwierdzających posiadanie wymaganego stażu pTacy, o którym mowa w pkt 3.

5. Oryginały lub poświadczone ptzez kandydata zazgodność z oryginałem kopie dokumentów
potwierdzających posiadanie wymaganego wykształcenia, w tym dyplomu ukończenia studiów
wyższych lub świadectwa ukończenia studiow podyplomowych z zakręsu zz,rządzania albo
świadectwa ukończenia kursu kwalifikacyjnęgo z zakresu zarządzania oświatą"
6. Zaświadczenię lekarskie o braku przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywanla pracy na
stanowisku kierowniczym.
7. Oświadczenle, że ptzeciwko kandydatowi nie toczy się postępowanie o przestępstwo ścigane
z o skarżenta pub l i czne go lub po stępowanie dyscyplinarule.



8. oświadczenie, że kandydat nie był skazany prawomocnym wyrokięm za umyŚlne

przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe.
9. oświadczenie, że kandydat nie był karany zakazem pełnienia funkcji związanych

z dysponowaniem środkami publicznymi, o którym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia

17 giudnia żOO4r. o odpowiedzialności za naflIszenie dyscypliny finansów publicznych

(tl.Dz.IJ. z201]r., poz. 1311).
to. oswiadczęnię o dopełnieniu obowiązku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawY

z dnia 18 pażdzlernika 2006r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organów bezpieczeństwa

państwa Źlut sąą-t99} oraztreści tych dokumentów (tl.Dz.lJ. z20l6t.,poz.1727 ze zm.).

i t. oryginał lub poświadcz onąprzęz kandydata za zgodność z oryginałem kopię aktu nadania

stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela.

12. oryginał lub poświa dczoną przez kandydata za zgodnośc z oryginałem kopię karty ocenY

pru.y 
'l.rb 

oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyctela t nauczyciela

akademickiego.
13. oświad cŹęnie, że kandydat nie był karany karą dyscyplinarną, o której mov/a w art. 76 ust.

1 ustawy zdnia26 styczntaI982r. - KartaNauczyciela(t.l.Dz.I].z20I7r.,PoZ.1189) 1ub w

art. I4O ust. 1 ustawy z dnia27 lipca 2005r, - Prawo o szkolnictwie wyższym (tj. Dz.U. z
2076r.,poz,1842 zę zm) - w przypadku nauczycięIatnauczyciela akademickiego.

14, oświad Qzenie, że kandydat ma pełną zdolnośó do czynności prawnych i korzysta z Pełni
praw publi cznych - w przypadku osoby niebędącej nauczycielem,
ls. os*iuaczenie, że kandydat vryraża zgodę na przetwarzanie danych osobowych zgodnie

z ustawą z dnia29 sierpnia I997r. o ochronie danych osobowych (t.l.Dz.U. z2016r.,poz.922)
w cęlach plzeprowa dzenia konkursu na stanowisko dyrektora.

Na żądanie organu prowadzącego szkołę, kandydat jest obowiązany przedstawiĆ orYginałY

p ov,ry ższy ch dokumentó w.

III. Wszystkie sporzą dzonę osobiście pIzęzkandydata dokumenty powinny byó własnoręcznie

podpisane; w przypadku składania kserokopii oryginałów dokumentów powinny byĆ one

po świadczo ne za zgo dno śc z oryginałem.

1y. oferty należy składaó w zamkniętych kopeńach z podanym adresem zwrotnym

i dopiskiem: ,,Konkurs na stanowisko dyrektora SzkoĘ Podstawowej

im. JóiefaWybickiego w Strzyb odze" w sekretariacie Urzędu Gminy Nowy Kawęczyn pokój

nr 8 w terminie do dnia 31 lipca 2O1]r. do godziny 12.00 lub ptzesłac na adres: Urząd Gminy

Noury Kawęczyn, Novrry Kawęczyn 32, 96-115 Nowy Kawęczyn (decyduje data i godzina

wpływu do Urzędu Gminy Nowy Kawęczyn). Oferty złożonę po terminię nie będą

rozpatrywane.

V. Konkurs przeprowadzi Komisja KoŃursowa powołana przez WÓjta GminY NowY

Kawęczyn.
O terminie i miejscu przeprowadzenia
powiadomieni indywidualnie.

postępowania konkursowego kandydaci zostaną


