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l. Wstep

Zmiany systemowe i ustrojowe postawity polskie spoteczenstwo wobec nowych problemow
ekonomicznych i egzystencjalnych. Sytuacja ta wymusita na instytucjach odpowiedzialnych
za polityke spoleczng zweryfikowanie narzedzi wsparcia oraz wyznaczenie nowych
kierunkow efektywnego dziatania. Instytucje te przechodzg z systemu wsparcia pasywnego
do dziatanh  aktywizacyjnych  bezposrednio  ukierunkowanych na  zwigkszenie

odpowiedzialno$ci 1 zaradno$ci. Celem tych dziatan nie moze by¢ wylacznie kompensacja
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niedoboréw finansowych 0sob i rodzin, lecz kompleksowe wsparcie majgce doprowadzi¢ do
uzyskania maksymalnej mozliwej samodzielnosci. Oznacza to nowy sposob kreowania

lokalnej polityki spoteczne;.

Polityka spoteczna definiowana jest jako celowa dziatalno$¢ panstwa i jej podmiotow
samorzadowych oraz organizacjipozarzadowych, zmierzajaca do poprawy ogolnych
warunkow pracy i1 bytu szerokich warstw ludnosci, a takze stosunkéw spoteczno -
kulturowych, ktére prowadza do optymalnego =zaspokojenia potrzeb spolecznych i
indywidualnych ludnosci.Poprzez polityke spoleczng powinny by¢ usuwane wszelkie
nierdéwnosci spoteczne. Wszystkie cele polityki spolteczne powinny by¢ osiggniete w ramach
zroOwnowazonego rozwoju. Polityka spoteczna dotyczy wszystkich grup spolecznych i ma

prowadzi¢ do takiej sytuacji, w ktorej cate spoteczenstwo funkcjonuje sprawnie 1 efektywnie.

Glowne obszary polityki spotecznej obejmuja:

- bezpieczenstwo socjalne, ktdre obejmuje zapewnienie dochodow 1 ustug w sytuacji
wystgpienia ryzyka socjalnego (choroba, inwalidztwo, staro$¢, Smier¢, bezrobocie),

- inwestycje w cztowieka — tworzenie rownych szans rozwoju ludzi, ksztalcenie mtodego
pokolenia (sg czynnikiem rozwoju ekonomicznego sprawiajac, ze wartosci socjalne
uzaleznione sg od polityki gospodarczej,

- pokdj spoteczny — jest podstawg stabilizacji zyciowej ludzi, wspdtpracy w osigganiu
celow, tolerancji réznic migdzy ludzmi. Warto$¢ pokoju spotecznego rosnie wraz z
osigganiem dobrobytu i stabilizacji politycznej,

- zycie rodzinne — akcentowanie zycia rodzinnego oznacza powrot do wartosci zwigzkow
miedzy ludzmi o poczucia bezpieczenstwa na podstawie wiezi emocjonalnych 1
uczuciowych. Wychowanie przysztych generacji wymaga wsparcia rodzin nie tylko

ubogich i nie tylko materialnego ze strony 0so6b i instytuciji.

Polityka spoteczna opiera si¢ na uniwersalnych zasadach stanowiacych gwarancj¢ objecia

petnego spektrum danej spolecznosci:

1. Zasada samopomocy — przejawia si¢ w istnieniu i rozwoju pomocy wzajemnej ludzi
zmagajacych si¢ z podobnymi problemami Zyciowymi oraz pomocy silniejszych dla

stabszych; zazwyczaj w ramach niewielkich nieformalnych grup.
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2. Zasada przezorno$ci — oznacza, ze bezpieczenstwo socjalne jednostki nie moze by¢ tylko
efektem $wiadczen ze strony spoteczenstwa, ale wynika¢ powinno takze z odpowiedzialnosci
cztowieka za przyszto$¢ wlasng i rodziny.

3. Zasada solidarno$ci spolecznej — najczg$ciej rozumiana jako przenoszenie konsekwencji,
nickiedy utozsamiana z solidaryzmem spolecznym, oznaczajacym wyzszo$¢ wspolnych
interesow czlonkoéw spoleczenstwa nad interesami poszczegolnych klas lub warstw.

4. Zasada pomocniczos$ci — oznacza przyjecie okreslonego porzadku, w jakim rézne instytucje
spoleczne dostarczaja jednostce wsparcia, gdy samodzielnie nie jest w stanie zaspokoic
swoich potrzeb; w pierwszej kolejnosci pomoc powinna pochodzi¢ od rodziny, a nastepnie od
spolecznosci lokalnej, a na koncu od panstwa.

5. Zasada partycypacji — wyraza si¢ w takiej organizacji zycia spolecznego, ktora
poszczegdlnym ludziom zapewnia mozliwos¢ pelnej realizacji swoich 16l spolecznych,
natomiast poszczegdlnym grupom pozwala zajaé rOwnoprawne z innymi miejsce W
spoleczenstwie.

6. Zasada samorzadno$ci — stanowi realizacje takich wartosci, jak wolnos$¢ 1 podmiotowos¢
cztowieka, a wyraza si¢ w takiej organizacji zycia spotecznego, ktéra jednostkom 1 grupom
gwarantuje prawo do aktywnego udzialu w istniejacych instytucjach spolecznych oraz
tworzenia nowych instytucji w celu skuteczniejszego zaspokajania potrzeb i realizacji
interesow.

7. Zasada dobra wspdlnego — przejawia si¢ w takich dziataniach wiadz publicznych, ktore
uwzgledniaja korzySci 1 interesy wszystkich obywateli i polegaja na poszukiwaniu
kompromisow tam, gdzie interesy te sg sprzeczne.

8. Zasada wielosektorowosci — polega na rownoczesnym funkcjonowaniu publicznych

podmiotow polityKi spotecznej, organizacji pozarzadowych i instytucji rynkowych

Cechg charakterystyczng struktury zjawisk probleméw spolecznych jest dlugotrwale
pozostawanie 0sOb w systemie wsparcia instytucjonalnego. Nowe podejscie systemowe
zaklada wsparcie 0sob i rodzin w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbednych
potrzeb i umozliwienie zycia w warunkach odpowiadajacych godnos$ci czlowieka. Zatem
zadaniem instytucji pomocy jest takze przeciwdzialanie wykluczeniu spotecznemu poprzez
podejmowanie dziatan zmierzajacych do zyciowego usamodzielnienia si¢ oraz integracji ze
srodowiskiem 0s6b i rodzin. Rodzaj, forma i rozmiary ustug powinny by¢ odpowiednie do

okolicznosci uzasadniajacych udzielenie wsparcia.
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Skutecznym sposobem wyeliminowania czesto wielu nakladajacych si¢ probleméw
spotecznych  jest zaangazowanie wszechstronnego dos$wiadczenia i1 potencjalu roznych
podmiotéw dziatajacych w oparciu o zintegrowany i komplementarny system polityki
spotecznej. Gminna Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spolecznych stanowi dokument
systematyzujacy zagadnienia problemow spolecznych na terenie Gminy Nowy Kawgczyn.
Dokument ten definiuje instrumenty i $rodki eliminacji lub ograniczania negatywnych
skutkow problemow spotecznych w perspektywie lat 2017-2023. Wskazuje dlugofalowy plan
dziatan instytucji polityki spotecznej podejmowane w celu poprawy sytuacji 1 podniesienia

poziomu integracji mieszkancow.

Podstawg opracowania Strategii byta wnikliwa analiza istniejacych lokalnych zasobdéw
polityki spotecznej, danych statystycznych oraz szeroka konsultacja spoteczna. Uzyskano

w ten sposob rzetelng diagnoze rzeczywistych problemow i potrzeb mieszkancéw Gminy.
Diagnoza ta stanowita podstawe zaplanowania dzialan majacych na celu poprawe jakosci
zycia mieszkancow Gminy poprzez wykreowanie systemu rozwigzywania problemow

spotecznych w oparciu o system wspotpracy instytucji polityki spoteczne;.

Strategia ma charakter dokumentu otwartego na wprowadzanie korekt adekwatnych do
zmieniajace] si¢ sytuacji spolecznej. Zmieniajace si¢ uwarunkowania mogg wymagac
sprecyzowania nowych celow oraz doboru nowych narzedzi dziatania. Weryfikacja i
aktualizacja dokumentu realizowana bedzie w oparciu o dzialania monitorujace i
ewaluacyjne. Monitoring 1 ewaluacja zapiséw strategicznych polegaé bedzie na

systematycznej ocenie realizowanych dziatan pod katem aktualnos$ci i efektywnosci.

Zapisy zawarte w Strategii beda realizowane w zaleznos$ci do $rodkdw posiadanych przez

Samorzad, jak 1 pozyskanych ze Zroédet zewngtrznych.

1. Metodologia opracowania Strategii

Instytucja odpowiedzialng za przygotowanie i wdrozenie Gminnej Strategii Rozwigzywania
Probleméw Spolecznych jest Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej. Partycypacyjny charakter
dokumentu wymagal zaangazowania wszystkich organizacji i instytucji odpowiedzialnych za

kreowanie 1 wdrazanie polityki spolecznej na terenie Gminy.
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Gminna Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych powstala przy udziale:

1.

© © N o g Bk~ wDN

Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym Kawgczynie.

Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.

Powiatowego Urzedu Pracy w Skierniewicach

Komendy Powiatowej Policji w Skierniewicach

Rady Gminy Nowy Kawgczyn

Placowek kultury 1 oswiaty dziatajacych na terenie Gminy Nowy Kaweczyn

Urzedu Gminy w Nowym Kaweczynie

Zespotu Interdyscyplinarnego.

Instytucji 1 organizacji dziatajacych w obszarze polityki spotecznej Gminy Nowy

Kaweczyn

Struktura dokumentu odpowiada trybowi prac przyjetych na potrzeby opracowania Strategii.

1.
2.

© o N o

10.
11.
12.

Wskazanie podstaw prawnych.

Konsultacje instytucji 1 organizacji dziatajacych w obszarze polityki spotecznej Gminy
Nowy Kaweczyn

Analiza i1 diagnoza sytuacji spotecznej w Gminie na postawie danych statystycznych.
Analiza 1 diagnoza sytuacji spofecznej w Gminie na podstawie badania opinii
mieszkancoOw Gminy.

Definiowanie probleméw spotecznych na podstawie danychGOPS w Nowym
Kaweczynie

Przeprowadzenie analizy SWOT.

Zdefiniowanie misji 1 wizji Gminy w zakresie polityki spoteczne;.

Zdefiniowanie celow strategicznych.

Zdefiniowanie celow operacyjnych.

Opracowanie narzedzi monitoringu 1 ewaluacji.

Wskazanie podmiotéw odpowiedzialnych za realizacj¢ zadan.

Przeprowadzenie spotkan z udzialem przedstawicieli $rodowisk 1 organizacji

kreowania polityki spotecznej na terenie Gminy.

Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych w GminieNowy Kawegczyn na lata 2017-

2023 sklada si¢ z trzechzasadniczych czesci, tj. czesci wprowadzajacej, diagnostyczno-

analitycznej i programowej.
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Czes¢ wprowadzajaca zawiera informacje na temat organizacji strategii oraz uwarunkowan

zewngtrznych (prawnych i programowych) tworzenia dokumentu.

Czgs¢ diagnostyczno-analityczna zawiera informacje ogolne dotyczace gminy oraz diagnoze
sytuacji spoteczno-gospodarczej w gminie, ktora zostata oparta na badaniu zrodet zastanych,
tj. danych pozyskanych z instytucji i organizacji dzialajacych w gminie, danych
statystycznych GUS oraz analizy sytuacji na postawie badania ankietowego

przeprowadzonego wsrdéd mieszkancow Gminy

Cze$¢ programowa zawiera najistotniejsze zalozenia polityki spotecznej gminy na

lata 2017 -2023. Sg one ujete w formie misji, Wizji, celéw strategicznych, celéw operacyjnych
1 kierunkowdziatan. W czesci programowej sa roéwniez wskazane podmioty realizujace
strategie iwspoldziatajace w jej realizacji, zrodta finansowania i czas realizacji wyznaczonych
wdokumencie dzialan. Ponadto przedstawione sg ramy finansowe strategii,

informacja na temat sposobu wdrozenia dokumentu i prowadzenia monitoringu

jego realizacji oraz obejmuje wykazwskaznikow monitoringowych.

11 . Podstawy prawne

Obowiazek opracowania Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych wynika wprost z
art. 17. ust. 1 pkt 1 ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 r. (Dz. U. z 2015 r.
poz. 163 ze zm.) Artykul ten naktada na Gmin¢ obowigzek opracowania i realizacji gminne;j
strategii rozwigzywania probleméw spotecznych ze szczegblnym uwzglednieniem
programéw pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania problemé6w alkoholowych 1
innych, ktorych celem jest integracja 0sob i rodzin z grup szczeg6lnego ryzyka.

Gminna Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Gminie Nowy Kaweczyn jest
zgodna z zalozeniami polityki panstwa, a takze ustaw kompetencyjnych nakladajacych na
administracje rzadowa i samorzadowa okreslone obowigzki. Dzialania zawarte w Strategii

oparte s3 na postanowieniach innych krajowych aktow prawnych, a w szczegdInosci:

e Ustawa o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 r. (tekst jedn. Dz. U. z 2015 r,,
poz. 163 ze zm.)
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Ustawa z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz. U. z 2015
r., poz. 1515)

Ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (tekst jedn. Dz. U. z
2015 r. Nr poz. 114 ze zm.)

Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (tekst jedn. Dz. U. z 2011
r. Nr 43. poz. 225 z p6zn. zm.)

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepcze]
(tekst jedn. Dz.U. z 2015 r. poz. 332 ze zm.)

Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (tekst jedn. Dz.
U.z 2011 r. poz. 1375 ze zm.)

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jedn. Dz.U. z 2015 r. poz. 149 ze zm.)

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze $srodkoéw publicznych (tekst jedn. Dz. U. z 2015 r. poz. 581 ze zm.)

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu
alkoholizmowi (tekst jedn. Dz. U. z 2015 r. poz. 1286)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (tekst jedn.
Dz. U. z 2015 r. poz. 1390)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz. U. z 2012 r. poz.
124 ze zm.)

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw
(tekst jedn. Dz. U. z 2015 r. poz. 859 ze zm. )

Ustawa z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny (Dz. U. z 2014 r. poz. 1863)
Ustawa z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci (Dz. U.

z 2016 r. poz. 195)

Gminna Strategia Rozwigzywania Problemow Spofecznych wpisuje si¢ takze w istniejace

dokumenty programowe na poziomie europejskim, krajowym, wojewddzkim,

powiatowym i gminnym.

e Europa 2020 — Strategia na rzecz inteligentnego i zrownowazonego rozwoju

sprzyjajacego wilaczeniu spotecznemu,
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e Wieloletnie Ramy Finansowe na lata 2014-2020

e Narodowa Strategia Integracji Spotecznej

e Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2020

e Strategia Rozwoju Kraju 2020 - Aktywne spoleczenstwo, konkurencyjna
gospodarka, sprawne panstwo,

e Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj

e Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Lodzkiego na lata 2014-2020

e Strategia Rozwoju Wojewodztwa Lodzkiego 2020

e Strategia Rozwoju Powiatu Skierniewickiego na lata 2014-2022

e Plan Rozwoju Lokalnego Gminy Nowy Kaweczyn na lata 2016-2020

e Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego rynku
pracy na lata 2015-2020

e Gminny Program Profilaktyki 1 Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
oraz na 2017 rok

e Gminny Program Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar
Przemocy w Rodzinie dla Gminy Nowy Kaweczyn na lata 2012-2016

e Gminny Program Wspierania Rodziny w Gminie Nowy Kaweczynna lata
2013-2016

e Lokalna Strategia Rozwoju na lata 2014-2020 LGD ,,Gniazdo”

V. Ogoblna charakterystyka Gminy Nowy Kaweczyn

1. Polozenie
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Mapa Powiatu Skierniewickiego z podziatem na Gminy

Powiat skierniewicki potozony jest w potnocno-wschodniej czesci wojewodztwa todzkiego,
utworzony w 1999 roku w ramach reformy administracyjnej. Jego siedzibg jest miasto
Skierniewice. Same Skierniewice nie sg jednak czescia tego powiatu, gdyz jest to miasto na
prawach powiatu, tj. stanowi osobny powiat samo w sobie. W sktad powiatu wchodza gminy
wiejskie: Bolimow, Gtuchow, Godzianow, Nowy Kaweczyn, Lipce Reymontowskie, Makow,

Nowy Kaweczyn, Skierniewice, Stupia.

Powiat skierniewicki graniczy ze Skierniewicami, czterema powiatami wojewddztwa

todzkiego: rawskim, tomaszowskim, brzezinskim, i lowickim oraz z dwoma powiatami

10


https://pl.wikipedia.org/wiki/Wojew%C3%B3dztwo_%C5%82%C3%B3dzkie
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_reforma_administracyjna_%281999%29
https://pl.wikipedia.org/wiki/Skierniewice
https://pl.wikipedia.org/wiki/Miasto_na_prawach_powiatu
https://pl.wikipedia.org/wiki/Miasto_na_prawach_powiatu
https://pl.wikipedia.org/wiki/Powiat
https://pl.wikipedia.org/wiki/Bolim%C3%B3w_%28gmina%29
https://pl.wikipedia.org/wiki/G%C5%82uch%C3%B3w_%28gmina%29
https://pl.wikipedia.org/wiki/Godzian%C3%B3w_%28gmina%29
https://pl.wikipedia.org/wiki/Kowiesy_%28gmina%29
https://pl.wikipedia.org/wiki/Lipce_Reymontowskie_%28gmina%29
https://pl.wikipedia.org/wiki/Mak%C3%B3w_%28gmina%29
https://pl.wikipedia.org/wiki/Nowy_Kaw%C4%99czyn_%28gmina%29
https://pl.wikipedia.org/wiki/Skierniewice_%28gmina_wiejska%29
https://pl.wikipedia.org/wiki/S%C5%82upia_%28gmina_w_wojew%C3%B3dztwie_%C5%82%C3%B3dzkim%29
https://pl.wikipedia.org/wiki/Skierniewice
https://pl.wikipedia.org/wiki/Wojew%C3%B3dztwo_%C5%82%C3%B3dzkie
https://pl.wikipedia.org/wiki/Wojew%C3%B3dztwo_%C5%82%C3%B3dzkie
https://pl.wikipedia.org/wiki/Powiat_rawski
https://pl.wikipedia.org/wiki/Powiat_tomaszowski_%28wojew%C3%B3dztwo_%C5%82%C3%B3dzkie%29
https://pl.wikipedia.org/wiki/Powiat_brzezi%C5%84ski
https://pl.wikipedia.org/wiki/Powiat_%C5%82owicki

GMINNA STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH
W GMINIE NOWY KAWECZYN NA LATA 2017-2023

wojewoOdztwa mazowieckiego: sochaczewskim i zyrardowskim.Powierzchnia powiatu wynosi
756,12 km2. Liczba ludnos$ci wynosi ok. 38 tys.

Gmina Nowy Kaweczyn zajmuje obszar 104,41 km?, co stanowi 13,77% ogdlnej powierzchni
powiatu skierniewickiego. Jest to gmina o charakterze typowo rolniczym. Dominuje uprawa
zb6z, ziemniakdw, burakow cukrowych i warzyw oraz produkcja zywca wieprzowego, a w
mniejszym stopniu takze wolowego. Siedziba Gminy to Nowy Kaweczyn stanowigcy centrum

administracyjne oraz kulturalno-handlowe.

Na terenie gminy znajduje si¢ 36 miejscowosci w ramach 22 sotectw. Sg to: Adamow, Budy
Trzcinskie, Doleck, Dukaczew, Dzwonkowice, Esterka, Franciszkany, Helenkow, Kaczoréw,
Kaweczyn B, Kazimierzow, Kolonia Starorawska, Kwasowiec, Marianka, Mariandw, Nowa
Trzcianna, Nowy Dwor, Nowy Dwor Parcela, Nowy Kaweczyn, Nowy Rzedkow,
Podfranciszkany, Podstrobow, Podtrzcianna, Prandotow, Psary, Raducz, Rawiczow,
Rzedkow, Sewerynow, Stara Rawa, Stary Rzedkow, Strzyboga, Suliszew, Trzcianna, Zglinna
Duza 1 Zglinna Mala. Struktura osadnicza gminy jest zr6znicowana. Obok wsi o skupionej
zabudowie, uksztaltowane] wzdhiz ciggéw komunikacyjnych, wystepuje w znacznym stopniu

zabudowa rozproszona.

Glowna rzeka przeptywajaca przez teren gminy jest Rawka. W 1983 roku zostata ona
ustanowiona wraz z dziesigciometrowym pasem po obu stronach rezerwatem przyrody. Poza
tym niewielki fragment poinocno-wschodniej czgsci gminy lezy na obszarze utworzonego w
1995 roku Bolimowskiego Parku Krajobrazowego, ktoérego zasadnicza cz¢$¢ znajduje si¢ w

powiecie zyrardowskim.

Gmina Nowy Kaweczyn polozona jest w obszarze historycznie nalezacym do Mazowsza.
Odkryte slady wskazuja na bardzo wczesne pojawienie si¢ na tym terenie osadnictwa, czego

dowodem sg grodziska wczesnosredniowieczne odkryte w Starej Rawie i Dzwonkowicach.

Obszar dzisiejszej Gminy Nowy Kaweczyn polozony byt na terenie Wojewodztwa
Rawskiego (funkcjonowalo ono od XV wieku do rozbiorow). Skladato si¢ ono z trzech ziem,

z ktorych kazda dzielita si¢ na dwa powiaty:

ziemia rawska — z powiatami rawskim i bielskim,
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ziemia gostyninska — z powiatami gostyninskim i gabinskim,

ziemia sochaczewska — z powiatami sochaczewskim i mszczonowskim.

Ziemie dzisiejszej Gminy przynalezaty do powiatu rawskiego. Byly to ziemie dwczesnej
gminy Doleck i parafii Stara Rawa. Gdy w 1866r. utworzono powiat skierniewicki, gmina
Doleck wraz z calg poinocng czeScig powiatu rawskiego weszta w sktad nowo utworzonego
powiatu. Doleck pozostat siedzibg wiadz gminnych do 1954r. tj. do czasu likwidacji gmin i
utworzenia gromad. Siedzibg wiadz gromadzkich przeniesiono wowczas do wsi potozonej w
samym centrum gromady, czyli Kaweczyna Nowego. W latach 1972-1975 przeprowadzono
nowy podziat administracyjny, ktéry ustanowit dwustopniowy podzial na wojewodztwa i
gminy. Zostala wtedy utworzona Gmina Nowy Kawegczyn z siedzibg we wsi Nowy

Kaweczyn®.
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Gmina Nowy Kaweczyn na mapie drogowej. Zrédto:www.targeo.pl

Gmina potozona jest pomiedzy Lodzig (56 km), a Warszawa (65 km), przy czym odleglos¢
drogowa od Lodzi wynosi ok. 80 km a od Warszawy 98 km.

W poblizu gminy przebiega droga krajowa nr 70 i stanowi polaczenie Lowicza z droga
ekspresowg S8. Trasa S8 laczy aglomeracje: wroclawska, t6dzka, warszawska 1 biatostocka.
Przez teren gminy przebiega droga wojewddzka nr 707 Skierniewice - Nowe Miasto nad
Pilica.

Gmina Nowy Kaweczyn lezy w sferze oddziatywania aglomeracji todzkiej, aglomeracji
warszawskiej oraz miasta powiatowego Skierniewice. Potozenie w strefie oddziatywan
Lodzi, Warszawy i Skierniewic jest dla Gminy Nowy Kaweczyn waznym kontekstem
odniesienia. Otoczenie Gminy mozna rozpatrywa¢ jako zrodlo szans i zagrozen dla jej

rozwoju. Gmina nie ma wplywu na ksztaltowanie si¢ procesdw spoteczno-gospodarczych w

I www.ugkaweczyn.pl
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jej otoczeniu. Moze jedynie wykorzystywaé szans¢ pojawiajace si¢ w otoczeniu oraz w
pewnym zakresie unika¢ ptynacych stad zagrozen. Otoczenie Gminy mocno jednak
oddzialuje na jej ksztaltowanie i funkcjonowanie. Warunkuje ono mozliwosci oraz zakres

rozwoju poprzez wptywanie na procesy spoteczno-gospodarcze dokonujace si¢ na jej terenie.

Jednym z istotnych czynnikow zewngtrznych warunkujacych spoteczno-gospodarcze
funkcjonowania Gminy Nowy Kaweczyn jest wplyw aglomeracji miejskich. W tym
kontekscie kluczowe znaczenie dla koniunktury lokalnej i atrakcyjnosci inwestycyjnej Gminy
Nowy Kaweczyn ma aktywnos$¢ ekonomiczna podejmowana przez podmioty aglomeracji
warszawskiej 1 t6dzkiej. Jednoczes$nie jednak wptyw tych aglomeracji generuje negatywne
skutki w zakresie:

- deprecjacji lokalnej tozsamosci kulturowej poprzez rozluznienie sieci spotecznych powigzan
- migracji zarobkowej w celu podwyzszenia standardu zycia

- naplywu zewnetrznych ustugodawcodw na rzecz mieszkancow gminy 1 lokalnych instytucji

Na terenie Gminy Nowy Kaweczyn znajduje si¢ trzynascie obiektow wpisanych do rejestru
zabytkow.

e Park dworski w Dolecku z poczatku XX wieku

e Park dworski w Rzgdkowie Starym z XIX 1 XX wieku

e Drewniany ko$ciot pw. Sw. Apostotdow Szymona i Judy (z 1751 r.) w Starej Rawie

Zrédto:www.ugkaweczyn.pl

Obecny kosciodt parafialny zostat zbudowany w latach 1731-1751 . Jest to kos$ciot konstrukeji
zregbowej, orientowany, modrzewiowy, jednonawowy. Wnetrza przykryte stropami. Na belce
teczowej krucyfiks. Chér muzyczny na dwoch kolumienkach (na jednej z nich umieszczona
data 1731). Posiada trzy pdznobarokowe otltarze (gldowny z obrazem Matki Bozej w
barokowych sukienkach oraz Szymona i Judy Tadeusza na zasuwie, dwa oltarze boczne

dedykowane $w. Annie i §w. Barbarze).
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e Drewniana dzwonnica przy ko$ciele parafialnym
e Cmentarz przyko$cielny

e Zesp6dt dworski w Trzciannie

Zrédto:www.map4u.pl

Dwor jest parterowg budowla, wzniesiong w stylu klasycystycznym w poczatku XIX w. Do
niedawna dwor stal opuszczony, jednak prowadzony remont od 2009 r. przywraca mu dawng
swietno$¢.Od frontu znajduje si¢ dwukolumnowy portyk z trojkatnym szczytem. Bardzo
cickawa architektonicznie jest elewacja od strony parku. Znajduje si¢ tu szeSciokolumnowy
portyk wglebny. Wokét budynku zachowatl si¢ park z cennymi okazami drzew: cisami,

bukami i alejami kasztanowymi.

o Zesp6dt dworski w Nowym Dworze, w sktad ktoérego wchodza: dwor, budynek dla
stuzby, pralnia, kurnik, budynek gospodarczy.

Zrédto: kultura.lodz.pl

Zespot dworski w Nowym Dworze to rozlegly obszar z wieloma zabudowaniami. Na terenie
zalozonego na pocz. XIX w. parku zachowat si¢ dwor oraz liczne budynki gospodarcze:
pralnia, spichlerz, obora, lodownia, kurniki i domy mieszkalne dla stuzby. Wigkszos$¢ z nich
powstala w latach 20. XX w. Budynek dworu wybudowano na najwyzej wzniesionym

fragmencie terenu, jest on ciekawym polaczeniem stylu typowego dworu polskiego z
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wysokim dachem mansardowym, charakterystycznym raczej dla architektury francuskiego

renesansu. Jest to murowana, parterowa budowla z wysokim, mieszkalnym poddaszem, kryta

dachowka. Od frontu dworek zdobi wsparty na kolumnach taras oraz imitujacy wieze

ryzalit. Wokét budynkoéw rozposciera si¢ zabytkowy park. Czes$¢ rosngcych w parku drzew

pochodzi z pocz. XIX w., jednak wiekszos¢ z nich zostala posadzona juz w XX w., kiedy to

przeksztatlcono park w stylu angielskim. Do dworu przez park mozna doj$¢ zabytkowa aleja

lipowa.Obecnie w dworze zlokalizowana jest Klinika Rehabilitacji schorzen kregostupa i

narzadu ruchu

2.

Kaplica cmentarna p. w. $w. Juliusza (na cmentarzu rzymsko — katolickim) w Starej
Rawie z 1813r

Zesp6t dworski w Suliszewie

Dawny mtyn wodny w Suliszewie (obecnie napgdzany energig elektryczng).
Wezesnosredniowieczne grodzisko w Starej Rawie z XTI — XII w.

W Starej Rawie znajduje si¢ $redniowiecznegrodzisko, ma ono ksztalt Scigtego stozka
o dos$¢ stromych zboczach, wysokosci do kilku metrow. Dokota budowli do dzi$
widoczne sg $lady fosy (poza potudniows strona, gdzie jest ona catkowicie zasypana) i
watow. Grodzisko jest pozostatoscig XI-XII w. rycerskiejstraznicy. Obiekt ten lezy w
poblizu wsi, ok. 1 km na potludniowy wschod od kosciota, w poblizu Rawki 1 jednego
z jej doplywow (nienazwanego strumienia). Z dawnych map mozna odczyta¢ ze
grodzisko oznaczano jako Lednica czyli miejscem, gdzie dawniej znajdowala si¢
osada pochodzaca z okresu s$redniowiecza. W latach 1979-1980 byly prowadzone
wykopaliska archeologiczne, ktéry potwierdzity faktyczne istnienie w tym miejscu
rycerskiej straznicy.

Grodzisko wcezesnos$redniowieczne w Dzwonkowicach

Ludnosé
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rok 2010 2011 2012 2013 2014 2015
ogotem 3363 3336 3340 3354 3364 3375
mezczyzni 1693 1691 1682 1701 1698 1704
kobiety 1670 1645 1658 1653 1666 1671

* Dane: GUS, Bank Danych Lokalnych 2010-2015

Wedlug danych statycznych GUS na dzien 31 grudnia 2015 r. Gming Nowy Kaweczyn
zamieszkiwalo 3375 0sOb. Statystyka poréwnawcza lat 2010-2015 wskazuje na stalg liczbe
mieszkancow. W strukturze ludnosci nieznacznie przewazajamezczyzni. Sredni wskazniki
feminizacji w okresie 2010-2015 osigga warto$¢ 98. Srednie zaludnienie na km kwadratowy
wynosi 32 0soby. Zmiana liczby ludno$ci na 1000 mieszkancéw wyniosta w kolejnych latach:
2010 - 23,2011--8,1,2012 - 1,2, 2013 - 4,2, 2014 - 3,0, 2015- 3.3

Struktura mieszkancOw w ujeciu ekonomicznych grup wieku wskazuje na 0s0b w wieku
produkcyjnym. Udziat procentowy ludnosci wedtug ekonomicznych grup wieku w ogolne;j
populacji wynosit w latach 2010-2015 odpowiednio: wiek przedprodukcyjny — wartos¢
srednia 18,60 %, wiek produkcyjny — wartos¢ srednia 61,58 %, wiek poprodukcyjny —
warto$¢ srednia 19,85 %. Wskazniki obcigzenia demograficznego w opisywanym okresie
wynosity odpowiednio: ludno$¢ w wieku nieprodukcyjnym na 100 osob w wieku
produkcyjnym-— wartos$¢ srednia — 62,38, ludno$¢ w wieku poprodukcyjnym na 100 osob w
wieku przedprodukcyjnym— warto$¢ srednia 106,87, ludnos¢ w wieku poprodukcyjnym na
100 0s6b w wieku produkcyjnym— wartoéé érednia 32,24%. Jednoczesnie nalezy zauwazy¢, ze
w strukturze osob w wieku produkcyjnymi dominujga mezczyzni, natomiast w wieku

poprodukcyjnym dominujg kobiety.

2 Dane: GUS Bank Danych Lokalnych 2010-2015
% Opracowanie wiasne na podstawie GUS, Bank Danych Lokalnych 2010-2015
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rok | 2010| 2011| 2012| 2013| 2014 2015
w wieku przedprodukcyjnym
ogotem 661 640 617 614 604 604
kobiety 311 302 305 305 300 301
w wieku produkcyjnym
ogdtem 2024 2037 2065 2070 2094 2109
mezczyzni 1131 1149 1162 1174 1177 1187
kobiety 893 888 903 896 917 922
w wieku poprodukcyjnym
ogotem 678 659 658 670 666 662
mezczyzni 212 204 208 218 217 214
kobiety 466 455 450 452 449 448

* Dane: GUS, Bank Danych Lokalnych 2010-2015

Stan ludnos$ci Gminy Nowy Kawegczyn ksztattuja dwa czynniki: saldo przyrostu naturalnego

oraz saldo migracji mieszkancow.

rok 2010 2011| 2012 2013 2014| 2015

urodzenia zywe

ogdtem | 33| 21| 38| 35| 30 36
zgony

ogdtem | 46| 58| 51 45 | 45| 50

sado | 3] 37| 3] 0] as| 14

* Dane: GUS, Bank Danych Lokalnych 2010-2015

Liczba ludnosci na terenie Gminy Nowy Kaweczyn na przestrzeni lat 2010-2015przyjmuje
tendencje ujemne na skutek ujemnego przyrostu naturalnego. Przyrost naturalny na 1000
ludnoséci wynosit w kolejnych latach: 2010- -3,9, 2011- -11,1, 2012 - -3,9, 2013 - -3,0, 2014 -
-4,5,2015--4,2

Analiza migracji mieszkancéw Gminy Nowy Kaweczyn zostata opracowana poprzez zebranie
danych dotyczacych liczby zameldowan na pobyt staly oraz wymeldowan z pobytu statego.
W okresie 2010-2015 struktura kierunkéw odptywu mieszkancow obejmowata: do miasta — 8
0s0b, na wie$ — 67 0sOb. W tym samym czasie struktura naplywu mieszkancow obejmowata:

z miasta — 22 osoby, ze wsi — 86 0sdb*.

* Opracowanie wlasne na podstawie GUS, Bank Danych Lokalnych 2010-2015
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rok 2010]  2011| 2012 2013| 2014 2015
ZAMELDOWANIA
ogotem | 71| 33| 48| 40| 56| 60
WYMELDOWANIA
ogdtem | 26| 23| 34| 31| 20| 31
SALDO
sado | 45| 10| 14 9| 36| 29

* Dane: GUS, Bank Danych Lokalnych 2010-2015

Analiza danych statystycznych dot. ludnosci Gminy Nowy Kaweczyn wskazuje stale
tendencje struktury demograficznej. W ciaggu ostatnich trzech lat:

- zwigksza sig¢ liczba ludno$ci Gminy na skutek dodatniego salda migracji wewnetrznych

- zmniejsza si¢ liczba ludnosci Gminy wskutek ujemnego przyrostu naturalnego

- maleje liczba os6b w wieku przedprodukcyjnym, zwieksza si¢ liczba osob w wieku
poprodukcyjnym, co $wiadczy i starzeniu si¢ spoleczenstwa i generuje niekorzystng prognoze
demograficzng

- ogo6lna liczba ludnosci utrzymuje si¢ na zblizonym poziomie

W perspektywie tych danych niezbedne wydaje si¢ wzmocnienie polityki prorodzinnej
rozumianej jako system zache¢t do osiedlania si¢, zaktadania rodzin i ich powigkszania. Celem
polityki prorodzinnej powinno by¢ tworzenie warunkow do dbania o dobro, trwalo$¢ i
wszechstronny rozwdéj rodziny, a takze promowanie modelu rodziny z dzie¢mi i ksztattowanie
pozytywnego jej wizerunku. Rezultatem polityki wspierania rodziny bedzie bowiem
stworzenie mozliwosci 1 srodkéw pozwalajacych na realizowanie jej podstawowego celu —

rodzenia i wychowania dzieci.

3. Prognoza demograficzna

Prognoza ludnosci (w tysigcach)

Wojewodztwa 2013 | 2014 | 2015 | 2020 | 2025 | 2030 | 2035 | 2040 | 2045 | 2050

OGOLEM TOTAL 38495,7| 38461,8| 38419,0| 38 137,8| 37 741,5| 37 185,1 | 36 476,8 | 35668,2| 348174
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33 950,6
Dolnoslaskie 29100| 29050 2899,3| 28666 28260 27734 2709,1| 2637,9| 25656| 24954
Kujawsko-pomorskie 20926| 20895| 20860 20654 2039,0( 20039| 1959,7| 19088| 18545| 17990
Lubelskie 21562| 21481 21397 20965 2049.8| 19958| 19329 18625| 1787,6| 1710,6
Lubuskie 10215 10203| 1019,0| 10098 997,0 979,7 957,9 932,7 905,8 878,6
}.odzkie 25131 25024| 2491,3| 24341| 2373,7| 23064| 22316| 21530| 20749| 19991

wg ekonomicznych grup wieku*

Przedprodukcyjny 426 421 417 405 387 348 323 302 289 279
Produkcyjny 1578| 1568| 1558 1493 1426| 1399 1364 1313| 1216 1105
Mobilny 962 954 944 870 779 701 635 587 558 533
Niemobilny 616 614 613 622 646 698 729 726 658 573
Poprodukcyjny 509 513 516 536 561 559 544 537 571 615
Ubytek -10,7| -11.1 -57,2 -60,4 -67,3 -74,7 -78,6 -78,1 -75,8
Matopolskie 33606| 33674| 33733| 339,0| 34074| 34031| 33839| 33546| 33193| 32794
Mazowieckie 5316,8| 5329,7| 5341,1| 53883| 5416,0| 54183| 54009| 53747| 53476| 53187
Opolskie 1004,4 999,6 994,5 966,6 935,9 902,0 865,1 825,8 785,2 744.6
Podkarpackie 21203| 21284 21269 2114,6] 20956 20677 2029,6] 19825| 19286| 18703
Podlaskie 11950| 11915 11878 11682| 11468| 1121,8| 10925| 10588 1021,7| 9823
Pomorskie 22958 23008| 23053 23241| 23348| 23340| 23234| 2306,7| 2287,1| 22657
Slaskie 45994 | 45849| 45690 4477,7| 4369,7| 42452| 41079| 39646| 38215| 36806
Swigtokrzyskie 12682| 12626] 1256,7| 12260| 11935 1157,4| 11166| 1071,6| 10244| 9769
Warminsko-mazurskie 14469| 14437| 14402 14211| 13986| 1370,6| 13363| 12964 12529| 1207,9
Wielkopolskie 3467,0| 34720| 34762 3490,4| 34904| 3470,9| 34347| 33890| 33396| 32879
Zachodniopomorskie 17189| 1716,0| 17126 16925| 1667,2| 16348| 1594,7| 15489| 15010| 14533

* Dane, GUS, Prognoza ludnosci na lata 2014-2050
* wiek przedprodukcyjny - 0 do 17 lat

wiek produkcyjny - od 18 lat do wieku emerytalnego

wiek mobilny - od 18 do 44 lat

wiek niemobilny - od 45 lat do wieku emerytalnego

wiek poprodukcyjny - powyzej wieku emerytalnego

Prognoza demograficzna w perspektywie 2014-2050 wskazuje na stopniowy ubytek liczby
ludnosci oraz znaczace zmiany struktury wedlug wieku. W 2050 r. liczba ludnosci Polski
wyniesie 33 min 951 tys. W poréwnaniu do stanu w roku bazowym 2013 oznacza to
zmniejszenie liczby ludnosci o 4,55 miliona tj. o 12%. Oprocz ujemnego przyrostu
naturalnego, bedziemy obserwowac dalsze niekorzystne z zmiany w strukturze ludnos$ci
wedlug wieku oraz zmniejszanie si¢ liczebnosci kobiet w wieku rozrodczym. Osoby w wieku
65 lat i wigcej zycia bedg stanowity prawie 1/3 populacji, a ich liczba wzrosnie o 5,4 miliona
w porownaniu do 2013 r. Z kolei kobiety w wieku rozrodczymw 2050 r. w beda stanowity
jedynie 62% stanu z roku wejsciowego. Uwzgledniajac podzial na obszary miejskie i wiejskie
wyraznie zarysowuja si¢ istotne roéznice w przebiegu procesoOw demograficznych. Pomiedzy
2013 a 2020 rokiem roczny spadek liczby ludno$ci zamieszkalej na obszarach miejskich
wzrosnie z 69 do 88 tys. Po 2020 roku ubytki ludnosci jeszcze wzrosna, osiagajac poziom
ponad 100 tys. rocznie, a po 2035 r. — srednio okoto 140 tys. W konsekwencji populacja

obszarow miejskich w 2050 r. bedzie stanowita jedynie 80% populacji z 2013 r.Na terenach
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wiejskich bedziemy obserwowaé systematyczny, cho¢ powolny wzrostliczby ludnosci do
roku 2030. W tym okresie liczebnos$¢ populacji zwiekszy si¢ o 343 tys.w stosunku do 2013 r. i
osiggnie poziom 15,6 min. Od 2031 r. bedzie nastepowat ubytekliczby ludnosci, jednak
dopiero w 2048 r. liczba ludnosci zamieszkatej na obszarachwiejskich bedzie ksztattowata si¢
nieco ponizej stanu notowanego w koncu 2013 r. 15,2 mln.Konsekwencja opisanych zmian
bedzie zmniejszenie — W prognozowanym okresie — udziatuludnosci miast w populacji
ogbltem z 60,5% w 2013 r. do 55,5% w 2050 r. Istotne zroznicowanie przebiegu zmian stanu
ludnos$ci oraz dynamiki tych procesOw na obszarach miejskich 1 wiejskich wynika m.in. z
odrebnosci procesOw wymierania populacji, a takze z odmiennosci zachowan prokreacyjnych
ludnoéci, w tym szczegdlnie rdznica $redniego wieku rodzenia i liczby rodzonych dzieci —
zarOwno obserwowanych w przesztosci jak 1 przewidywanych w perspektywie do 2050 r. Na
przebieg zmian w liczebno$ci populacji na terenach miejskich 1 wiejskich rowniez w
znacznym stopniu wplywaja obserwowane od kilku lat zmiany w charakterze migracji ze wsi
do miast:zmniejszenie znaczenia migracji stalych, na rzecz migracji zwigzanych z praca lub
naukg oraz rosngce migracje z miast na tereny wiejskie zwlaszcza wokot duzych aglomeracji
miejskich. Zmiany te s3 powodowane nizszymi cenami mieszkan czy kosztow budowy domu,
jak rOwniez sg wyrazem rosngcego statusu ekonomicznego, umozliwiajagcego zamieszkanie w

korzystniejszym ekologicznie rejonie®.

Prognoza ludnosci powiat skierniewicki (w tysiacach)

2013 | 2014 | 2015 2020 2025 | 2030 | 2035 2040 | 2045 | 2050

Ogolnie 38292| 38261| 38229| 38115| 37671|37846 (37558 |37201 |36820 | 36423
wg ekonomicznych grup wieku

Przedprodukcyjny 7508|7462 |7462 |7534 7487 |7045 |6674 |6319 |6114 |6012
Produkcyjny 2353023601 [23621 (23446 |23049 |23045 23038 |22906 |22098 |20 952
Mobilny 14776 |14 767 |[14678 |14090 |13273 |[12458 |11682 |11095 |10869 |10 657
Niemobilny 8754|8834 [8943 |9 356 9776 |10587 |11356 |11811 |11229 |10295
Poprodukcyjny 7254|7198 |7146 |7135 7487 |7756 |7846 |7976 |8608 |9459
Ubytek

* Dane, GUS, Prognoza ludnosci na lata 2014-2050

Wkontekscie powyzszych danych nalezy uznaé, ze Gmina Nowy Kawegczyn takze stanie
wobec rzeczywistego problemu ubytku i zmian strukturalnych ludnosci. W swojej polityce
spotecznej Gmina ujaé powinna perspektywe starzenia si¢ spoteczenstwa. Polityka senioralna
powinna zabezpieczac:

- integracj¢ 1 partycypacje osob starszych

- dostosowania udzielanych §wiadczen do rzeczywistych potrzeb osob starszych

® GUS, Prognoza ludnosci na lata 2014-2050
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- podniesienie standardu zycia osOb starszych przez system $wiadczen materialnych i
ushigowych, w tym ustugi opieki srodowiskowe;j i instytucjonalne]

- zapewnienie podmiotowos$ci 1 samodzielnosci stosownej do poziomu sprawnos$ci zyciowej
0s0b starszych

- sprzyjanie integracji migdzygeneracyjnej i wewnatrzgeneracyjnej

4. Gospodarka

Wedlug danych Glownego Urzedu Statystycznego w 2015 roku w gminie wiejskiej Nowy
Kaweczynzarejestrowanych bylo 182 podmiotow gospodarki narodowej wpisanych do
rejestru REGON. Podstawe gospodarki Gminy stanowig podmioty gospodarcze sektora
prywatnego, ktére na koniec 2015 r. stanowily az 95% ogotu, w tym osoby fizyczne
prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg stanowity az 70,5 %.Nalezy zauwazy¢, ze w Sektorze
prywatnym dziala duza ilo$¢ stowarzyszen i organizacji spotecznych W sektorze publicznym

natomiast dominujg panstwowe i samorzadowe jednostki prawa budzetowego.

podmioty gospodarki narodowej ogdtem
182 175 180
sektor publiczny - ogétem
9 9 9
sektor publiczny - panstwowe i samorzagdowe jednostki prawa
budzetowego
sektor publiczny — spotki handlowe 1 1 1
sektor prywatny - ogbtem
173 166 171
sektor prywatny - osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza
131 123 127
sektor prywatny - spotki handlowe
8 10 12
sektor prywatny - spétdzielnie
1 1 1
sektor prywatny - stowarzyszenia i organizacje spoteczne
12 12 11

*Dane:GUS, Bank danych lokalnych 2013-2015
Struktura podmiotow gospodarczych ze wzgledu na klas¢ wielkos$ci obejmowata:

e 2013 r. ogbétem: 182, w tym 171 mikroprzedsigbiorstw (0-9), 8  matych
przedsigbiorstw (10-49) oraz 3 $rednie przedsigbiorstwa(50-249)

21



GMINNA STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH
W GMINIE NOWY KAWECZYN NA LATA 2017-2023

e 2014 r. ogétem: 175, w tym 163 mikroprzedsigbiorstwa, 9matych przedsiebiorstw
oraz 3 $rednieprzedsigbiorstwa
e 2015 r. ogotem 180 , w tym 168 mikroprzedsi¢biorstw, 9 matych przedsiebiorstw

oraz 3srednie przedsigbiorstwa®

Analiza podmiotéw gospodarczych ze wzgledu na klasyfikacje PKD wskazuje staty charakter
struktury i1 obszarow dziatania. W okresie ostatnich trzech lat dominowaly podmioty

gospodarki z sektora handlu, budownictwa oraz przetworstwa przemystowego

Sekcja A - Rolnictwo, leSnictwo, fowiectwo i rybactwo 10 7 7
Sekcja C - Przetworstwo przemystowe 19 21 24
Sekcja D - Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz, parg

wodna, goragcg wode 1 powietrze do uktadow klimatyzacyjnych 1 1 1
Sekcja E - Dostawa wody; gospodarowanie Sciekami i odpadami oraz

dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacja 1 1 0
Sekcja F — Budownictwo 32 26 26
Sekcja G - Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow

samochodowych, wigczajac motocykle 40 41 46
Sekcja H - Transport i gospodarka magazynowa 8 6 6

Sekcja | - Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami

gastronomicznymi 2 2 2
Sekcja J - Informacija i komunikacja 0 1 1
Sekcja K - Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 3 3 4
Sekcja L - Dziatalno$¢ zwigzana z obshuga rynku nieruchomosci 6 6 6
Sekcja M - Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 15 13 14
Sekcja N - Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnosé

wspierajaca 7 5 3
Sekcja O - Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe

zabezpieczenia spoteczne 10 10 9
Sekcja P — Edukacja 5 5 5
Sekcja Q - Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 9 13 14
Sekcja R - Dziatalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja 3 2 2

Sekcja S i T - Pozostata dziatalno$¢ ustugowa oraz gospodarstwa domowe
zatrudniajace pracownikow; gospodarstwa domowe produkujace wyroby i
swiadczace ushugi na wilasne potrzeby 11 12 10
*Dane: GUS, Bank Danych Lokalnych 2013-2015

Na koniec 2015 r. wskaznik aktywnosci gospodarczej mierzony liczba podmiotow
gospodarczych wpisanych do rejestru na 1000 mieszkancéw w Gminie Nowy Kaweczyn

ksztaltowata si¢ na poziomie 53 i byt nizszy od $redniej powiatu skierniewickiego(63) i

& Dane: GUS, Bank Danych | Lokalnych 2013-2015
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$redniej w wojewodztwie 16dzkim (96). Swiadczy to o nizszym przecietna powiatowa i

wojewddzka stopniu aktywnosci gospodarczej mieszkancow Gminy Nowy Kaweczyn'.

5. Rynek pracy

Na poziom i jako$¢ zycia lokalnych spotecznosci wpltywa wiele czynnikow ekonomicznych,
a wsérod najwazniejszych wymienia si¢ sytuacj¢ na rynku pracy oraz wielko$¢ stopy

bezrobocia.

Rynek pracy na terenie gminy ksztaltowany jest glownie przez sektor prywatny, w tym

znaczny udzial ma handel, budownictwo 1 przetworstwo przemystowe.

Wy statystyk GUS na koniec 2015 r. na terenie Gminy Nowy Kawegczynpracujacych byto 626
0s0b (275me¢zczyzn/351 kobiet). Stanowito to wzrost o 101 oséb w stosunku do roku
2014roku — 525 osoby (234 mezczyzn/291 Kkobiet) oraz wzrost 0 64 osoby w stosunku do
roku 2013 - 562 osoby (283 mezczyzn/279 kobiet) . Wskaznik osob pracujgcych na 1000
ludnosci wynosit odpowiednio w roku 2013 — 168, 2 roku 2014 — 156 natomiast w roku 2015
— 1858,

Bezrobocie stanowi jeden z  problemow spotecznych w Gminie Nowy Kaweczyn.
Dezaktywacja zawodowa mieszkancow Gminy ma wplyw na poziom ubdstwa, a takze
generuje wystepowanie negatywnych zjawisk rodzinnych i spolecznych. W perspektywie
indywidualnej  brak pracy czesto prowadzi do dezaktywacji spolteczno-zawodowej oraz
ekonomicznego uzaleznienia od instytucji zewngtrznych.Brak pracy jest gldwnym
czynnikiem generujagcym ubdstwo w wymiarze materialnym, psychospotecznym i moralno-
obyczajowym, a bezrobocie nawet jednego cztonka gospodarstwa domowego powoduje

niekorzystne zmiany w sytuacji materialnej catego gospodarstwa.

"Dane: GUS, Bank Danych | Lokalnych 2013-2015
8 Dane: GUS, Bank Danych Lokalnych 2013-2015
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Stopa bezrobocia rejestrowanego

14.0%
12.0%
10.0%
8.0%
6.0%
4.0%
2.0%
0.0%

2013

2014

2015

B Kraj

13.2%

11.5%

9.8%

B Wojewddztwo tédzkie

13.9%

11.9%

10.3%

= Powiat skierniewicki

9.0%

7.4%

6.5%

*Dane: GUS, Bank Danych Lokalnych 2013-2015

Poziom bezrobocia w Gminie Nowy Kaweczynsystematycznie spada. Bezrobocie
rejestrowane na koniec 2013 roku wynosito 127 0séb (68 mezczyzn/59 Kkobiet), na koniec
2014 r. — 117 os6b (60mezczyzn/57 kobiet), natomiast na koniec 2015 roku wynosito 97
osoby(53mezczyzn/44 kobiety)®. Liczba bezrobocia rejestrowanego w latach 2013-2015

zmniejszyla si¢ o 20 0séb.

Udziat bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnos$ci w wieku produkcyjnym wynosit

w roku 2013 — 6,1 %, w roku 2014 — 5,6 %, w roku 2015 — 5,1 %.

Stopa bezrobocia w Gminie Nowy Kawegczyn przyjmuje tendencje spadkowe i plasuje si¢

ponizej sredniej krajowej, wojewddzkiej 1 powiatowe;.

® Dane: GUS, Bank Danych Lokalnych 2013-2015
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Struktura bezrobocia
w Gminie Nowy Kaweczyn
100
80
¢ I
4 o - - W
. zarejestro .
zwolnieni . zarejestro
z przyczyn|z prawem want w w wieku | wani 12
ogotem | kobiety zaktadu | do zasitku okresie 18-44 lata| m-cyi
rac 12m-cyo dtuzej
pracy ukoncze.. /
m 2013 127 59 5 21 14 92 30
m 2014 117 57 4 17 6 83 40
2015 97 44 6 15 8 65 37

Dane: WUP Lodz, Rynek pracy w wojewddztwie tédzkim, 2013-2015

W strukturze bezrobocia rejestrowanego przewazaja mezczyzni W Wwieku 18-44 |at,

zarejestrowane ponizej 12 miesigcy.

W sektorze 0s6b w szczegolnej sytuacji na rynku pracy w powiecie skierniewickim znaczaca
grupe¢ stanowig osoby bezrobotne dlugotrwale oraz osoby bez kwalifikacji. Sg wigc to osoby
nieposiadajgce kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu poswiadczonego
dyplomem, $wiadectwem, zaswiadczeniem instytucji szkoleniowej lub innym dokumentem
uprawniajgcym do wykonywania zawodu. Przyjeto dane powiatu skierniewickiego jako

reprezentatywne dla sytuacji bezrobotnych w Gminie Nowy Kaweczyn.

Struktura bezrobocia w
powiecie skierniewickim

4000

3000 j
2000
1008 _- i e - e s s ..
bezrob bezrob | bezrob bezrob
. bezrob . . z .
otni . bezrob . otni otni otni
.| kobiet . . otni . prawe | .
zarejes na wsi [otni do powyz | bez niepet
y . | dtugot . .| mdo
trowan 25r.z ej kwalifi . nospra
. rwale . .. | zasitku .
i 50r.z | kacji wni
W 2013| 3650 | 1827 | 1397 698 1703 926 912 591 317
W 2014| 2977 | 1533 | 1133 536 1464 797 742 433 278
2015| 2676 | 1367 | 1009 426 1311 774 675 445 214

Dane: WUP Lo6dz, Rynek pracy w wojewddztwie todzkim, 2013-2015
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Udziat kobiet w grupie osob bezrobotnych na terenie Gminy w ostatnich trzech latach
wynosi’:

2013 rok - 59 oraz 46,46 % udzial procentowy w 0g6lnej liczbie bezrobotnych (1270s.)
2014 rok - 57oraz 48,72 % udzial procentowy w ogdlnej liczbie bezrobotnych (117 0s.)

2015 rok - 44 oraz 45,36% udzial procentowy w 0g6lnej liczbie bezrobotnych (97 0s.)

Istotnymi determinantami powodujacymi bezrobocie wsrod kobiet sa:

- konieczno$¢ rezygnacji z zatrudnienia na rzecz petnienia rél rodzinnych,

- brak wyksztalcenia,

- brak kwalifikacji zawodowych zgodnych z profilem rynku pracy,

- kwalifikacje zdezaktualizowane na skutek przerw w pracy zwigzanych z petnieniem opieki
nad dzie¢mi,

- deficyty umiejetnosci psychospotecznych,

- dysfunkcje rodziny i patologie spoteczne,

- niski poziom samooceny 1 motywacji do zmiany zwigzanej z dtugotrwatym wylaczeniem ze
wszystkich sfer zycia zawodowego i spolecznego na rzecz prowadzenia gospodarstwa
domowego,

- uwarunkowania genderowe powodujace postrzeganie przez pracodawcow kobiet jako mniej,

wydajnych pracownikow poprzez konieczno$¢ godzenia rol zawodowych i rodzinnych.

Bezrobotni w gminach powiatu skierniewickiego
ze wzgledu na wyksztatcenie

—

policealne i Srednie . N .
. , . ) zasadnicze | gminazjalnei
wyisze Srednie ogolnoksztatc e
zawodowe ponizej
zawod. jce
H 2013 165 342 139 377 374
H 2014 126 301 117 279 310
2015 116 225 118 285 265

Dane: PUP w Skierniewicach, stan i struktura bezrobocia na dzien 31.12. 2013-2015

10 Dane: PUP w Skierniewicach, stan i struktura bezrobocia na dzien 31.12. 2013-2015
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W strukturze 0s6b bezrobotnych dominuja osoby z trzech grup wyksztatcenia: gimnazjalne i
ponizej, zasadnicze zawodowe oraz policealne i §rednie zawodowe. Wysoki udzial tych grup
$wiadczy o tym, ze pracodawcy w mniejszym stopniu potrzebujg pracownikéw o niskich
kwalifikacjach, a z drugiej strony, ze wsrdd bezrobotnych rosnie grupa ludzi o ograniczonych
mozliwosciach wyjscia z bezrobocia. Niekorzystna struktura wyksztalcenia stanowi istotng
barier¢ w znalezieniu i utrzymaniu zatrudnienia. Poziom wyksztalcenia wplywa bowiem
znaczaco na zdolno$¢ przystosowania si¢ do zmieniajgcych si¢ warunkéw na rynku pracy.

Dane dla powiatu skierniewickiego uznano jako reprezentatywne dla Gminy Nowy

Kaweczyn.
Struktura bezrobotnych w gminach powiatu
skierniewickiego ze wzgledu na wiek
==
18-24 lata | 25-34 lata | 35-44 lata | 45-54 lata | 55-59 lat | 60-64 lata
m 2013 384 419 224 221 114 35
m 2014 279 335 181 183 111 44
2015 229 305 168 156 109 42

Dane: PUP w Skierniewicach, stan i struktura bezrobocia na dzien 31.12. 2013-2015

Powyzsze zestawienie wskazuje, ze strukturze osob bezrobotnych przewazaja osoby w wieku
produkcyjnym, przy czym najwieksze problemy z podjeciem zatrudniania maja osoby miode
w wieku 18-34 lata.Dane dla powiatu skierniewickiego uznano jako reprezentatywne dla
Gminy Nowy Kaweczyn.

Gminne instytucje rynku pracy, instytucje oraz organizacje pomocy W porozumieniu z
Powiatowym Urzedem pracy w Skierniewicach opracowuja i wdrazaja programy
szkoleniowo-doradcze, ktorych celem jest podniesienie zdolnosci do zatrudnienia 0sob
bezrobotnych.

Narzedzia aktywizacji 1 przeciwdzialania problemowi bezrobocia:
e Szkolenia zawodowe/bony szkoleniowe

e Staze/bony stazowe
e Przygotowanie zawodowe dorostych
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e Prace spolecznie uzyteczne

e Prace interwencyjne

¢ Roboty publiczne

e Jednorazowe $rodki na uruchomienie wilasnej dziatalnosci gospodarczej

e Podjecie pracy w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk
pracy dla skierowanych bezrobotnych

e Bony na zasiedlenie

e Podjecie zatrudnienia przez osoby niepetnosprawne ze srodkdow PFRON/w zakladach
pracy chronionej

e Szkolenia kompetencji 1 umiejetnosci niezbednych do reintegracji z rynkiem pracy

6. Uslugi spoleczne

Pod pojeciem ustug spolecznych przyjeto si¢ rozumie¢ dziatalno$¢ spotecznie uzyteczng
nakierowang wprost na czlowieka, zar6wno na jego potrzeby materialne, jak i duchowe.
Efektem $wiadczenia ustug spotecznych nie sa bezposrednio majatkowe, fizyczne wartosci
uzytkowe. Maja zasadniczo charakter nierynkowy i sg finansowane lub wspotfinansowane
przez organy administracji publicznej. Do tej grupy nalezy zaliczy¢ w szczego6lnosci ushugi

edukacyjne, kulturalne, socjalne, zdrowotne oraz z zakresu bezpieczenstwa publicznego.

e OsSwiata i kultura

W 2015 r. w GminieNowy Kaweczyn wychowaniem przedszkolnym objetych bylo 83
dzieci. Na terenie Gminy funkcjonowaty 2 placowki wychowania przedszkolnego w formie

oddziatéw przedszkolnych przy szkotach podstawowych.

Na terenie Gminy Nowy Kaweczyn dziata Gminny Zesp6t do spraw Oswiaty, ktory jest
jednostkg organizacyjng Urzedu Gminy  powotang w celu prowadzenia placéwek
o$wiatowych na terenie Gminy Nowy Kaweczyn.Przedmiotem dziatalnosci GZO w Nowym
Kaweczynie jest obstuga administracyjna, finansowa i organizacyjna szkét prowadzonych

przez jednostki samorzadu gminnego.

System o$wiaty na terenie Gminy Nowy Kaweczynnastgpujace placowki oswiatowe:
- Publiczna Szkota Podstawowa im. Jana Antoniego Grabowskiego w Nowym Dworze
- Szkota Podstawowa im. Armii Krajowej w Trzciannie

- Gimnazjum im. J6zefa Wybickiego w Strzybodze
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Na terenie Gminy funkcjonuja2 szkoly podstawowe. Na koniec 2015 r. obowigzek szkolny
realizowalo w niej217 ucznidow wl3 oddziatach. Srednia liczba uczniow w jednej klasie

szkoly podstawowej wynosita 17.

Na terenie Gminy funkcjonujel gimnazjum. Na koniec 2015 r. edukacj¢ realizowalo 102

uczniow w 5 oddziatach. Srednia liczba uczniéw w jednej klasie gimnazjum wynosita 20.

Ustugi edukacyjne na poziomie ponadgimnazjalnym realizujgliczne placowki edukacyjne
zlokalizowane na terenie Skierniewic. Oferuja one zardéwno ksztalcenie ogdlne licealne (2
licea ogolnoksztalcace) oraz ksztalcenie zawodowe (4 zespoty szkot zawodowych) w formie 4

letniego technikum lub 3 letniej zasadniczej szkoty zawodowe;.

Zadania propagowania szeroko pojetej kultury wdraza Gminna Biblioteka w Nowym
Kaweczyniepoprzez prowadzeniedziatalnosci rozwijajace] 1 zaspokajajacej potrzeby
kulturalne mieszkancow. Dzialalnos¢ statutowa obejmuje realizacje zdarzen kulturalnych,
wydarzen muzycznych, literackich, teatralnych oraz utrwalania dziedzictwa kulturowego

regionu.
Mieszkancy Gminy korzystaja z Gminnej Biblioteki Publicznej z ksiggozbiorem
obejmujacym 9265wolumindw. Laczna ilos¢ czytelnikow w roku 2015 wyniosta 235 0sob z

liczbg wypozyczeni 2936

Wartos¢ wydatkow Gminy w Dziale ,,O$wiata 1 wychowanie” wyniosta w 2013 . -

4895144,63 zt, w 2014 r. - 5179814,95 zt oraz w 2015 r. - 4318705,86 zt

Warto$¢ wydatkow Gminy w Dziale ,,Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego” wyniosta

w 2013 1. -92298,03, w 2014 r. -85687,22 zt, w 2015 r. - 92821,22z1

Opieka zdrowotna

Swiadczenia podstawowej opieki zdrowotnej oraz badania diagnostyczne mieszkancy
Gminy Nowy Kaweczyn moga realizowa¢ wNiepublicznym Zaktadzie Opieki Zdrowotnej

,»Nowy Kaweczyn”

1 Dane GUS, Bank Danych Lokalnych 2013-2015
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NZOZ poza $wiadczeniami podstawowej opieki zdrowotnej (medycyna ogdlna i rodzinna)
oferuje ustugi medycyny szkolnej, pielegniarki srodowiskowej i potoznej srodowiskowej. Na
terenie placowki zlokalizowany jest punkt pobran materialu biologicznego do badan oraz

punkt szczepien. Na terenie Gminy funkcjonuje jeden punkt apteczny.

Na tereniec Gminy dziala klinika rehabilitacji w Nowym Dworze. Placéwka specjalizuje si¢ w

leczeniu schorzen kregostupa, narzadu ruchu i schorzen neurologicznych.

Szerszy dostep do specjalistycznej opieki medycznej oraz rehabilitacji mozliwy jest poprzez

placowki w powiatowych 1 wojewddzkich zaktadach opieki zdrowotne;.

Ilo$¢ porad z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej na koniec 2015 roku wyniosta 10491

Wydatki Gminy w Dziale ,,Ochrona zdrowia” wyniostyw 2013 r. — 17529,64 z, w 2014 r. -,
15883,22z1, w 2015 r. - 12927,18z21*2

Bezpieczenstwo publiczne

Za utrzymanie porzadku 1 bezpieczenstwa publicznego na terenie Gminy Nowy
Kaweczynodpowiada Rewir Dzielnicowych w Bolimowie Wydzialu Prewencji Komendy
Miejskiej Policji w Skierniewicach, ktory obstuguje gming Boliméw, Kowiesy i Nowy
Kaweczyn,

w ktorych zostaty utworzone Punkty Obstugi Interesantow.

Dziatania Policji skupiaty sie wokot zabezpieczenia tadu spoltecznego oraz indywidualnego
poczucia bezpieczenstwa mieszkancow Gminy w formie dzialah prewencyjnych i
interwencyjnych. Skuteczno$¢ dzialan Policji wyrazona we wskaZznikach wykrywalnosci
przestepstw pozwala na skonstruowanie wniosku, Ze poziom bezpieczefistwa na terenie

Gminy w przeciagu ostatnich lat utrzymuje si¢ na stalym poziomie.

12 Dane: GUS Bank Danych Lokalnych, 2013-2015
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PRZESTEPCZOS;C NA TERENIE GMINY NOWY KAWECZYN
2013 2014 2015 2016
Cryrif rieenEn st s Cryny rieetricn st i =
N wisrazone wkrpwan o wisdzone | wykywancic UUPURN [
ogotem 52 73,58 - 53 62,26 5 41 52,32 - 53 50,94
preastzpstva 9 67,5 - a4 5455 5 28 48,38 - a7 35,14
kryminalne
EE] El76 - 25 3z - 15 30 - 26 26,92
mzb:].«ra:lz.lez. N 1
wymuszenie
bajka, pobicie 1 100 - - - - 2 50
1 100 - 1 100
E E} E}
13 E - 13 30,77 - 7 28,57 - 2 125
kradziei w
. 19 73,58 - 11 27,77 - B 28,57 - 14 3571
wiamaniem
prowadzenie w
stanie 9 100 - 4 100 - 1 100 - 7 100
ni etrze fwym
ustsws :” 100 - 5 23,32 1 - - - 3 3333
narkomanii

Dane: Komenda Powiatowa Policji w Skierniewicach

Wazng instytucja bezpieczenstwa publicznego sa jednostki Ochotniczej Strazy Pozarnej
funkcjonujagce wNowym Kaweczynie oraz w: Starej Rawie, Suliszewie, Starym Rzedkowie,
Franciszkanach, Nowym Dworze i Trzciannej. Obszar dzialania OSP obejmuje realizacje¢
przedsigwzie¢ majacych na celu ochron¢ zycia, zdrowia 1 mienia lub $Srodowiska przed
pozarem, kleska zywiotowa Iub innym miejscowym zagrozeniem. Ochotnicze Straze
Pozarne wspieraja takze réznorodne formy pracy kulturalno-o$wiatowej, popularyzuja

dorobek historyczny ruchu strazackiego, rozwijaja dziatalno$¢ artystyczng i sportowg

Wysokos¢ wydatkéw poniesionych z budzetu Gminy na bezpieczenstwo publiczne i ochrong
przeciwpozarowg wyniosta w roku 2013- 96153,33 zt, w 2014 r. -96786,32 zl, natomiast w
2015 r. - 275242,49z4"

Pomoc spoleczna

Podstawow3 instytucja wsparcia rodzin i 0s6b pozostajacych w trudnej sytuacji zyciowej jest
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowym Kaweczynie, ktory realizuje zadania wlasne

Gminy z zakresu pomocy spotecznej, w tym w szczegdInosci:

v’ udzielanie schronienia, zapewnienia posilku oraz niezbednego ubrania osobom tego
pozbawionym

v’ przyznawanie i wyplacanie zasitkow okresowych

13 GUS, Bank Danych Lokalnych 2013-2015
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v’ przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych

<

wyniku zdarzenia losowego

praca socjalna

dozywianie dzieci

sprawienie pogrzebu

AN N NN

mieszkanca gminy w tym domu

<

przyznawanie 1 wyptacanie zasitkow statych

v' oplacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne

organizowanie i §wiadczenie ustugi opiekunczych

przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow powstatych w

kierowanie do domu pomocy spolecznej i ponoszenie odplatnosci za pobyt

Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Nowym Kaweczynie realizuje ustawe o pomocy

spotecznej wspiera osoby 1 rodziny w wysitkachzmierzajacych do zaspokojenia

niezbednych potrzeb i umozliwia im zycie w warunkach odpowiadajacych godnosci

cztowieka.Podejmuje dziatania zmierzajace do zyciowego usamodzielnienia oséb i rodzin

oraz ich integracji ze srodowiskiem. Przydzielanyrodzaj, forma i rozmiar $wiadczenia sg

odpowiednie do okolicznoséci uzasadniajgcych udzielanie pomocy, a potrzeby osob i

ichrodzin korzystajagcych z pomocy sg uwzgledniane na miar¢ celow 1 mozliwosci

finansowych Osrodka.

zasilki stale 55795 50756 45941
zasitki okresowe 19338 30490 41393
zasitki celowe 64260 62052 87192
pomoc w naturze - positek 28832 25611 19809
ushugi opiekuncze 0 0 0
optata za pobyt w domu spoteczne;j 0 0 0
sktadki na ubezpieczenie spoteczne 10391 20390 24617
sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 5592 5513 5845

* Dane GOPS w Nowym Kaweczynie — ocena zasobéw pomocy spotecznej 2013-2015

Powyzsza statystyka wskazuje, ze podstawa zabezpieczenia podopiecznych GOPS jest

wyplata zasitkow oraz pomoc w formie dozywiania. Jednakze nie mniej waznym narz¢dziem

pomocy jest $wiadczenie pracy socjalnej. W ostatnich trzech latach ushugi pracy socjalnej
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obejmowaly: 2013 r. —33 rodziny, 2014 r. — 5rodzin, 2015 r. — 18 rodzin'*. Praca socjalna
ukierunkowana jest na rozwigzywanie roznych probleméw osob lub rodzin. Celem pracy
socjalnej jest doprowadzenie przy wykorzystaniu zasobow wiasnych podopiecznych do
osiggnigcia stanu, w ktorym osoby te beda mogly samodzielnie funkcjonowaé w spolecznosci
lokalnej oraz wypetnia¢ role spoleczne, rodzinne i zawodowe. Istotnym elementem takiego
podejscia jest stosowanie kontraktu socjalnego stanowigcego pisemng umowg pomiedzy
osobg korzystajaca ze swiadczen pomocy spotecznej, a pracownikiem socjalnym. Umowa ta
definiuje sposdb wspoldziatania na rzecz rozwigzania probleméw osoby znajdujacej si¢ w

trudnej sytuacji zyciowe;.
W ramach budzetu Gminy Nowy Kaweczyn na wydatki zwigzane z ,,Pomoca Spoteczng”
wydatkowano w 2013 r. - 1036447,82zt, w 2014 r. - 1085241,44z1, natomiast w 2015 r.

1124960,20zt.

7. Budzet Gminy

Podstawowym aktem prawnym regulujagcym proces budzetowania w gminie jest ustawa o
finansach publicznych. Budzet gminy, proces jego opracowywania, uchwalania i
wykorzystywania jest elementem zarzadzania w samorzadzie terytorialnym. Gmina prowadzi
w ramach swojej dzialalno$ci gospodarke finansowa, a jej istota polega na gromadzeniu,
podziale 1 wykorzystaniu zasobow pieni¢znych przeznaczonych na osiggniecie celow danej
jednostki. Czynno$ci te wigzg si¢ z planowaniem finansowym, czyli takim kojarzeniem
wszystkich dziatan, w tym zasobow, aby uzyskac¢ jak najwigksze efekty. Planowanie to ogot
czynno$ci zwigzanych z podejmowaniem decyzji dotyczacych gromadzenia 1 podziatu
zasobow pienieznych. W przypadku gminy odbywa si¢ to najczgsciej poprzez planowanie
roczne czyli opracowywanie rocznego budzetu gminy. Organizacja, formy 1 zasady
planowania finansowego maja Scisly zwigzek z prowadzong przez gmine polityke budzetowa

1 mieszczg sie¢ w przyjetej uchwatg gminy procedurze budzetowe;.

1% Dane: GOPS w Nowym Kaweczynie — ocena zasoboéw pomocy spotecznej 2013-2015
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Dochody budzetu Gminy Nowy Kaweczyn

(z}) 2013 2014 2015
dochody ogotem 10487681,94 | 10112093,89| 9997866,95
dochody wlasne 4429203,34| 4346058,79| 4765881,24
dotacje ogdtem 2690165,60 | 2852872,10 2297058,71
subwencje ogdlne 3368313,00| 2913163,00| 2934927,00
subwencje na zadania o$§wiatowe 2465257,00 2342189,00 2330521,00
dochody ogdtem na 1 mieszkanca 3129,72 3008,66 2969,37

*Dane: GUS, Bank Danych Lokalnych 2013-2015

Wydatki z budzetu Gminy Nowy

Kaweczyn (z1) 2013 2014 2015
wydatki ogotem 10302573,47 | 11162096,43 | 9864159,98
wydatki majatkowe ogotem 2297014,86 2801533,27 | 1602265,13
wydatki majatkowe inwestycyjne 2297014,86 2801533,27 | 1602265,13
wydatki biezace ogdtem 8005558,61 8360563,16 | 8261894,85
wydatki biezace na wynagrodzenia 3524832,99 3625113,79 | 3591574,97
wydatki ogdétem na 1 mieszkanca 3074,48 3321,06 2929,66

*Dane: GUS, Bank Danych Lokalnych 2013-2015

W strukturze wydatkow przewazaja wydatki dotyczace zadan o§wiatowych gminy.

Kolejne pozycje zajmuja: pomoc spoteczna, administracja publiczna, rolnictwo i fowiectwo,

transport 1 fgcznos¢

rolnictwo i towiectwo 998615,01 | 1199407,74| 1247695,86
wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz i

wodg 180580,56 158772,25 230309,49
transport 1 tgcznosé 862843,87 877001,33 448590,46
gospodarka mieszkaniowa 116213,86 104805,25 66172,40
dzialalno$¢ ustugowa 17675,00 33297,16 24886,73
administracja publiczna 1299498,07 | 1271210,59| 1237742,33
urzedy naczelnych organdéw wiladzy panstwowej, kontroli i

ochrony prawa oraz sagdownictwa 638,40 34780,41 37596,32
bezpieczenstwo publiczne i ochrona przeciwpozarowa 96153,33 96786,32 275242,49
obstuga dlugu publicznego 67241,15 53083,68 82029,34
o§wiata i wychowanie 4895144,63 5179814,95 4318705,86
ochrona zdrowia 17529,64 15883,22 12927,18
pomoc spoleczna 1036447,82 1085241,44 1124960,20
edukacyjna opieka wychowawcza 36908,38 36210,11 26595,36
gospodarka komunalna i ochrona srodowiska 527457,96 595016,79 573793,89
kultura i ochrona dziedzictwa narodowego 92298,03 85687,22 92821,22
kultura fizyczna 57327,76 335097,97 64090,85

*Dane: GUS, Bank Danych Lokalnych 2013-2015
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Ranking zamoznosci jednostek samorzadu terytorialnego publikowanego przez czasopismo
,Wspodlnota” w 2015 r. sytuuje Gming Nowy Kaweczyn na 1212 miejscu sposrod 1563 gmin
wiejskich w kraju z dochodem per capita 2427,66 zt. W stosunku do roku 2014 (1286)
miejsce) stanowi to wzrost 074 pozycji rankingowych.

8. Zasoby spoleczne

Istota funkcjonowania Gminy  sg zaangazowani publicznie obywatele. W ustroju
demokratycznym mieszkancy moga kreowaé rzeczywisto$¢ spoteczng. Spoteczny udziat
obywateli w zyciu publicznym podnosi skuteczno$¢ dziatania samorzadu, sygnalizujac
instytucjom publicznym potrzeby spoleczne 1 wspomagajac je w realizowaniu ich funkcji. W
efekcie powoduje to powstanie blizszych wigzi emocjonalnych, wigksza tozsamos$¢ z
regionem, grupami spotecznymi czy ludzmi. Wiaczenie si¢ w dzialalno$¢ spoleczng daje

mozliwos¢ ekspresji kazdej grupie spoteczne;.

Przejawy partycypacji lokalnej mozna podzieli¢ na: polityczne — wyrazajace si¢ udziatem w
wyborach, referendach, wiecach politycznych i innych formach dzialan majacych wplyw na
ksztalt wladz lokalnych, oraz pozapolityczne — koncentrujgce si¢ na sprawach zaspokajania

potrzeb roznych grup spotecznych zamieszkujacych wspdlne terytorium.

Jednym z podstawowych miernikow badania aktywnosci spolecznej jest frekwencja
wyborcza. Partycypacja mieszkancow Gminy  Nowy Kaweczyn podczas wyborow
samorzagdowych w roku 2010 oraz 2014 byla znacznie wyzsza, niz $rednie wyniki

wojewoOdztwa i powiatu.

e Frekwencja podczas wyborow samorzadowych w kraju w 2010 r. wyniosta: — 47,32
%.Frekwencja w wojewodztwie t6dzkim wyniosta 46,53 %, natomiast w powiecie
skierniewickim 55,74 %. Frekwencja w Gminie wyniosta 65,08 %

e Frekwencja podczas wyboréw samorzadowych w kraju w 2014 r. wyniosta: 47,43%.
Frekwencja w wojewodztwie t0dzkim wyniosta 48,12 %, natomiast w powiecie

skierniewickim 57,46 %. Frekwencja w Gminie wyniosta 59,55%°

15 www.pkw.gov.pl
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Na terenie Gminy Nowy Kaweczyndzialaja organizacje pozarzadowe, w ktorych mieszkancy

mogg realizowaé dzialania na rzecz rozwigzywania probleméw i budowania potencjalu

lokalnej spotecznosci.

Nazwa organizacji

pozarzadowej

Podstawowe obszary dzialan organizacji

Stowarzyszenie
.Stokrotka

Rawiczow”

Obszary dziatan:

Podstawowym celem stowarzyszenia jest dziatanie na rzecz rozwoju
obszaréw wiejskich, w szczegdlnosci: a) ekologii 1 ochrony ludzi 1 zwierzat
oraz ochrony $rodowiska przyrodniczego; b) turystyki i krajoznawstwa; ¢)
dziatalnos$ci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow 1
wspolpracy migdzy spoteczenstwami; d) ochrony i promocji zdrowia; )
promocja obszarow wiejskich; f) mobilizowanie ludnosci do wzigcia udziatu
W procesie zrownowazonego rozwoju obszaréw wiejskich; g)
upowszechnianie 1 wymiana informacji o inicjatywach zwigzanych z
aktywizacja ludnosci na obszarach wiejskich; h) podejmowanie inicjatyw i
dziatan majacych na celu pobudzenie aktywnosci spotecznosci lokalnej oraz
ich czynny udziat w ochronie srodowiska; 1) pozyskiwanie partnerow i zrodet
finansowania stowarzyszenia; j) podejmowanie inicjatyw i dziatah majacych
na celu: rozwdj produktéw regionalnych, turystyki, przedsi¢biorczosci,
zasobow ludzkich, spoteczenstwa obywatelskiego 1 informacyjnego, poprawe
estetyki miejscowosci na obszarze dziatania stowarzyszenia i bezpieczenstwa
mieszkancoéw, edukacje estetyczno artystyczng mieszkancow,
przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu i cyfrowemu, przeciwdziatanie
patologiom spotecznym, propagowanie zdrowego trybu zycia oraz
zachowanie dziedzictwa kulturowego na obszarze dzialania stowarzyszenia;
k) podejmowanie inicjatyw zwigzanych z ochrong srodowiska naturalnego; 1)
kreowanie lokalnych produktow i ustug; m) podejmowanie wspotpracy z
innymi organizacjami i instytucjami spoza obszaru dziatania stowarzyszenia;
n) promocji i organizacji wolontariatu; o) prowadzenie innych dzialan

przewidzianych dla stowarzyszenia.
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Stowarzyszenie
Kota Gospodyn
Wiejskich Nowy

Kaweczyn

Obszary dziatan:

1. Obrona praw, reprezentowanie interesow, dziatanie na rzecz poprawy i
sytuacji spoteczno-zawodowej kobiet z terenu gminy Nowy Kaweczyn i ich
rodzin. 2. Inicjowanie i podejmowanie dziatan na rzecz poprawy warunkow
zycia i pracy kobiet. 3. Prowadzenie ws$rdd kobiet dziatalno$ci spoteczno-
wychowawczej, oswiatowo-Kulturalnej w zakresie poprawy warunkow
bytowych rodzin z terenu wsi. 4. Obrona praw, reprezentowanie interesow i
dziatanie na rzecz poprawy spoleczno-zawodowej sytuacji kobiet wiejskich i
ich rodzin oraz wyr6wnywanie szans. 5. Podnoszenie statusu spofecznego
kobiet wiejskich, ich wiedzy prawnej, ekonomicznej i zawodowej oraz
udzielanie pomocy w wykonywaniu przez nie ich funkcji. 6. Prowadzenie w
srodowisku kobiet wiejskich dziatalnosci upowszechniajacej postep w
wiejskich gospodarstwach domowych i rolnictwie oraz organizowanie kobiet
do dziatalno$ci na rzecz poprawy warunkow spoteczno-bytowych, rozwoju
r6znych form pomocy spotecznej. 7. Rozwoj przedsiebiorczosci wsrod kobiet,
zwigkszenie udziatu kobiet w modernizacji i restrukturyzacji wsi i jej okolic.
8. Dzialalno$¢ charytatywna. 9. Podtrzymywanie tradycji narodowe;j,
pielegnowanie polskos$ci oraz rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej
i kulturowej. 10. Ochrona i promocja zdrowia. 11. Upowszechnianie i
ochrona praw kobiet oraz dziatalno$¢ na rzecz réwnych praw kobiet 1
me¢zczyzn. 12. Dzialalno$¢ wspomagajaca rozwoj wspolnot i spotecznosci
lokalnych. 13. Propagowanie nauki, edukacji, o$wiaty i wychowania. 14.
Propagowanie krajoznawstwa oraz organizowanie wypoczynku dzieci i
mlodziezy. 15. Szerzenie kultury i sztuki, ochrona dobr kultury i tradycji. 16.
Upowszechnianie kultury fizycznej 1 sportu. 17. Dzialanie na rzecz integracji

europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspolpracy miedzy

spoleczenstwami.

Stowarzyszenie

) ) Obszary dziatan:
Ekologiczne Dolina i

S Ekologia

Skierniewki
Gminny Klub Obszary dziatan:
Sportowy Popularyzacja kultury fizycznej i sportu wsréd mtodziezy szkolne;.

37




GMINNA STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH

W GMINIE NOWY KAWECZYN NA LATA 2017-2023

,,Manchatan”

Ochotnicza Straz
Pozarna: OSPw
Nowym
Kaweczynie, OPS
w Starym
Rzedkowie, OSP
we Franciszkanach,
OSP w Starej
Rawie, OSP w
Nowym Dworze,
OSP w Suliszewie,
OSP w Trzciannej,
OSP w Dolecku

Obszary dziatan:

1. Prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu zapobieganie pozarom oraz
wspoldzialanie w tym zakresie z Panstwowg Straza Pozarng, organami
samorzadowymi i innymi podmiotami.

2. Udziat w akcjach ratowniczych przeprowadzanych w czasie pozaroéw,
zagrozen ekologicznych zwigzanych z ochrong srodowiska oraz innych klesk
1 zdarzen.

3. Informowanie ludnosci o istniejgcych zagrozeniach pozarowych i
ekologicznych oraz sposobach ochrony przed nimi.

4. Rozwijanie wsrdd czlonkow ochotniczej strazy pozarnej kultury fizycznej 1
sportu oraz prowadzenia dzialalnosci kulturalno-o$wiatowej i rozrywkowej.
5. Wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisOw o ochronie
przeciwpozarowe;.

6. Dzialania na rzecz ochrony §rodowiska.

Stowarzyszenie
Lokalna Grupa
Dziatania
,,Gniazdo”—
przynaleznos¢ i

obszar dzialania

Obszary dziatania m.in.:

- opracowanie LSR obszaru gmin wchodzacych w sktad Stowarzyszenia

- dzialanie na rzecz zrownowazonego rozwoju obszarow wiejskich

- aktywizowanie ludnosci wiejskiej

- dzialania majace na celu rozwdj turystyki, ochrone i promocj¢ srodowiska
naturalnego, krajobrazu i zasobow historyczno-kulturowych, popularyzacje¢ i
rozwoj wyrobow regionalnych

- wspieranie rozwoju edukacji, oswiaty i wychowania

- wspieranie rozwoju przedsigbiorczosci oraz inicjatyw lokalnych

- rozw0j spoteczenstwa obywatelskiego i1 aktywnosci spotecznej obywateli
- dziatania na rzecz promocji zatrudnienia i aktywnos$ci zawodowe;j

- dziatania stuzace upowszechnianiu kultury fizycznej i sportu

- pomoc spoteczna i dziatania na rzecz 0sob zagrozonych wykluczeniem
spotecznym

- dzialalno$¢ charytatywna

- ochrona i promocja zdrowia

- dziatalno$¢ na rzecz oséb niepelnosprawnych

- dzialalno$¢ na rzecz rownych praw kobiet i m¢zczyzn
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- dzialania na rzecz ekologii i ochrony zwierzat

- promocja wolontariatu

dziecka

- promocja Rzeczypospolitej Polskiej za granica

Gmina Nowy Kaweczyn wspolpracuje z organizacjami pozarzagdowymi dzialajagcymi na rzecz
Gminy 1 jej mieszkancOw w obszarach zwigzanych z kulturg fizyczng, turystyka, rekreacja i
aktywnym wypoczynkiem. Zasady, cele i zakres wspotpracy definiuje ustalany corocznie
,wProgram wspolpracy Gminy Nowy Kaweczyn z organizacjami pozarzagdowymi oraz
podmiotami, wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego 1 o
wolontariacie”.Celem gidéwnym programu jest budowanie partnerstwa migdzy administracja
samorzadowg a organizacjami pozarzagdowymi i innymi podmiotami dla zaspakajania potrzeb
spotecznych. Zakres przedmiotowy tejze wspolpracy obejmuje realizacje zadan publicznych,
o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie,
w szczegolnosci zadan z zakresu:

1) umacniania w $wiadomosci spotecznej poczucia odpowiedzialnosci za siebie, swoje

otoczenie
2) zwigkszenie aktywnosci spotecznej,
3) umacnianie wspolpracy lokalnej

4) zwickszanie udzialu mieszkancéw w rozwiazywaniu lokalnych problemow?

9. Jakos$¢ zycia w ujeciu badania opinii mieszkancéw Gminy

Istotnym elementem obiektywizacji tez i zalozen Strategii jest wnikliwe badanie danych
zastanych (gloéwnie statystycznych) oraz szeroka konsultacja spoleczna. Konsultacja ta
obejmuje zar6wno instytucje i organizacje zajmujace si¢ problematyka spoleczng, jak i

podmiot badania czyli spoleczenstwo.

Badanie opinii spolecznej zrealizowano poprzez przeprowadzenie anonimowej ankiety
dotyczacej roznorakich aspektow zycia, definiowania problemow spotecznych — oraz

proponowania ich rozwigzan. Struktura respondentoéw odzwierciedla pelny przekroj

16 www.ugkaweczyn.bip
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spoleczenstwa Gminy. Grupa ta jest zroznicowana pod wzgledem pici, wieku, wyksztalcenia,

oraz statusu na rynku pracy. Lgcznie w badaniu ankietowym udzial wzieto 100 0s6b w

opisanej ponizej strukturze. Badanie zostalo przeprowadzone w okresie styczen-luty 2017 r.

Pleé Kobieta Mezczyzna
60
Struktura respondentow ze wzgledu na ptec
H pte¢ Mkobieta M meiczyzna
0%
Dane: ankieta badania opinii mieszkancéw Gminy Nowy Kaweczyn styczen-luty 2017

Wiek 15-24 25-35 36-64 Powyzej 65 lat

21 23 46 10

Struktura respondentéw ze wzgledu na wiek

B wiek ®15-24 m25-35 W36-64 M ponad 65

b
v

0%

Dane: ankieta badania opinii mieszkanicow Gminy Nowy Kaweczyn styczen-luty 2017
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Wyksztalcenie | Podstawowe Gimnazjalne Ponadgimnazjalne Pomaturalne Wyzsze
18 17 29 13 23
Struktura respondentow ze wzgledu
na wyksztatcenie
B wyksztatcenie H podstawowe B gimnazjalne
M ponadgimnazjalne M pomaturalne M wyzsze
0%
Dane: ankieta badania opinii mieszkancéw Gminy Nowy Kaweczyn styczen-luty 2017
Status na rynku pracy
Niepracujacy Zatrudniony Pracodawca Rolnik Uczen/Student Emeryt/Rencista
13 46 2 17 18 4

Struktura respondentow ze wzgledu
na status na rynku pracy

M niepracujagcy M zatrudniony M pracodawca

M rolnik M uczen/student M emeryt/rencista

4%

A
y

2%

Dane: ankieta badania opinii mieszkancow Gminy Nowy Kaweczyn styczen-luty 2017
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Na podstawie analizy powyzszych danych mozna stwierdzi¢, ze w grupie respondentow
dominowaly kobiety , w wieku 36-64 lata z wyksztalceniem ponadgimnazjalnym i wyzszym,

aktywne na rynku pracy — zatrudnione.

1. Jak Pan/Pani ocenia ogdlne warunki zycia mieszkancow Gminy Nowy Kaweczyn?

Pytanie ankietowe dotyczace oceny ogdlnych warunkéw zycia skonstruowane zostato z mysla
o uzyskaniu odpowiedzi ,,instynktownej” opisujacej wrazenie ogolne bez odnoszenia si¢ do
szczegdtow oceny. Respondenci udzielali tylko jednej odpowiedzi przy uzyciu skali bardzo

wysoko — wysoko — przecietnie — nisko - bardzo nisko

Bardzo wysoko 14
Wysoko 4
Przecietnie 79
Nisko 2
Bardzo nisko 1

Powyzsze zestawienie obejmujace wyniki badania ankietowego, wskazuje ze wsrod
mieszkancOw Gminy Nowy Kawegczyn znaczaco dominuje ,,przecigtna” ocena ogolnych

warunkow zycia.

2. Jaki jest Pana/Pani poziom zadowolenia z nastepujacych aspektow zycia na terenie

Gminy Nowy Kawegczyn?

Niniejsza cz¢$¢ badania ankietowego skierowana byla na pozyskanie szczegdélowych opinii na
temat zadowolenia mieszkancow z wybranych aspektow zycia. Wybrano obszary zwigzane
z poczuciem komfortu obywatelskiego, ustug spotecznych, rynku pracy , mozliwosci rozwoju
edukacyjnego oraz poziomu identyfikacji funkcjonowania gminy. Respondenci odpowiedzieli
na 20 pytan szczegblowych, przy kazdym udzielajac tylko jednej odpowiedzi przy uzyciu
skali bardzo wysoko — wysoko — przecigtnie — nisko - bardzo nisko. W toku badania

ankietowego uzyskano ponizsze odpowiedzi.
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< > z
% < £ s c
Kategoria o 2 e 2 R
S 2 N = =
; : =
Lokalny rynek pracy 0 6 62 | 28 3
Ustugi pomocy spoteczne;j 5 35 | 52 5 1
Ustugi opieki zdrowotnej (lekarze, osrodki zdrowia) 0 21 | 64 9 5
Bezpieczenstwo mieszkancow 5 21 | 63 9 0
Warunki mieszkaniowe 1 18 | 78 1 0
Stan drdg 0 34 | 45 | 11 9
Komunikacja publicznymi srodkami transportu 0 8 56 | 26 8
Edukacja przedszkolna 5 46 | 38 7 1
Szkolnictwo podstawowe 5 50 | 41 1 0
Szkolnictwo gimnazjalne 9 43 | 41 4 0
Dostepnos¢ do kultury i rozrywki (biblioteka, koncerty, 0 14 | 29 | 34 5
wystawy)
Dostepnos¢ do sportu i1 rekreacji (place zabaw, szlaki
R . 2 32 | 39 | 25 1
turystyczne, $ciezki rowerowe, boiska sportowe)
Dost@pnos_c poradnictwa _speqa_hstycznego (prawne, 1 3 3% | 47 | 12
psychologiczne, pedagogiczne itp.)
Dostepnos¢ do handlu 1 ushug 6 12 | 47 | 30 3
Dostepnos¢ do Internetu 5 20 | 53 | 18 2
Dostep do informacji nt. biezagcych wydarzen w Gminie 1 25 | 39 | 32 0
Promocja 1 wizerunek zewnetrzny Gminy 1 21 | 44 | 30 1
Organizacja czasu wolnego (kota zainteresowan, kluby 0 18 | 35 | 38 7
sportowe)
Organizacja imprez cyklicznych w Gminie 1 10 | 44 | 39 5
POZ}Om aktywnosci spotecznej mieszkancow 1 8 42 | a2 5
Gminy

Dane: ankieta badania opinii mieszkancéw Gminy Nowy Kaweczyn styczen-luty 2017

Analiza danych liczbowych przedstawionych w powyzszej tabeli wskazuje, ze odpowiedzi
respondentéw stanowig rozwinigcie i nawigzanie do ,,przeci¢tnej” oceny ogdlnych warunkow

zycia na terenie Gminy.

Najwiecej ocen bardzo wysokich uzyskaty kategorie

e Szkolnictwo gimnazjalne
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Szkolnictwo podstawowe
Szkolnictwo gimnazjalne
Ustugi pomocy spotecznej
Dostegpnos¢ do handlu i ushug
Bezpieczenstwo mieszkancow

Dostgpnos¢ do Internetu

Najwigcej ocen wysokich uzyskaty kategorie:

Szkolnictwo gimnazjalne

Szkolnictwo podstawowe

Szkolnictwo przedszkolne
Ustugi pomocy spoteczne;j
Stan drog

Najwigcej ocen przecietnych zyskatly kategorie:

Warunki mieszkaniowe
Ustugi opieki zdrowotne;
Bezpieczenstwo mieszkancow
Lokalny rynek pracy

Dostepnos¢ do Internetu

Najwigcej ocen niskich zyskaly kategorie

Poziom aktywnosci spotecznej mieszkancow
Organizacja imprez cyklicznych w Gminie
Organizacja czasu wolnego

Dostep do informacji nt. wydarzen w Gminie

Dostgpnos¢ do kultury i rozrywki

Najwigcej ocen bardzo niskich zyskaty kategorie

Dostepnos¢ do poradnictwa specjalistycznego
Stan drog
Komunikacja publicznymi srodkami transportu

Organizacja czasu wolnego
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e Poziom aktywno$ci spotecznej mieszkancow

Na podstawie powyzszej analizy mozna przedstawi¢ wnioski, ze najwickszy poziom
zadowolenia mieszkancow Gminy dotyczy systemu edukacji na wszystkich dostepnych
poziomach ksztalcenia, dostepnos¢ do Internetu, dostepnos¢ do handlu i ustugi pomocy

spotecznej,
Obszary deficytowe to: dostepnos¢ od poradnictwa specjalistycznego,komunikacja

publicznymi §rodkami transportu, niski poziom aktywnosci spotecznej mogac wynikac z

niedostatecznej informacji i organizacji czasu wolnego.

V. Problemy spoleczne w ujeciu Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej’

Zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej, pomoc spoteczna jest instytucjg polityki spotecznej
panstwa, majacg na celu umozliwienie osobom i rodzinom przezwyci¢zania trudnych sytuacji
zyciowych, ktérych nie sg one w stanie pokonac¢, wykorzystujac wtasne uprawnienia, zasoby 1
mozliwosci. Instytucja ta wspiera osoby 1 rodziny w wysitkach zmierzajacych do
zaspokojenia niezbednych potrzeb 1 umozliwia im zycie w warunkach odpowiadajacych

godnosci cztowieka.

Prawo do wsparcia udzielanego przez GOPS maja osoby i rodziny, ktore spetniajg okreslone
warunki przedstawione w poszczegdlnych aktach prawnych. W odniesieniu do §wiadczen z
pomocy spotecznej jednym z nich jest kryterium dochodowe, ktore od pazdziernika 2015
ustalone jest na poziomie 634 zt miesigcznie w przypadku osoby samotnie gospodarujacej i

514 zt na osobe w rodzinie.

17 Opracowanie na podstawie danych GOPS w Nowym Kaweczynie - ocena zasobow pomocy spotecznej 2013-
2015
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Struktura osdb korzystajagcych z pomocy
spotecznej GOPS w Nowym Kaweczynie

2015

2014

2013

2013 2014 2015
H |iczba 0s6b w rodzinach 350 388 232

H |iczba oséb 139 136 134

*Dane: GOPS w Nowym Kaweczynie - 0cena zasobéw pomocy spotecznej 2013-2015

7 powyzszego zestawienia wynika, ze liczba 0sob korzystajacych z pomocy spotecznej ulega
duzym wahaniom z wyraznie spadkowg tendencjg.  Odsetek liczby oséb w rodzinach
korzystajacych z pomocy spotecznej w ogdlnej liczbie mieszkancéw Gminy wynosit kolejno

w 2013 r. -10,44, % 2014 r. — 11,57 % oraz w 2015 r. — 6,90%.

ogdtem 139 136 134
kobiety 72 73 71
mezczyzni 67 63 63
osoby trwale korzystajace 0 0 0
Wiek 0-17 14 15 15
wiek produkcyjny 94 88 89
wiek poprodukcyjny 31 33 30

*Dane: GOPS w Nowym Kaweczynie - 0cena zasobow pomocy spotecznej 2013-2015

W strukturze osob korzystajacych z pomocy GOPS w Nowym Kaweczynie nieznacznie
przewazajg kobiety w wieku produkcyjnym. Nalezy zwrdci¢ uwage na zerowe wartosci
wskaznika o0sob dlugotrwale korzystajacych. Moze to $wiadczy¢ obraku uzaleznieniaod
systemu wsparcia osob korzystajacych ze wsparcia GOPS w Nowym Kawgczynie i nie

generujerealnego zagrozenie trwatym wykluczeniem spotecznym tych osob.

46



GMINNA STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH

W GMINIE NOWY KAWECZYN NA LATA 2017-2023

Osoby i rodziny, ktérym przyznano

swiadczenie GOPS w Nowym

Kaweczynie 2013 2014 2015

pienigzne
liczba os6b 97 100 94
liczba rodzin 97 100 92
liczba oséb w rodzinach 240 269 197
niepieni¢zne

liczba os6b 42 36 40
liczba rodzin 23 25 21
liczba os6b w rodzinach 110 119 98

*Dane: GOPS w Nowym Kaweczynie - 0cena zasobow pomocy spotecznej 2013-2015

Problemy spoteczne, z powodu ktérych udzielana jest pomoc sg wskazane w art. 7 ustawy z
dnia 12 marca 2004 o pomocy spotecznej. W wigkszos$ci przypadkdéw podstawa do udzielenia
pomocy jest wystgpienie kilku przestanek uprawniajagcych do korzystania ze $wiadczen
(pienieznych 1 niepienieznych) w jednym $rodowisku. Podstawowg jednostka wsparcia w
systemie pomocy spolecznej jest rodzina. Wsparciem GOPS obejmowane sg rodziny

znajdujace si¢ w trudnej sytuacji materialnej i spotecznej, zwlaszcza wielodzietne 1 niepeine.

ubdstwo 7 8 5
bezrobocie 40 39 50
niepetnosprawnosé 21 22 24
dhugotrwata Iub ciezka choroba 25 24 25
bezradnos¢ w sprawach wychowawczo-

opiekunczych 17 18 11
alkoholizm 2 1 1
narkomania 0 0 0
potrzeba ochrony macierzynstwa,

w tym wielodzietnos¢ 8 9 7
bezdomnos$¢ 0 0 0
trudnosci w przystosowaniu do zycia po

zwolnieniu z zaktadu karnego 1 4 2
zdarzenia losowe 0 1 0
Kleski zywiotowe i ekologiczne 0 1 0
przemoc w rodzinie 0 0 0

*Dane: GOPS w Nowym Kaweczynie — 0cena zasobow pomocy spotecznej 2013-2015

Z powyzszego zestawienia wynika, ze glownym powodem przyznawania pomocy spoteczne]

przez GOPS w Nowym Kaweczynie jest bezrobocie. Dezaktywacja zawodowa generuje
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istotne deficyty osobiste, rodzinne i spoteczne. W perspektywie indywidualnej jest to przede
wszystkim spadek poczucia wlasnej wartosci, brak motywacji do dziatania, izolacja
spoteczna. W perspektywie funcjonowania rodziny jest to niemozno$¢ zabezpieczenia bytu
materialnego, ktéra sklania do korzystania z pomocy instytucji zewnetrznych. Brak pracy
przeklada si¢ takze na zaburzenie tradycyjnego modelu dziatania rodziny opartego na
autorytecie rodzicéw jako gwaranta bezpieczenstwa finansowego rodziny. Frustracja osob
bezrobotnych przeklada si¢ czesto na tendencje do naduzywania alkoholu oraz zachowania
agresywne. W przypadku bezrobocia dlugotrwatego czynniki te utrwalajg si¢ powodujac

uzaleznienie od systemu pomocy.

GOPS w Nowym Kaweczynie podejmuje dzialania na rzecz przeciwdziatania i ograniczania
skutkow bezrobocia. Osoby bezrobotne uzyskuja wsparcie w formie $§wiadczen pienigznych

(zasitki), niepienieznych (pomoc rzeczowa) oraz pomoc w formie pracy socjalne;.

Struktura zasitkow okresowych wyptaconych z tytulu bezrobocia obejmowata: w 2013 r. — 72
Swiadczenia na kwote 17 168,00 zt, w 2014 r. — 100 $wiadczen na kwote 27 860,00 zi,
natomiast w roku 2015 — 135 $wiadczen kwote 37 466,00 zt

Drugie miejsce na liscie powoddéw udzialania pomocy i wsparcia przyjmuje dlugotrwata lub
cigzka choroba. Dhugotrwata choroba oznacza utrudnienie, ograniczenie lub uniemozliwienie
w pehi sprawnego funkcjonowania w srodowisku z uwagi na stan fizyczny, psychiczny lub
umystowy. GOPS w Nowym Kaweczynie wspiera takie osoby w formie pomocy ustugowe;j,
instytucjonalnej oraz finansowej. Osoby dotknigte problemem dlugotrwalej choroby , ktore
nie sg w stanie zaspokoi¢ we wilasnym zakresie codziennych potrzeb zyciowych mogg mieé

zapewniong pomoc w formie ustug opiekunczych.

Struktura zasitkow okresowych wyplaconych z tytutu dlugotrwatej choroby obejmowata: w
2013 r. — 2 $wiadczenia dla 1 osoby na kwote 194,00 zt, w 2014 r. — 1 $wiadczenie dla 1
osoby na kwotg 409 zt, w 2015 r. — 1 §wiadczenie dla 1 osoby na kwotg 317 zt

Problemem powigzanym lub wynikajacym z dlugotrwale; lub ciezkiej choroby jest
niepelnosprawnos$¢.  Zgodnie z ustawa o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudnianiu  0s6b  niepetnosprawnych definicja osoby niepetnosprawnej brzmi:

»Niepelosprawnymi sg osoby, ktorych stan fizyczny, psychiczny lub umystowy trwale lub
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okresowo utrudnia, ogranicza badz uniemozliwia wypehianie rol spolecznych, a w
szczeg6lnosci ogranicza zdolnosci do wykonywania pracy zawodowej”. Dysfunkcjonalnosé¢
0s6b niepetnosprawnych czesto prowadzi do zjawiska wykluczenia z zycia zawodowego i
spotecznego. Niepelosprawnos¢ jest jednym z powoddéw, dla ktorych udzielana jest pomoc,
zarbwno w zakresie ustawy o pomocy spolecznej jak i w zakresie ustawy o §wiadczeniach

rodzinnych.

Wsparcie 0sob niepelnosprawnych ma charakter finansowy, ustugowy 1 opiekunczy podobnie
jak w przypadku oséb chorych dlugotrwale. Istotnym elementem wsparcia jest takze praca
socjalna na rzecz wlaczenia spotecznego oso6b dotknigtych niepetnosprawnoscig. Dziatania
podejmowane przez pracownikdw socjalnych maja na celu ulatwianie kontaktow z
placowkami stuzby zdrowia, udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych form rehabilitacji
leczniczej 1 spolecznej, inicjowanie kontaktow rodzinnych oraz podejmowanie dziatan
zmierzajacych do wiekszego zaangazowania rodziny w sprawowanie opieki nad osobag
wymagajacg takiej pomocy, zapewnienie osobom uprawnionym ustug w ramach
pielegniarskiej opieki $rodowiskowej, uwrazliwienie spofecznosci lokalnych na potrzeby
niepelnosprawnych, a takze rozpowszechnienie idei wolontariatu, wsparcie 0sOb
niepetnosprawnych w dostepie do przyshigujacych uprawnien np. wyjazdu na turnus

rehabilitacyjny, do sanatorium, w uzyskaniu odpowiedniego sprz¢tu rehabilitacyjnego itp.

Struktura zasitkow okresowych wyptaconych z tytulu niepetnosprawnosci obejmowata: w
2013 r. — 2 $wiadczenia dla 1 osoby na kwote 191 zt, w 2014 r. — 3 $wiadczenia dla 1 osoby
na kwote 578 zt

Bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych stanowi kolejng pozycj¢ na liscie
przyczyn przyznawania $wiadczen pomocy spolecznej w Gminie Nowy Kaweczyn. Dziatania
GOPS sa zorientowane wzmacnianie funkcji rodziny jako podstawowej instytucji
wychowawczej ksztattujacej postawy etyczne 1 spoleczne cztowieka. Znaczng grupe klientow
GOPS w Nowym Kaweczynie stanowia rodziny, ktére borykaja si¢ z trudno$ciami w
sprawach opiekunczo-wychowawczych. Bezradno§¢ ta wynika z zaburzenia rownowagi
systemu rodzinnego przejawiajacego si¢ trudnosciami we wlasnym wypetnianiu 1ol
spotecznych przez poszczegdlnych cztonkow rodziny. Objawia si¢ to problemami w pelieniu
16l rodzicielskich i problemami wychowawczymi zwigzanymi z prezentowaniem przez dzieci

agresywnych zachowan, lamaniem obyczajow i norm spotecznych. Pomoc GOPS w takich
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przypadkach zmierza do udzielania rodzinie wsparcia w odbudowie prawidlowych relacji 1
umacniania wlasnych postaw rodzicielskich. Warunkiem powodzenia jest mozliwie jak
najwczesniejsze udzielenie pomocy oraz stosowanie dzialan profilaktyczno-ochronnych.
Najczesciej niezaradnos$¢ rodziny w opiece i wychowaniu wilasnych dzieci faczy si¢ z innymi
dysfunkcjami takimi jak: uzaleznienie od s$rodkow psychoaktywnych, przemoc domowa,
zaburzenia rGwnowagi systemu rodzinnego w sytuacjach kryzysowych, problemy w petnieniu
r6l rodzicielskich, matzenskich, zawodowych wyrazajace si¢ m. in. w postaci niedojrzatosci
emocjonalnej, problemach we wspotzyciu z ludzmi, trudnosciach adaptacyjnych, bezradnosci
w prowadzeniu gospodarstwa domowego, problemach wychowawczych w $rodowisku
rodzinnym, szkolnym ujawniajgcych si¢ w postaci zachowan buntowniczych, agresywnych,

konfliktowych, tamania przez dzieci i mlodziez panujacych obyczajéw, norm, wartosci.

Istotnym elementem wspierania dzieci i mtodziezy z rodzin dysfunkcyjnych jest dziatalnos¢
Swietlicy wiejskiej w  Nowym Kaweczynie. Dzialalnos¢ swietlicy skierowana jest na
ksztattowanie pozytywnych wzorcow spotecznych poprzez:

- zapobiegania ,,nudzie” - tworzenie miejsca, w ktorym milodzi ludzie mogliby si¢ czué
bezpieczenie respektujgc normy spoteczne

- zapewnienie dzieciom i mtodziezy wartoSciowego spedzania czasu wolnego

- pomoc w odrabianiu lekcji

- wzrmocnienie bezpieczenstwa i poczucia wlasnej wartosci

- nauczenie radzenia sobie w trudnych sytuacjach

- zwigkszenie umiejetnosci zwigzanych z dbaniem o wlasny rozwoj 1 zaspokajaniem witasnych
potrzeb

- zbudowanie systemu oparcia i ochrony siebie

- edukacja z zakresu profilaktyki uzaleznien

Jednym z powodow udzielania wsparcia przez GOPS w Nowym Kaweczynie jest ubostwo.
Ubdstwo jest definiowane jako sytuacja, w ktérej jednostka (osoba, rodzina, gospodarstwo
domowe) nie dysponuje wystarczajacymi Srodkami pozwalajacymi na zaspokojenie jej
potrzeb. Ludzie zyja w ubdstwie jezeli ich dochdd i1 zasoby sg tak niskie, ze uniemozliwig im
to osiggnig¢cie poziomu zycia uznawanego w ich spoteczenstwie za minimalnie akceptowalny.
Sa oni czgsto wykluczeni i zmarginalizowani w stosunku do aktywnosci (gospodarczych,

spotecznych i kulturalnych), ktore sg norme dla innych, a ich dostep do praw podstawowych
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moze by¢ ograniczony. Czynnikami szczegdlnie sprzyjajacymi wystepowaniu zjawiska

ubostwa jest bezrobocie, wielodzietnos¢, niezaradno$¢ i niskie kwalifikacje zawodowe.

GOPS w Nowym Kaweczyniepodejmuje dziatania na rzecz ograniczania SkutkOw uboGstwa
poprzez kompleksowe wsparcie rodzin w formie udzielania pomocy finansowej oraz
rzeczowej. Istotnym czynnikiem tego wsparcia jest realizacja programu ,,Pomoc panstwa w
zakresie dozywiania”. W ramach tego programu:

e w2013 r. wydatkowano kwote¢28 832,00 zt na optacenie positkow dla 420s0Db,

e w2014 r. wydatkowano kwote 25 611,00 zt na optacenie positkow dla36 0séb,

e w2015 r. wydatkowano kwote 19 809,00zt na optacenie positkow dla 40 oséb.

Statystyczna diagnoza problemow spofecznych opiera si¢ na twardych danych liczbowych i
nie uwzglednia perpektywy ,,danych wrazliwych”. Do kategorii probleméw spotecznych
niechetnie deklarowanych nalezy przemoc w rodzinie oraz alkoholizm. Niewielka liczba
rodzin objetych swiadczeniami pomocy spotecznej GOPS z tych powoddw wynika z braku

identyfikacji problemu w lub poczucia wstydu lub strachu.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowym Kaweczynie jest koordynatorem Gminnego
Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie
na lata 2012 -2016.

Przemoc definiowana jest jako jednorazowe albo powtarzajace si¢ dziatanie lub zaniechanie
naruszajgce prawa osobiste czlonkéw rodziny, w szczegdlnosci narazajace na
niebezpieczenstwo utraty zycia 1 zdrowia, naruszajace godnos$¢, nietykalno$¢ cielesna,
wolno$¢. Powodujace szkody na zdrowiu fizycznym 1 psychicznym, a takze wywolujace

cierpienie i krzywdy moralne u 0sob dotknietych przemoca.

W celu realizacji zadan wynikajacych z ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie na
terenie Gminy Nowy Kaweczyn dziata Zesp6t Interdyscyplinarny.Giownym celem Zespotu
Interdyscyplinarnego jest efektywna wspotpraca instytucji i organizacji na rzecz zapobiegania
i zwalczania przemocy w rodzinie.Zakres dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego obejmuje:

1. Diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie.

2. Opracowanie procedur postgpowania w przypadku rozpoznania i zgloszenia przemocy w

rodzinie.
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3.Udzielanie wstgpnej pomocy,wskazanie mozliwo$ci uzyskania pomocy interdyscyplinarnej
dla wszystkich cztonkéw rodziny.

4. Wyjasnienie procedur ,Niebieskie Karty”, socjoterapii, terapii sprawcow, terapii 0sob
doswiadczajacych przemocy itp., kierowanie do specjalistycznych placowek i programéw.

5. Opracowanie wspdlnie z rodzing strategii wychodzenia z kryzysu, stuzenie radg i pomoca.
6. Aktywne poszukiwanie wsparcia rodzin zaprzyjaznionych w spotecznosci lokalne;.

7. Opracowanie wnioskow do gminnych programow profilaktycznych.

8. Posiadanie $wiadomos$ci wzajemnych kompetencji sktadu Zespolu 1 jego ustawiczne
ksztatcenie 1 modyfikowanie w zaleznosci od wynikajacych potrzeb.

9. Udzielanie pomocy, w szczegdlnosci psychologicznej, a w zaleznosci od potrzeb
poradnictwa socjalnego lub prawnego osobom i rodzinom, ktére maja trudnosci lub wykazuja
potrzebe wsparcia w rozwigzywaniu swoich problemow zyciowych.

10.Podejmowanie dziatan profilaktycznych poprzez edukacje spoteczng i edukacje rodzin.
11.Podejmowanie dziatan zmierzajacych do podniesienia poziomu wiedzy w zakresie
kompetencji i obowigzkow, pracownikdw instytucji/placowek zobowigzanych do
realizowania zadania z ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, ktérzy nie sg
cztonkami Zespotu.

12. Inicjowanie dziatan w stosunku do 0sob stosujacych przemoc w rodzinie.

Podejmowanie interwencji w srodowisku wobec rodziny dotknietej przemoca odbywa sie w
oparciu o procedure ,,Niebieskie Karty” i nie wymaga zgody osoby dotknietej przemoca w
rodzinie.Przedstawiciele wchodzacy w sktad Zespotu realizujg procedury w oparciu 0 zasade

wspolpracy i przekazuja informacje o podjetych dzialaniach Przewodniczacemu Zespohu. 8,

Alkoholizm — jedna z przyczyn przyznawania $wiadczen pomocy spotecznej w Nowym
Kaweczynie - stanowi powazny problem natury medycznej i spotecznej.Dotyczy bowiem nie
tylko osoby uzaleznionej od alkoholu, ale tez wszystkich bliskich. W rodzinach z problemem
alkoholowym obserwuje si¢ niezaspokajanie podstawowych potrzeb rozwojowych dzieci. W
konsekwencji powoduje ich wiecksza podatno$¢ na niedostosowanie spoteczne. Mozna wrecz
mowi¢ o zjawisku ,dziedziczenia alkoholizmu”. Niewielka liczba rodzin objgtych
$wiadczeniami pomocy spolecznej GOPS wynika z braku identyfikacji problemu w lub

poczucia wstydu lub strachu cztonkéw tych rodzin. Dzialania GOPS w zwigzku z problemem

18 Zrédto: www.Nowy Kaweczyn.pl
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alkoholizmu majg charakter komplementarny do pracy Gminnej Komisji Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych. Zakres pomocy spotecznej skupia si¢ wokot podjecia terapii
przez osobe uzalezniong oraz ztagodzenia skutkéw dysfunkcji rodzinnych powstatych w jej

srodowisku poprzez wsparcie finansowe i rzeczowe.

Dziatania w zakresie profilaktyki uzaleznien i rozwigzywania problemow alkoholowych na
terenie Gminy Nowy Kaweczyn zostaly podzielone na nastgpujace obszary

- realizacja zaje¢ sportowych w publicznych jednostkach o$wiaty

- dziatalno$¢ swietlic sSrodowiskowych

- finansowanie programow profilaktycznych - prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci
informacyjnej, edukacyjnej oraz szkoleniowej w zakresie rozwiazywania probleméw
alkoholowych, w szczegdlnosci dla dzieci i mlodziezy

- finansowanie szkolen

- dziatalno$¢ Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych

Gminna Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych inicjuje i monitoruje dziatania
zwigzane z edukacja 1 profilaktyka rozwigzywania problemow alkoholowych. Celem dziatan
jest ograniczanie dostepnosci alkoholu, zwigkszenie dostepnosci pomocy terapeutycznej,
rehabilitacyjnej osobom uzaleznionym, podejmowanie dzialan w zwigzku z podejrzeniem
zaistnienia przemocy w rodzinie oraz zwigkszanie zdolno$ci oséb do radzenia sobie z
istniejgcymi problemami alkoholowymi. Podejmowane dziatania maja za zadanie wsparcie
0sOb uzaleznionych 1 ich rodzin, ksztaltowanie zdrowego stylu zycia oraz pomoc rodzinom w
trudnych sytuacjach zyciowych. Komisja uprawniona jest do podejmowania czynnosci
zmierzajacych do sadowego orzeczenia o zastosowaniu wobec osoby uzaleznionej od

alkoholu, zobowigzania poddania si¢ leczeniu odwykowemu.

Do gléwnych zadan realizowanych przez Komisj¢ nalezy prowadzenie dziatah zwigzanych z

profilaktyka i rozwiazywaniem problemow alkoholowych, a w szczegdlnosci:

e Zwigkszanie dostgpnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla o0sob
uzaleznionych od alkoholu oraz innych substancji psychoaktywnych.

e Udzielanie rodzinom, w ktéorych wystepuja problemy alkoholowe i problemy
narkomanii, pomocy psychospotecznej i prawnej, a w szczegdlnosci ochrony przed

przemoca w rodzinie.
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e Prowadzenie profilaktycznej dziatalno$ci informacyjnej i edukacyjnej w zakresie
rozwigzywania probleméw alkoholowych 1 przeciwdzialania narkomanii, w
szczegdlnosci dla dzieci i mlodziezy.

e Wspomaganie dzialalno$ci instytucji, stowarzyszen i osob fizycznych stuzacych
rozwigzywaniu problemow alkoholowych.

e Prowadzenie kontroli przestrzegania zasad i warunkow korzystania z zezwolen na
sprzedaz napojow alkoholowych.

e Podejmowanie interwencji w zwigzku z naruszeniem przepisOw dotyczacych reklamy
i promocji napojéw alkoholowych.

e Wystepowanie przed sgdem w charakterze oskarzyciela publicznego.

e Podejmowanie czynnosci zmierzajacych do orzeczenia o zastosowaniu wobec osoby
uzaleznionej od alkoholu obowigzku poddania si¢ leczeniu w zakladzie lecznictwa

odwykowego.

llo$¢ posiedzen Komisji: 2013- 7 2014 — 6 20158

[los¢ wezwan : 2013 — 16, 2014 — 13, 2015 -10

Tlos¢ wnioskow do sgdu 0 przymusowe leczenie: 2013- 1 2014 — 02015 -1

[lo$¢ opinii o wydanie zezwolen na sprzedaz napojoéw alkoholowych: 2013 — 6, 2014 — 2,
2015-4

Srodki wykorzystanie na realizacje gminnego programu profilaktyki i rozwiazywania

probleméw alkoholowych: 2013 — 29.529,69.z1, 2014 — 27.877,22 z1, 2015 — 23.927,18 zt

VI.  Problemy spoleczne w ujeciu badania opinii mieszkancow Gminy

Problemy spoleczne z perspektywy mieszancow Gminy zostaly zbadane poprzez uzyskanie
odpowiedzi na 15 pytan glownych dotyczacych definiowania, diagnozowania oraz sposobow
rozwigzywania problemoéw spolecznych na terenie Gminy. Pytania miaty charakter
wielokrotnego wyboru oraz wypowiedzi o charakterze otwartym. Ankieta zostala
przeprowadzona w styczniu-lutym 2017 r.W badaniu dziat wzigto 100 mieszkancow Gminy
Nowy Kaweczyn wedlug struktury opisanej w punkcie IV.9.

Badanie obejmuje szersza wypowiedZ spoleczng na temat przyczyn 1 sposobow
rozwigzywania gtownych problemow spolecznych zdefiniowanych przez samych
respondentow oraz wskazanych przez analiz¢ danych GOPS w Nowym Kaweczynie, jako
gldbwnej instytucji pomocy spotecznej. Oméwione zostaty zagadnienia — ubdstwa, bezrobocia,
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starzenia si¢ spoleczenstwa, niepelnosprawnosci, probleméw dzieci i mlodziezy, glownych
patologii i dysfunkcji spotecznych oraz niskiej partycypacji spoleczne;.

Jakie Pana/Pani zdaniem problemy spoleczne wystgpuja najczgsciej na terenie Gminy Nowy
Kaweczyn? (maksymalnie 10)

Liczba
Nazwa problemu spolecznego odpowiedzi

Ubdstwo 45
Marginalizacja 1 wykluczenie spoteczne 5
Niski poziom aktywnosci spotecznej 45
Przemoc w rodzinie 4
Alkoholizm 40
Uzaleznienia od srodkoéw psychoaktywnych 2
Uzal?Znienia od wspolczesnych srodkow komunikacji (Internet, telefonia 45
komorkowa, komputer)

Zaniedbanie rozwoju dziecka 1 mlodziezy 3
Problemy opiekunczo-wychowawcze 23
Potrzeba ochrony macierzyfstwa 25
Bezrobocie 71
Niepetnosprawnos¢ 28
Dlugotrwata choroba 27
Starzenie si¢ spoleczenstwa 51
Emigracja zarobkowa 0s6b mtodych 1 wyksztatconych 25
Bezradno$¢ zyciowa 50
Bezdomnos¢ 2
Brak lokalnych zasobdw ludzkich do pracy zarobkowej 15
Wzrost agresji 8
Samotne wychowywanie dzieci 27
Depopulacja 5
RozluZnienie wig¢zi rodzinnych i spofecznych 17
Przestepczos¢ 4

Inne (prosze nazwac) Brak odpowiedzi

Analiza powyzszych danych liczbowych wskazuje, ze z perspektywy mieszkancow Gminy

dziesi¢¢ najbardziej istotnych problemow spolecznych stanowia w kolejnosci:
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e (71) bezrobocie

e (51) starzenie si¢ spoleczenstwa

e (50) bezradnos¢ zyciowa

e (45) ubostwo

e (45) niski poziom aktywnosci zyciowej
e (40) alkoholizm

e (28) niepelnosprawnos¢

e (27) dltugotrwala choroba

e (27) samotne wychowywanie dzieci)

e (25) emigracja zarobkowa ludzi mlodych i wyksztalconych

e (25) potrzeba ochrony macierzynstwa

Jakie Pana/Pani zdaniem Instytucje sa odpowiedzialne za rozwigzywanie wskazanych powyzej

probleméw spotecznych?

Liczba

Nazwa Instytucji odpowiedzi
Wiadze centralne — Rzad 27
Wiadze lokalne — Wojt 65
Radni 12
Organizacje koS$cielne i wyznaniowe 5
Organizacje pozytku publicznego — Stowarzyszenia i Fundacje 6
Jednostki systemu edukacji — szkoty 22
Policja 37
Powiatowy Urzad Pracy 37
Jednostki pomocy spotecznej — Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej 54
Osoby dotknigte problemem we wlasnym zakresie 18
Grupy samopomocy 3
Inne

e Brak odpowiedzi

Analiza powyzszych danych liczbowych wskazuje, ze z perspektywy mieszkancow

Gminy pieciomanajwazniejszymi Instytucjami odpowiedzialnymi za rozwiazywanie

problemow spolecznych s w kolejnosci:

e (56) Wladze lokalne — Wojt
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(43) Jednostki pomocy socjalnej — GOPS
(37) Policja

(37) Powiatowy Urzad Pracy
(27) Wladze centralne - Rzad

Jakie Pana/Pani zdaniem czynniki powodujg problem ubdstwa na terenic Gminy Nowy
Kaweczyn?
Nazwa czynnika o dIE)Igvzv?: i
Bezrobocie 67
Uzaleznienia 16
Niezaradnos$¢ zyciowa 65
Dhugotrwata choroba 15
Niepelosprawnosé 23
Bezdomnos¢ 2
Niska motywacja do zmiany sytuacji zyciowej 56
Dysfunkcje rodziny 6
Niskie dochody z pracy zarobkowej 51
Inne
e Alkoholizm

Analiza powyzszych danych liczbowych wskazuje, ze z perspektywy mieszkancow Gminy

piecioma najwazniejszymi czynnikami generujacymi ubdéstwo sq w kolejnosci:

(67) bezrobocie
(65) niezaradnos¢ zyciowa

(56) niska motywacja do zmiany sytuacji zyciowej
(51) niskie dochody z pracy zarobkowej

(23) niepelnosprawnosé

Jakie Pana/Pani zdaniem nalezy podjac srodki zaradcze na rzecz eliminacji lub ograniczenia
problemu ubdstwa na terenie Gminy Nowy Kaweczyn?

Liczba
Nazwa Srodka zaradczego odpowiedzi
Srodki materialne i finansowe wspierania rodzin i 0s6b w trudnej sytuacji
Zyciowej 59
Specjalistyczne poradnictwo na rzecz rodzin z dysfunkcjami 14
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Specjalistyczne poradnictwo na rzecz podnoszenia umiejetnosci i kompetencji

zyciowych 23
Bezptatne dozywianie dzieci i mtodziezy w szkotach 17
Zwiegkszenie dostepu do opieki zdrowotnej 16
Zwigkszenie dostepnosci do zatrudnienia poprzez tworzenie nowych miejsc

pracy 34
Terapie uzaleznien 12
Wzrost oferty szkolen dla 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia w celu nabycia

lub zmiany kwalifikacji zawodowych 22
Wsparcie i promocja instytucji $wiadczacych pomocy na rzecz 0sob pozostajacy

w ubdstwie 8

Inne
e Brak odpowiedzi

Analiza powyzszych danych liczbowych wskazuje, ze z perspektywy mieszkancow Gminy

piecioma najwazniejszymi czynnikami eliminujacymi lub ograniczajacymi ubéstwo sa

w kolejnosci:

e (59) srodki materialne i finansowe wspierania rodzin i osob w trudnej sytuacji

zyciowej

e (34) zwiekszenie dostepnosci do zatrudnienia poprzez tworzenie nowych miejsc

pracy
e (23) specjalistyczne poradnictwo na rzecz podnoszenia umiejetnosci i

kompetencji zyciowych

e (22) wzrost oferty szkolen dla oso6b pozostajacych bez zatrudnienia w celu

nabycia lub zmiany kwalifikacji zawodowych

e (17) bezplatne dozywianie dzieci i mlodziezy w szkolach

Jakie Pana/Pani zdaniem problemy dotykaja osoby starsze na terenie Gminy Nowy

Kaweczyn?
Liczba
Nazwa problemu odpowiedzi
Choroby 87
Niepelosprawnos¢ 38
Samotnos¢ 37
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Niskie $wiadczenia emerytalno-rentowe 71
Niska aktywno$¢ i marginalizacja spoleczna 9
Ograniczony dostep do srodkow transportu 13
Brak opieki ze strony rodziny 20
Trudnosci w zalatwianiu spraw urzedowych 8
Utrudniony dostep do lekarzy specjalistow 43
Brak lub niski kompetencje z zakresie umiej¢tnosci korzystania z

nowoczesnych narzedzi komunikacji (telefon komoérkowy, komputer, Internet,

karty platnicze itp.) 10
Trudne warunki mieszkaniowe 6
Zaburzone poczucie bezpieczenstwa 1

Inne
e Brak odpowiedzi

Analiza powyzszych danych liczbowych wskazuje, ze z perspektywy mieszkancoOw Gminy

piecioma najpowazniejszymi problemami osob starszych sa w kolejnosci:
e (87) Choroby
e (71) Niskie swiadczenia emerytalno-rentowe
e (43) Utrudniony dostep od lekarzy specjalistow
e (38) Niepelnosprawnos¢

e (37) Samotnos¢

Jakie Pana/Pani zdaniem nalezy podja¢ $rodki zaradcze na rzecz eliminacji lub ograniczenia

problemow oséb starszych terenie Gminy Nowy Kaweczyn?

Liczba
Nazwa Srodka zaradczego odpowiedzi
Zwigkszenie dostgpu do podstawowej opieki zdrowotnej 39
Zwigkszenie dostgpu do specjalistycznej opieki zdrowotnej 1 rehabilitacji 76
Zwigkszenie dostepu do ustug opiekunczych 24
Tworzenie 1 wdrazania programow profilaktyki zdrowotne;j 12
Zwigkszenie dostepu do ushug prawnych 7
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Udostgpnienie pomocy przy zatatwieniu spraw urzedowych 13
Wspieranie i promocja instytucji §wiadczacych pomoc na rzecz osob starszych 16
Tworzenie klubow seniorow 11
Tworzenie i wdrazanie ofert edukacyjnych skierowanych do oséb starszych np.
Uniwersytet Trzeciego Wieku 4
Dziatania na rzecz wlaczania os6b starszych w zycie spoleczne 19
Inne

e Komunikacja miejska

Analiza powyzszych danych liczbowych wskazuje, ze z perspektywy mieszkancow Gminy
piecioma najpowazniejszymi czynnikami eliminacji lub ograniczenia problemow osob
starszych sa w kolejnosci:

e (76) Zwiekszenie dostepu do specjalistycznej opieki zdrowotnej i rehabilitacji

e (39) Zwiekszenie dostepu do podstawowej opieki zdrowotnej

e (24) Zwigekszenie dostepu do ustug opiekunczych

e (19) Dzialania na rzecz wlaczenia oséb starszych w zycia spoleczne

e (16) Wspieranie i promocja instytucji Swiadczacych pomoc na rzecz osob

starszych

Jakie Pana/Pani zdaniem problemy dotykaja osoby chore iniepetnosprawne na terenie Gminy
Nowy Kaweczyn?

Liczba
Nazwa problemu odpowiedzi
Utrudniony dostep do edukacji 5
Utrudniony dostep do zatrudnienia 50
Utrudniony dostep do specjalistycznej opieki zdrowotnej i rehabilitacji 63
Izolacja 1 wykluczenie spofeczne 12
Bariery komunikacyjne i architektoniczne 15
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Brak mozliwo$ci korzystania z petni praw obywatelskich i spotecznych 2
Poczucie samotnosci i bezradnosci 38
Brak dostepu do ustug opiekunczych 13
Inne

e Brak odpowiedzi

Analiza powyzszych danych liczbowych wskazuje, ze z perspektywy mieszkancow

Gminy piecioma najpowazniejszymi problemami os6b chorych i niepelnosprawnych

s3 w kolejnosci:

(63) Utrudniony dostep do specjalistycznej opieki zdrowotnej i rehabilitacji
(50) Utrudniony dostep do zatrudnienia

(38) Poczucie samotnosci i bezradnosci

(15) Bariery komunikacyjne i architektoniczne

(13) Brak dostepu do ustug opiekunczych

Jakie Pana/Pani zdaniem nalezy podja¢ srodki zaradcze na rzecz eliminacji lub ograniczenia
problemow 0sob chorych i niepelnosprawnych terenie Gminy Nowy Kaweczyn?
Liczba
Nazwa Srodka zaradczego odpowiedzi
Likwidacja barier w obiektach infrastruktury miejskiej 10
Wspomaganie w poszukiwaniu miejsc pracy 39
Pelen dostep do opieki medycznej, rehabilitacji i pomocy spolecznej 53
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Wzrost dostepu do ushug opiekunczych 30
Zapewnienie rownych szans w zakresie dostepu do edukacji, kultury, sportu 12
Dziatania na rzecz wlaczenia spotecznego oséb z niepetnosprawnosciami 18
Wsparcie i promocja instytucji §wiadczacych pomoc na rzecz 0sob z
niepetnosprawnosciami 18
Inne

e Brak odpowiedzi

Analiza powyzszych danych liczbowych wskazuje, ze z perspektywy mieszkancow Gminy
piecioma najpowazniejszymi czynnikami eliminacji lub ograniczenia probleméw osob
niepelnosprawnych sa w kolejnosci:

e (53) Pelen dostep do opieki medycznej, rehabilitacji i pomocy spolecznej

e (39) Wspomaganie w poszukiwaniu miejsc pracy

e (30) Wzrost dostepu do ustug opiekunczych

e (18) Dzialania na rzecz wlaczenia spolecznego oséb z niepelnosprawnosciami

e (18) Wsparcie i promocja instytucji Swiadczacych pomoc na rzecz osob z

niepelnosprawnos$ciami

Jakie Pana/Pani zdaniem negatywne zjawiska spoteczne dotykaja dzieci i mtodziez na
terenie Gminy Nowy Kaweczyn ?

Liczba
Nazwa zjawiska spolecznego odpowiedzi
Brak pozytywnych wzorcow i autorytetéw moralnych 11
Przemoc domowa 1
Stosowanie uzywek — alkohol i papierosy 37
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Stosowanie narkotykdéw i dopalaczy 12
Uzaleznienie od komputera, Internetu, telefonu komérkowego 71
Brak zorganizowanych form spedzania wolnego czasu 55
Chuliganstwo i przestepczosé 4
Demoralizacja 4
Bezproduktywne spedzanie wolnego czasu 39
Ograniczony dostep do placoéwek kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych 27
Zaniedbanie wychowawcze 10
Niska aktywno$¢ spoteczna 23

Inne
e Brak miejsc sportowo-rekreacyjnych. Silownia na powietrzu

Analiza powyzszych danych liczbowych wskazuje, ze z perspektywy mieszkancow Gminy

pi¢cioma najpowazniejszymi negatywnymi zjawiskami spolecznymi dotykajacymi dzieci

i mlodziez sq w kolejnosci:

e (71) Uzaleznienie od komputera, Internetu, telefonu komérkowego

(55) Brak zorganizowanych form spedzania wolnego czasu

(39) Bezproduktywne spedzanie wolnego czasu

(37) Stosowanie uzywek — alkohol i papierosy

(27) Ograniczony dostep do placowek kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych

Jakie Pana/Pani zdaniem nalezy podja¢ $rodki zaradcze na rzecz eliminacji lub ograniczenia
problemow spotecznych dotykajacych dzieci i miodziez terenie Gminy Nowy Kaweczyn?

Liczba
Nazwa $rodka zaradczego odpowiedzi
Wspieranie rodziny w sprawowaniu jej podstawowych funkcji poprzez
zapewnienie pomocy jej czlonkom 48
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Poprawa wzajemnej komunikacji w relacjach rodzice-dzieci 20
Organizowanie wolnego czasu dla dzieci i mtodziezy 53
Wdrazanie programéw profilaktyki uzaleznien w szkotach 11
Zapewnienie w kazdej szkole pomocy psychologa i pedagoga 25
Wspieranie i promocja instytucji powotanych do $wiadczenia pomocy na rzecz

dzieci i mlodziezy 16
Zwickszenie dostepu do placowek kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych 26
Treningi kompetencji osobistych i spotecznych 7
Spoteczna negacja wobec stosowania uzywek przez dzieci i mtodziez 14

Inne
e Brak odpowiedzi

Analiza powyzszych danych liczbowych wskazuje, ze z perspektywy mieszkancoéw Gminy

piecioma najpowazniejszymi czynnikami ograniczajacymi lub eliminujacymi negatywne

zjawiska spoleczne dotykajacymi dzieci i mlodziez sa w kolejnosci:

e (53) Organizowanie wolnego czasu dla dzieci i mlodziezy

e (48) Wspieranie rodziny w sprawowaniu jej podstawowych funkcji poprzez

zapewnienie pomocy jej cztonkom

e (26) Zwiekszenie dostepu do placowek kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych

e (25) Zapewnienie w kazdej szkole pomocy psychologa i pedagoga

e (20) Poprawa wzajemnej komunikacji w relacjach dzieci-rodzice

Jakie Pana/Pani zdaniem sa przyczyny wystepowania problemu bezrobocia na terenie Gminy

Nowy Kaweczyn?
Liczba
Nazwa przyczyny bezrobocia odpowiedzi
Brak miejsc pracy w Gminie 69
Trudnosci w dojezdzie do pracy 21
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Nieche¢ do podjecia zatrudnienia 45
Brak warunkéw do podjecia dziatalno$ci gospodarczej 4
Problem z zapewnieniem opieki dla dziecka/osoby zaleznej 24
Brak doswiadczenia zawodowego 25
Niedostateczne kwalifikacje zawodowe 27
Niskie wynagrodzenia 36
Brak organizacji wspomagajacych proces poszukiwania pracy 9
Niski poziom przedsigbiorczosci mieszkancow gminy 13
Inne
e Brak odpowiedzi

Analiza powyzszych danych liczbowych wskazuje, ze z perspektywy mieszkancow Gminy
piecioma najpowazniejszymi czynnikami powodujacymi bezrobocie sa w kolejnosci:

e (69) Brak miejsc pracy w Gminie

e (45) Niechec¢ do podjecia zatrudnienia

e (36) Niskie wynagrodzenia

e (27) Niedostateczne kwalifikacje zawodowe

e (25) Brak doswiadczenia zawodowego

Jakie Pana/Pani zdaniem nalezy podja¢ srodki zaradcze na rzecz eliminacji lub ograniczenia
problemu bezrobocia terenie Gminy Nowy Kaweczyn?

Liczba
Nazwa Srodka zaradczego odpowiedzi
Tworzenie i wdrazanie kompleksowych programéw szkoleniowo-doradczych
skierowanych na integracj¢ z rynkiem pracy osob pozostajacy poza
zatrudnieniem 50
Promowanie elastycznych form zatrudnienia umozliwiajacych godzenie pracy 17
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zawodowej 1 zycia rodzinnego

Zapewnienie opieki instytucjonalnej dla dzieci i 0s6b zaleznych 19
Promocja zatrudnienia oraz wspomaganie przedsiebiorczosci w gminie 21
Wsparcie firm dziatajacych lokalnie w celu organizowania nowych miejsc pracy 28
Dostosowanie systemu szkolnictwa do wymogdw rynku pracy 16
Pozyskiwanie srodkow zewngtrznych na inwestycje generujace tworzenie

miejsc pracy 19
Wdrazanie programow zatrudnienia subsydiowanego oraz platnych stazy

zawodowych 9
Wsparcie 1promocja instytucji dziatajagcych w obszarze rynku pracy 6

Inne
e Brak odpowiedzi

Analiza powyzszych danych liczbowych wskazuje, ze z perspektywy mieszkancow Gminy

pi¢cioma najwazniejszymi czynnikami powodujacymi ograniczenie lub eliminacj¢

bezrobocia sa w kolejnosci:

e (50) Tworzenie i wdrazanie kompleksowych programow szkoleniowo-doradczych

skierowanych na integracje z rynkiem pracy osob pozostajacy poza

zatrudnieniem

e (28) Wsparcie firm dzialajacych lokalnie w celu organizowania nowych miejsc

pracy

e (19) Pozyskiwanie sSrodkow zewnetrznych na inwestycje generujace tworzenie

miejsc pracy

e (19) Zapewnienie opieki instytucjonalnej dla dzieci i 0sob zaleznych

e (17) Promowanie elastycznych form zatrudnienia umozliwiajacych godzenie

pracy zawodowej i Zycia rodzinnego

Jakie Pana/Pani zdaniem na terenie Gminy Nowy Kaweczyn wystepuja dysfunkcje rodziny?

Liczba
Nazwa problemu odpowiedzi
Zaniedbanie rozwoju dziecka 6
Trudnosci opiekunczo-wychowawcze 45
Bezradno$¢ w prowadzeniu gospodarstwa domowego 41
Rodziny niepelne 16
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Rozluznienie wigzi rodzinnych 12
Problem przemocy w rodzinie 8
Problem uzaleznien w rodzinie 22
Dziedziczenie negatywnych postaw spotecznych 20
Niski poziom wigczenia spotecznego 5
Niski poziom dochoddw rodziny 56
Inne
e Brak odpowiedzi

Analiza powyzszych danych liczbowych wskazuje, ze z perspektywy mieszkancoéw Gminy

piecioma najpowazniejszymi czynnikami powodujgcymi dysfunkcje rodziny sa w

kolejnosci:

(56) Niski poziom dochodéw rodziny

(45) Trudnosci opiekunczo-wychowawcze

(41) Bezradnos$¢ w prowadzeniu gospodarstwa domowego
(22) Problem uzaleznien w rodzinie

(20) Dziedziczenie negatywnych postaw spolecznych

Jakie Pana/Pani zdaniem nalezy podja¢ dziatania na rzecz eliminacji lub ograniczenia
problemow dysfunkcji rodziny na terenie Gminy Nowy Kaweczyn?
Liczba
Nazwa dzialania odpowiedzi

Tworzenie 1 wdrazanie programow wsparcia i pomocy rodzinom dotknigtym

przemoca. 20
Tworzenie 1 wdrazanie programow pomocy 1 wsparcia osobom uzaleznionym i
wspotuzaleznionym w rodzinie. 13
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Tworzenie i wdrazanie programow wsparcia i pomocy rodzinie zagrozonej

bezrobociem, bieda i ubdstwem, wykluczeniem spolecznym. 44
Tworzenie i wdrazanie programéw wsparcia i pomocy matkom samotnie

wychowujacym dziecko 15
Tworzenie oferty alternatywnych form spgdzania czasu wolnego dla dzieci i

mlodziezy 33
Tworzenie i wdrazanie programow ograniczania bezradno$ci opiekunczo-
wychowawczej 10
Tworzenie 1 wdrazanie programow podnoszenie kompetencji prowadzenia
gospodarstwa domowego 14
Tworzenie 1 wdrazanie programoéw aktywnosci 1 wlgczenia spotecznego rodzin 11
Udostepnienie mozliwosci korzystania z poradnictwa specjalistycznego -
psycholog, pedagog, prawnik 15
Tworzenie 1 wdrazanie programow aktywizacji zawodowe;. 17
Rozwdj 1 wsparcie instytucji dzialajacych na rzecz wspierania rodziny. 16
Inne

e Brak odpowiedzi

Analiza powyzszych danych liczbowych wskazuje, ze z perspektywy mieszkancow Gminy
piecioma najwazniejszymi dzialaniami na rzecz eliminacji lub ograniczenia problemow
dysfunkcji rodziny sa w Kolejnosci:
e (44) Tworzenie i wdrazanie programow wsparcia i pomocy rodzinie zagrozonej
bezrobociem, bieda i ubo6stwem, wykluczeniem spolecznym
e (33) Stworzenie oferty alternatywnych form spedzania czasu wolnego dla dzieci i
mlodziezy
e (20) Tworzenie i wdrazanie programow wsparcia i pomocy rodzinom dotknietym
przemocg
e (17) Tworzenie i wdrazanie programéw aktywizacji zawodowej

e (16) Rozwdj i wsparcie instytucji dzialajacych na rzecz wspierania rodziny

Jakie sg Pana/Pani zdaniem przyczyny niskiej aktywnosci spotecznej mieszkancow Gminy
Nowy Kaweczyn?

Liczba
Nazwa przyczyny odpowiedzi
Niski poziom zaufania do wiadzy 13
Ograniczenia finansowe 45
Ograniczenia zdrowotne 15
Pesymizm i zniechgcenie do dziatania 25
Niedostosowanie podejmowanych dziatan do potrzeb lokalnej spotecznosci 7
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Niski poziom §wiadomosci o potrzebie aktywnosci spolecznej 33
Niedostateczny poziom informacji o dziataniach na rzecz podnoszenia

aktywnosci spotecznej mieszkancow 11
Stabo rozwini¢ta infrastruktura spofeczna 13
Niewystarczajaca liczba lideréw lokalnych 9
Uboga oferta ushug rekreacji i wypoczynku 42
Niski poziom identyfikacji z regionem zamieszkania 6
Mata intensywnos$ci iréznorodno$¢ dziatan w dziedzinie kultury 16
Niska kreatywnos¢ spotecznosci lokalne;j 15
Inne

e Brak czasu

Analiza powyzszych danych liczbowych wskazuje, ze z perspektywy mieszkancow Gminy
piecioma najpowazniejszymi przyczynami niskiej aktywnosci spolecznej sa w kolejnosci:
e (45) Ograniczenia finansowe
e (42) Uboga oferta ustug rekreacji i wypoczynku
e (33) Niski poziom wiedzy o potrzebie aktywnos$ci spolecznej
e (25) Pesymizm i znieche¢cenie do dzialania

e (16) Mala intensywnosci i réznorodnos¢ dzialan w dziedzinie kultury

VII.  Wizja Gminy, Misja Gminy, Cele Strategiczne

Misja Gminy Nowy Kaweczyn
Zapewnienie mieszkancom Gminy Nowy Kaweczyn warunkow
sprzyjajacych rozwojowi osobistemu i zawodowemu

oraz przeciwdzialanie marginalizacji i wykluczeniu spolecznemu
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poprzez stworzenie sprawnego systemu umozliwiajgcego
osobom i rodzinom przezwyci¢zenie trudnych sytuacji zyciowych

i pelne wlaczenie spoleczne

Wizja Gminy Nowy Kaweczyn
Nowy Kawe¢czyn Gming zintegrowang spolecznie,
podnoszaca jakos¢ zycia mieszkancow, zaspokajajacq ich potrzeby

i stwarzajaca im mozliwos¢ rozwoju

Cele strategiczne:
1. Przeciwdzialanie czynnikom marginalizacji i wykluczenia
spolecznego oraz ograniczanie ich skutkow.
2. Wspieranie prawidlowego funkcjonowania rodziny ze szczegolnym
uwzglednieniem potrzeb rozwojowych dzieci i mlodziezy.
3. Utrzymanie oséb starszych i niepelnosprawnych w §rodowisku
zamieszkania oraz ich wlaczenie spoleczno-zawodowe.

4. Rozwadj aktywnosci spolecznej mieszkancow.

VIIl. Analiza SWOT

Analiza SWOT stanowi narz¢dzie oceny potencjatu i zasobow Gminy w kontek$cie zadan
zdefiniowanych w niniejszej Strategii. Ma na celu wskazanie najlepszych rozwigzan i
kierunkow dziatan do osiggnigcia celow przy minimalizacji zagrozen, ograniczaniu
stabych stron oraz wykorzystaniu szans i mocnych stron.

Istota analizy jest identyfikacja czynnikow ktore moga wplywa¢ na funkcjonowanie
Strategii oraz posegregowanie ich na cztery grupy:
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mocne strony - S (Strengths) - mocna strona to czynnik wewnetrzny Gminy, czyli

to co stanowi atut, przewage, zalete

stabe strony - W (Weaknesses) - staba strona to czynnik wewngtrzny Gminy,czyli

to co stanowi stabos¢, barierg, wade

szanse - O (Opportunities) - szansa to czynnik zewnetrzny - otoczenie Gminy,

czyli to co stwarza korzystne zmiany,

zagrozenia - T (Threats) - zagrozenie to czynnik zewnetrzny — otoczenie Gminy ,
czyli to co stwarza niebezpieczenstwo zmiany niekorzystne;j.

Mocne strony

Slabe strony

Korzystne polozenie Gminy
umozliwiajace rozwdj zasobow
ludzkich i gospodarki poprzez
dostepnos¢ powiatowych i
wojewodzkich osrodkow edukacji i
zatrudnienia

Wozrost liczby ludnos$ci w wieku
produkcyjnym

Doswiadczenie Gminy w
pozyskiwaniu zewnetrznych
srodkow finansowych na realizacje
projektow spotecznych i
infrastrukturalnych

Malejace bezrobocie

Dzialajace stowarzyszenia i grupy
nieformalne

Funkcjonowanie Swietlicy
wiejskiej

Duzy zakres Srodkow wsparcia
instytucjonalnego os6b
pozostajacych w trudnej sytuacji
zyciowej

Dobra jako$¢ funkcjonowania
instytucji zabezpieczenia
prawidlowego funkcjonowania
rodziny

Dobre zabezpieczenie
bezpieczenstwa publicznego —
Ochotnicze Straze Pozarne, Policja
Dobre funkcjonowanie placéwek

Ujemne saldo przyrostu
naturalnego

Starzenie si¢ spoleczenstwa
Niekorzystne prognozy
demograficzne

Duze zapotrzebowanie na ushugi
pomocy spolecznej

Brak pracy dla ludzi mlodych i
wyksztalconych

Stabos$¢ systemu posrednictwa
pracy

Niskie wyksztalcenie i brak
kwalifikacji zawodowych o0s6b
bezrobotnych

Niski poziom aktywnoS$ci
bezrobotnych

Niewystarczajaca oferta dzialan
aktywizacyjnych wobec
bezrobotnych

Wystepowanie patologii
spolecznych

Migracja mlodziezy i osob
wyksztalconych do wigkszych
miast oraz zagranice

Stabo rozwini¢ta infrastruktura
polaczen publicznych Srodkow
transportu

Niewystarczajacy dostep do
specjalistycznych ustug
medycznych
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oSwiaty

e Dobre funkcjonowanie Gminnej
Biblioteki

e Dobra infrastruktura sportowo-
rekreacyjna

e Dodatnie saldo migracji

e  Wzrost Swiadomosci spolecznej na
temat zdrowego stylu zycia

e Wysoka Swiadomos¢ potrzeby
edukacji wsrod os6b mlodych

Mala aktywnos$¢ spoleczna
mieszkancow

Niewystarczajace naklady na
wdrazanie programéow
profilaktyki patologii spolecznych
Niewystarczajgce naklady na
wdrazanie programow promocji
zdrowia i aktywnego trybu zycia
Niewystarczajaca oferta dzialan
aktywizacyjnych skierowanych do
0sob starszych i
Niepelnosprawnych

Zanikanie tradycji, zwyczajow i
kultury lokalnej

Niski poziom identyfikacji
kulturowej mieszkancow Gminy
Brak instytucji zabezpieczenia
osob starszych i dlugotrwale
chorych

Szanse

Zagrozenia

e Korzystne polozenie Gminy
umozliwiajace rozwadj zasobow
ludzkich i gospodarki poprzez
dostepnos¢ powiatowych i
wojewodzkich oSrodkéow edukacji i
zatrudnienia

e Mozliwo$¢ pozyskiwania
krajowych Srodkéw finansowych
na rozwdj zasobéw Gminy

e Mozliwo$¢ pozyskiwania
europejskich srodkéw finansowych
w ramach Perspektywy 2014-2020
(m.in. POWER, RPO woj.
Lodzkiego)

e Wdrazanie programow aktywnosci
lokalnej

e Rozwdj przedsi¢biorczosci lokalnej

e Rozwdj organizacji
pozarzadowych

e Rozw0j wspolpracy sektora
samorzadowego i organizacji
pozarzadowych

Poglebianie niekorzystnych
trendéw demograficznych
Niska dynamika rozwoju sektora
MSP

Niski poziom przedsiebiorczosci
mieszkancow Gminy
Wystepowanie szarej strefy
zatrudnienia

Wystepowanie zjawiska
dziedziczenia postaw
patologicznych

Kryzys rodziny (rodziny rozbite,
samotne macierzynstwo)
Migracja zarobkowa ludzi
mlodych i wyksztalconych
Starzenie si¢ spoleczenstwa
Pogarszajacy sie¢ stan zdrowia
spoleczenstwa

Wyuczona bezradnos$¢ i nieche¢
do zmiany sytuacji zyciowej
swiadczeniobiorcow pomocy
spolecznej
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Rozwdj infrastruktury technicznej
i spolecznej

Promocja zdrowego stylu zycia
Stworzenie zintegrowanego
systemu wspolpracy instytucji i
organizacji dzialajacych w
obszarze zwalczania patologii
spolecznych

Zwig¢kszenie promocji Gminy
Wozrost instrumentéw finansowych
wspierajacych tworzenie miejsc
pracy na obszarach wiejskich
Edukacja spolteczenstwa w
kierunku pozytywnego
ksztaltowania Swiadomosci i
poczucia wartoSci

Wzrost poziomu wyksztalcenia
ludzi mlodych

Dzialalno$¢ stowarzyszen i grup
nieformalnych dla rozwoju Gminy
Przynalezno$¢ do LGD ,,Gniazdo”

Brak integracji mieszkancow
Gminy

Niski poziom wlaczenia
spolecznego i zawodowego 0s6b
starszych i niepelnosprawnych
Niewystarczajaca ilo$¢ Srodkow
finansowych na wzmacnianie
potencjatu kadr instytucji pomocy
spolecznej

Silne zbiurokratyzowanie
procesow pomocy

Postepujaca apatia i zniechecenie
oraz upowszechnienie si¢ postawy
roszczeniowej

Utrzymujaca si¢ rozbieznos¢
pomiedzy kwalifikacjami a
potrzebami rynku pracy

Staba motywacja do podnoszenia
kwalifikacji zawodowych
spoleczenstwa

Cele operacyjne, dzialania, instytucje odpowiedzialne, Srodki finansowe

Cel operacyjny 1:Kreowanie i wdrazanie programow profilaktyki i ograniczania
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skutkdéw bezrobocia

Dzialania:

1. Opracowywanie iwdrazanie programoéw i projektéw promocji zatrudnienia oraz
aktywizacji lokalnego rynku pracy.

2. Organizowanie i wdrazanie kompleksowych programéw szkoleniowo-doradczych
skierowanych na reintegracje z rynkiem pracy osob bezrobotnych z wykorzystaniem
srodkdéw finansowania w postaci dotacji unijnych w perspektywie 2014-2020.

3. Aktywizacja bezrobotnych poprzez organizacje réznorodnych form wsparcia
wynikajacych z ustawy a dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy ( m.in.: staze, szkolenia, praktyki zawodowe).

4. Zapewnienie porad psychologicznych i specjalistycznych osobom pozostajagcym bez
zatrudnienia.

5. Organizacja robot publicznych 1 prac spotecznie uzytecznych.

6. Propagowanie idei przedsiebiorczosci i ekonomii spotecznej, w tym aktywne
wsparcie 0sob zamierzajacych rozpocza¢ dziatalnosci gospodarcza lub zatozy¢
spotdzielni¢ socjalng.

7. Prowadzenie pracy socjalnej z osobami pozostajagcymi poza rynkiem pracy w oparciu
0 kontrakt socjalny.

8. Zmniejszanie skutkow bezrobocia poprzez swiadczenie ustug pomocy spotecznej na
rzecz 0s6b bezrobotnych — wsparcie finansowe, materialne i niematerialne.

9. Wspolpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w Skierniewicach w zakresie
monitorowania i rozwigzywania zjawiska bezrobocia na terenie Gminy.

10. Upowszechnienie informacji o ustugach i instrumentach rynku pracy oferowanych
przez Powiatowy Urzad Pracy w Rawie Skierniewicach

11. Dostosowanie kierunkow ksztatcenia do potrzeb lokalnego rynku pracy (edukacja
szkolna w zakresie wyboru zawodu i1 umiej¢tnosci poruszania si¢ po rynku pracy).

12. Podejmowanie wspdlpracy z organizacjami pozarzadowymi dzialajacymi na rzecz

0s6b bezrobotnych.

Cel Operacyjny 2: Kreowanie i wdrazanie programow profilaktyki i ograniczania

skutkéw ubostwa

Dzialania:

1. Monitorowanie bezpieczenstwa socjalnego mieszkancow gminy.

74




GMINNA STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH
W GMINIE NOWY KAWECZYN NA LATA 2017-2023

2. Wsparcie osob ubogich praca socjalng, w tym poprzez zawieranie kontraktow
socjalnych.

3. Promowanie wsérod zagrozonych utratg bezpieczenstwa socjalnego aktywnych
postaw oraz samopomocy, np. pomocy sasiedzkie;j.

4. Udzielanie przez GOPS pomocy finansowej i rzeczowej (w tym w postaci positku)
osobom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej.

5. Organizowanie akcji charytatywnych na rzecz ubogich.

6. Zabezpieczenie potrzeb bytowych dzieci z rodzin ubogich, m.in. poprzez
organizowanie dla nich dozywiania w szkotach, wypoczynku letniego i zimowego,
wyposazenie ich w podrgczniki 1 pomoce szkolne oraz odziez, a takze zapewnienie im
dostgpu do alternatywnych form spedzania czasu wolnego.

7. Opracowanie, realizacja lub wspdtudziat w realizacji programow na rzecz
zagrozonych 1 dotknietych ubdstwem.

8. Podejmowanie wspolpracy z organizacjami pozarzagdowymi dzialajacymi na rzecz
ubogich.

9. Wzmacnianie potencjalu technicznego 1 merytorycznego dziatania $wietlic

srodowiskowych dziatajacych na terenie Gminy.

Cel Operacyjny 3:Kreowanie i wdrazanie programéw profilaktyki i ograniczania

skutkéw uzaleznien.

Dzialania:

1.

o u

Organizowanie i finansowanie szkolef/warsztatow/poradnictwa z dziedziny
profilaktyki wszelkiego rodzaju uzaleznien ze szczeg6lnym uwzglednieniem dzieci 1
miodziezy.

Udzielanie pomocy specjalistycznej pomocy psychologicznej i prawnej osobom i
rodzinom doswiadczajacym problemu uzaleznienia lub wspdtuzaleznienia.
Organizowanie i finansowanie grup wsparcia dla oso6b uzaleznionych i
wspotuzaleznionych.

Organizacja i finansowanie edukacji publicznej, imprez zbiorowych, wyjazdow
terapeutycznych i1 kampanii informacyjnych dot. profilaktyki uzaleznien ( narkotyki,
dopalacze, alkohol, nikotyna, nowoczesne media — Internet, komputer, telefon
komdrkowy).

Organizacja 1 finansowanie promocji zdrowego stylu zycia.

Podejmowanie dziatan na rzecz ograniczenia spozycia alkoholu oraz zmiany
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10.

11.

12.

struktury spozycia alkoholu.

Stworzenie systemu kontroli spotecznej w zakresie dostepnosci dzieci i mlodziezy
szkolnej do narkotykow, dopalaczy i alkoholu pochodzacego zwlaszcza z
nielegalnych zrédet.

Organizacja wypoczynku z programem socjoterapii dla dzieci i mlodziezy z rodzin
dos$wiadczajacych problemu uzaleznien.

Swiadczenie pracy socjalnej na rzecz osob i rodzin doswiadczajacych problemu
uzaleznien.

Swiadczenie wsparcia finansowego, materialnego i niematerialnego na rzecz osob i
rodzin doswiadczajacych problemu uzaleznien przez GOPS.

Opracowanie zintegrowanego systemu wspolpracy instytucji 1 organizacji
dziatajacych w obszarze probleméw uzaleznien na terenie Gminy.
Upowszechnianie informacji o mozliwosciach i formach wsparcia oraz instytucjach

udzielajagcych pomocy osobom dotknigtym uzaleznieniami.

Wskazniki pomiaru Celu Strategicznego 1:

1. Liczba 0s6b bezrobotnych w Gminie.

2. Liczba 0s6b bioragcych udziat w programach 1 projektach skierowanych do oséb
bezrobotnych i ubogich.

3. Liczba beneficjentdw systemu pomocy spotecznej objetych wsparciem z powodu
bezrobocia i ubdstwa.

4. Liczba $wiadczen przyznanych i wyptacanych z powodu bezrobocia i ubdstwa.
5. Liczba 0s0b uczestniczacych w szkoleniach z zakresu aktywizacji zawodowej.
6. Liczba 0sob bezrobotnych i ubogich objetych praca socjalng oraz liczba osob objetych
kontraktami socjalnymi.

7. Liczba os6b bioracych udzial w pracach spotecznie uzytecznych i robotach
publicznych.

8. Liczba 0s6b podejmujacych prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;.

9. Liczba programow wsparcia 0s6b bezrobotnych i dotknietych ubostwem oraz liczba
0sob nimi objetych.

10. Liczba dzieci z rodzin ubogich objetych wsparciem.

11.Liczba 0s6b korzystajacych z pomocy z powodu uzaleznienia.

12. Liczba osob, ktore otrzymaty wsparcie w ramach realizowanych programow i

projektow skierowanych do 0sob i rodzin doswiadczajacych problemu uzaleznienia.

76




GMINNA STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH
W GMINIE NOWY KAWECZYN NA LATA 2017-2023

13. Liczba przeprowadzonych dziatan edukacyjnych i profilaktycznych skierowanych
do o0s6b 1 rodzin doswiadczajacych problemu uzaleznienia.

14. Liczba 0s6b korzystajacych ze specjalistycznego poradnictwa.

15. Liczba 0s6b podejmujacych leczenie odwykowe.

16. Liczba dzieci i mlodziezy bioracych udzial w zorganizowanych formach
wypoczynku i zajeciach pozaszkolnych.

17. Liczba informacji nt. ofert pomocy §wiadczonej przez instytucje i organizacje na
rzecz osOb doswiadczajgcych problemu uzaleznienia.

18. Liczba zorganizowanych kampanii informacyjnych, imprez zbiorowych,
wyjazdow terapeutycznych i innych dziatan z zakresu edukacji spotecznej na rzecz
informac;ji 1 profilaktyki uzaleznien.

19. Liczba skontrolowanych punktéw sprzedazy alkoholu.

20. Liczba posiedzen GKRPS

21. Liczba spotkan przedstawicieli instytucji i organizacji dzialajacych w obszarze
przeciwdziatania 1 fagodzenia skutkow uzaleznien.

23. Liczba §wiadczen pomocy spotecznej zrealizowanych na rzecz korzystajacych z
pomocy z powodu uzaleznien.

24. Liczba godzin zaje¢ zrealizowanych w $wietlicach wiejskich.

Dostepne narzedzia weryfikacji pomiaru wskaznikOwCelu Strategicznego 1 :

- dane statystyczne,

- dane budzetu gminy,

- podpisane deklaracje uczestnictwa w projektach i programach,

- listy obecnosci na szkoleniach/kursach/warsztatach,

- wydane certyfikaty/dyplomy/$§wiadectwa,

- zawarte kontrakty socjalne,

- wywiady srodowiskowe,

- ankiety,

- zrealizowane $wiadczenia pomocy spotecznej,

- zorganizowane kampanie informacyjne, imprezy zbiorowe, wyjazdy socjoterapeutyczne i
inne dziatania z zakresu edukacji spotecznej i informacji na rzecz ograniczania czynnikow

wykluczenia spotecznego.

Czestotliwo$¢ pomiaru wskaznikow Celu Strategicznego 1:

Raz w roku — dane dotyczace realizacji Gminnej Strategii Rozwigzywania Probleméw
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Spotecznych w Gminie Nowy Kawegczyn zostang zawarte w rocznym sprawozdaniu z

dziatalnosci GOPS w Nowym Kaweczynie.

Dzialania ciagglte w latach 2017-2023.

Wojt Gminy Nowy Kawgcezyn, Rada Gminy, Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w
Nowym Kawgczynie, Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,

placowki o§wiatowe.

Powiatowy Urzad Pracy w Skierniewicach, organizacje rzadowe, organizacje samorzadowe,

organizacje pozarzadowe, organizacje wyznaniowe, placowki kultury, spoteczno$¢ lokalna.

Budzety: centralny, wojewodztwa, samorzadu, fundusze zewngetrzne, m.in. fundusze Unii

Europejskiej, sponsorzy.

Cel operacyjny 1:Wsparcie rodzin z dysfunkcja opiekunczo-wychowawcza

Dzialania:

1. Organizowanie i wdrazanie programow edukacyjno-korekcyjnych skierowanych na
podnoszenie umiejetnosci opiekunczo-wychowawczych.

2. Organizowanie wsparcia psychologiczno-doradczego i pedagogicznego dla
cztonkéw rodzin z dysfunkcja opiekunczo-wychowawcza.

3. Wzmacnianie rodzin dysfunkcyjnych poprzez zapewnienie ustug asystenta rodziny.

4. QOrganizowanie grup wsparcia.

5. Wzmacnianie pracy socjalnej na rzecz rodzin wykazujacych problemy opiekunczo-
wychowawcze.

6. Zapewnienie rodzinom korzystajacym ze §wiadczen pomocy GOPS wsparcia
finansowego 1 rzeczowego na rzecz pokonywania trudnos$ci zyciowych.

7. Organizowanie spotkan srodowiskowych majacych na celu propagowanie

pozytywnych wzorcéw funkcjonowania rodziny.
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10.

11.
12.
13.
14.
15.

Wiaczenie spofeczne cztonkéw rodzin dysfunkcyjnych poprzez udostepnienie
mozliwos$ci korzystania z dobr kultury, turystyki i rekreacji.

Organizowanie i wdrazanie programow socjoterapii dla dzieci i mlodziezy z rodzin
dysfunkcyjnych.

Organizowanie alternatywnych form spedzania wolnego czasu dla dzieci i mlodziezy
z rodzin dysfunkcyjnych.

Organizacja wypoczynku letniego dla dzieci i mlodziezy z rodzin dysfunkcyjnych.
Wdrazanie programu dozywiania.

Wspieranie §wiadomego rodzicielstwa.

Wdrazanie programOw finansowych wsparcia rozwoju rodzin.

Podniesienie jakosci wspolpracy instytucji i organizacji $wiadczacych pomoc na

rzecz 0sob i rodzin z dysfunkcjami.

Cel Operacyjny 2: Wsparcie rodzin z problemem przemocy

Dzialania:

1. Organizowanie i finansowanie szkolen/warsztatow/poradnictwa dla osob
doswiadczajacych przemocy w rodzinie.

2. Udzielanie pomocy specjalistycznej pomocy psychologicznej i prawnej osobom i
rodzinom dos$wiadczajagcym problemu przemocy.

3. Organizowanie i finansowanie szkolen/warsztatow/poradnictwa z dziedziny
profilaktyki zachowan i postaw agresywnych ze szczegdInym uwzglednieniem dzieci
1 mlodziezy.

4. Organizowanie i finansowanie grup wsparcia dla ofiar przemocy.

5. Organizacja i finansowanie edukacji publicznej, imprez zbiorowych, wyjazddw
terapeutycznych i kampanii informacyjnych na temat zjawiska przemocy w
rodzinie.

6. Zapewnienie rodzinom korzystajacym ze $wiadczen pomocy GOPS wsparcia
finansowego 1 rzeczowego na rzecz pokonywania trudnos$ci zyciowych.

7. Rozwijanie form pracy socjalnej z rodzinami osobami do$§wiadczajgcymi przemocy.

8. Wspolpraca z Komenda Powiatowg Policji w Skierniewicach, stuzbami
administracyjnymi, wymiarem sprawiedliwosci wobec sprawcow przemocy w
rodzinie w celu zwigkszenia szybkosci i skutecznosci oddziatywania szczegdlnie w
przypadku przemocy wobec dzieci.

9. Rozwijanie form pracy Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania przemocy
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W rodzinie.

11. Opracowanie zintegrowanego systemu wspolpracy instytucji i organizacji

dziatajacych w obszarze problemow przemocy na terenie Gminy.

12. Upowszechnianie informacji o mozliwos$ciach i formach wsparcia oraz instytucjach

udzielajacych pomocy osobom dotknigtym problemami przemocy.

Cel Operacyjny 3:Pomoc dzieciom i mtodziezy w ksztalceniu i wszechstronnym rozwoju

Dzialania:

1.Podnoszenie jakos$ci ksztatcenia 1 wsparcia w placowkach o§wiatowych, m.in.
poprzez doskonalenie kadr nauczycielskich i1 pedagogdédw szkolnych oraz doposazenie
szkol w niezbedny sprzet 1 programy nauczania.

2. Rozwijanie oferty placowek wsparcia dla dzieci i mlodziezy ($wietlice wiejskie).
3. Wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy, m.in. poprzez zwigkszenie
dostgpnosci zaje¢ wyrdwnawczych, udzielanie pomocy w nauce (np. przez
wolontariuszy).

5. Organizowanie oferty edukacyjnej dla uczniéw uzdolnionych (np. w formie
bezptatnych zaj¢c), przyznawanie im stypendidéw za wyniki w nauce i osiggniecia
sportowe.

6. Zwigkszenie dostepnosci ksztatcenia dla uczniow niepetnosprawnych, m.in.
poprzez prowadzenie nauczania indywidualnego oraz likwidowanie barier
architektonicznych.

7. Zwigkszenie dostepu dzieci 1 mlodziezy do alternatywnych form spedzania czasu
wolnego, m.in. poprzez rozszerzenie oferty zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych
przy wykorzystaniu zasobow oswiatowych, kulturalnych i sportowo-rekreacyjnych
gminy,

8. Rozwijanie infrastruktury umozliwiajacej dzieciom i mtodziezy spedzanie czasu
wolnego 1 zwigkszenie jej bezptatnej dostgpnosci, organizowanie wypoczynku W

czasie wolnym od zaj¢¢ szkolnych.

Wskazniki pomiaru Celu Strategicznego 2:

1.

2
3.
4

Liczba rodzin objetych praca socjalna.
Liczba rodzin obj¢tych ustugami asystenta rodziny.
Liczba dzieci objetych wsparciem.

Liczba rodzin objetych wsparciem z systemu pomocy spotecznej, swiadczen
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rodzinnych i alimentacyjnych.

5. Liczba 0s6b i rodzin objetych poradnictwem specjalistycznym oraz liczba porad.

6. Liczba zlobkow i przedszkoli oraz liczba dzieci do nich uczgszczajacych.

7. Liczba osob, ktore otrzymaly wsparcie w ramach realizowanych programow i
projektow skierowanych do rodzin.

8. Liczba uczestnikow biorgcych udziat w formach zorganizowanego wypoczynku i
zajeciach pozaszkolnych.

9. Liczba rodzin objetych kontraktem socjalnym w zakresie wsparcia w pelnieniu
funkcji opiekunczo—wychowawcze;.

10. Liczba uczestnikow biorgcych udziat w dziataniach skierowanych na wlaczenie
spoteczne poprzez umozliwienie korzystania z dobr kultury, rekreacji 1 turystyki.

11. Liczba przyznanych 1 wyplaconych §wiadczen ,,500+.

12. Liczba wydanych kart ,,Duzej rodziny”.

13. Liczba ,,Niebieskich kart”.

14. Liczba godzin zaje¢ zrealizowanych przez Swietlice wiejskie.

15. Liczba 0s6b objetych pomocg zespotow interdyscyplinarnych

16. Tlos¢ srodkoéw finansowych przeznaczonych na inwestycje i rozwaj placowek

oswiatowych.

Dostepne narzedzia weryfikacji pomiaru wskaznikOwCelu Strategicznego 2 :

- dane statystyczne,

- dane budzetu gminy,

- podpisane deklaracje uczestnictwa w projektach i programach,

- listy obecnosci na szkoleniach/kursach/warsztatach,

- wydane certyfikaty/dyplomy/$§wiadectwa,

- zawarte kontrakty socjalne,

- wywiady srodowiskowe,

- ankiety,

- zrealizowane $wiadczenia pomocy spotecznej,

- zorganizowane kampanie informacyjne, imprezy zbiorowe, wyjazdy socjoterapeutyczne i
inne dzialania z zakresu edukacji spotecznej 1 informacji na rzecz prawidlowego

funkcjonowania rodziny.

Czestotliwo$¢ pomiaru wskaznikow Celu Strategicznego 2:

Raz w roku — dane dotyczace realizacji Gminnej Strategii Rozwigzywania Probleméw
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Spotecznych w Gminie Nowy Kawegczyn zostang zawarte w rocznym sprawozdaniu z

dziatalnosci GOPS w Nowym Kaweczynie.

Dziatania ciggte w latach 2017-2023.

Wojt Gminy Nowy Kaweczyn, Rada Gminy Nowy Kaweczyn, Gminny Osrodek Pomocy

Spotecznej w Nowym Kaweczynie, Zespot Interdyscyplinarny, placowki oswiatowe.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Skierniewicach, Komenda Powiatowa Policji w
Skierniewicach , organizacje rzadowe, organizacje samorzagdowe, organizacje pozarzadowe,

organizacje wyznaniowe, placowki kultury, spoteczno$¢ lokalna.

Budzety: centralny, wojewodztwa, samorzadu, fundusze zewngtrzne, m.in. fundusze Unii

Europejskiej, sponsorzy.

Dzialania:

1. Organizacja i finasowanie programow szkoleniowo-doradczych, ktérym celem jest
aktywizacja zawodowa osob starszych 1 niepetnosprawnych.

2. Ulatwienie dostgpu dla 0sob starszych 1 niepetnosprawnych do informacji o
mozliwych formach pomocy.

3. Udzielanie przez GOPS pomocy finansowej i rzeczowej osobom starszym i
niepetnosprawnym.

4. Wspolpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w Skierniewicachw zakresie aktywizacji
spolecznej i zawodowej 0sOb niepelnosprawnych.

5. Prowadzenie pracy socjalnej z osobami starszymi 1 niepetnosprawnymi.

6. Zwigkszenie dostepnosci do ustug edukacyjnych osobom starszym i

niepelnosprawnym.
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7.
8.

Rozwoj klas integracyjnych w systemie o$wiaty na terenie Gminy.

Promowanie zatrudnienia osob starszych i niepetnosprawnych na terenie Gminy.

Cel Operacyjny 2: Podniesienie dostepnosci ustug specjalistycznych i zdrowotnych

swiadczonych na rzecz osob starszych i niepelnosprawnych.

Dzialania:

1. Podniesienie dostepnosci ustug specjalistycznych ustug medycznych swiadczonych na
rzecz osob starszych 1 niepelnosprawnych.

2. Poprawa dostgpnosci i jakosci ushug opiekunczych, obejmujacych pomoc w
zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych, opieke higieniczng, zalecong przez
lekarza pielegnacje oraz zapewnienie kontaktow z otoczeniem.

3. Zwigkszenie dostepnosci do ustug rehabilitacyjnych dla osob starszych i
niepetnosprawnych.

4. Zwigkszenie dostepnosci 0sob starszych do doméw pomocy spotecznej oraz zaktadow
opiekunczych.

5. Organizacja i finansowanie dzialan majacych na celu propagowanie zdrowego stylu
zycia, profilaktyki zdrowotnej 1 aktywnosci fizyczne;.

6. Dofinansowanie pobytu w Domach Pomocy Spoteczne;.

7. Wyplacanie zasitkow statych, pielggnacyjnych, §wiadczen pielggnhacyjnych oraz
zasitkow losowych.

8. Swiadczenie ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania osobom niepetnosprawnym
1 samotnym, ktére ze wzgledu na wiek, chorobe lub inne dysfunkcje wymagaja
pomocy.

9. Poprawa infrastruktury medycznej w Gminie poprzez zwigkszenie placowek stuzby
zdrowia.

10. Wspieranie dziatalno$ci organizacji pozarzadowych w zakresie pomocy osobom

niepetnosprawnym i starszym.

Cel Operacyjny 3:Podniesienie aktywnosci spolecznej osob starszych i

niepelnosprawnych.

Dzialania:

1.

Rozwijanie aktywnych 1 zdrowych form spedzania czasu wolnego przez osoby

starsze 1 niepelnosprawne — zaspokajanie ich potrzeb kulturalno-spotecznych,
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10.

11.

rekreacyjnych i edukacyjnych, w tym organizowanie cyklicznych imprez i spotkan
integracyjnych, wycieczek.

Zwigkszenie dostepnosci oraz podniesienie jakosci ushug spotecznych w sferze
sportu, rekreacji i kultury

Likwidacja barier architektonicznych w miejscach uzytecznosci publiczne;.
Prowadzenie dziatan edukacyjnych majacych na celu ksztaltowanie wiasciwych
postaw spotecznych wobec 0s6b starszych i niepetnosprawnych.

Organizacja i finansowanie programéw 1 imprez informacyjnych majacych na celu
wzrost §wiadomosci spotecznej na temat problemow i sytuacji 0sob starszych i
niepetnosprawnych.

Podjecie dziatah zmierzajacych do powotania grup samopomocowych dla oséb
starszych 1 niepetnosprawnych.

Profilaktyka wykluczenia poprzez propagowanie zdrowego stylu zycia 0sob starszych
1 niepetnosprawnych.

Propagowanie idei wymiany mi¢dzypokoleniowej 1 migdzykulturowej poprzez
rozwo6]j wolontariatu na rzecz oséb starszych i niepelnosprawnych.

Wspodlipraca z organizacjami pozarzadowymi w zakresie ubiegania si¢ o
dofinansowanie projektéw pomocowych dotyczacych problematyki osob starszych i
niepetnosprawnych oraz wzajemne informowanie si¢ o potrzebach oraz
podejmowanych dziataniach na rzecz oséb starszych i niepetnosprawnych ,
wspolpraca przy pozyskiwaniu srodkow ze zrodet zewnetrznych.

Zmiana wizerunku spoltecznego osob starszych i1 niepelnosprawnych poprzez
prowadzenie kampanii informacyjnych.

Wspolpraca z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Skierniewicachw
rozwigzywaniu problemow spotecznych poprzez aktywne propagowanie programow

pomocy i wspieranie 0sob niepelnosprawnych.

Wskazniki pomiaru Celu Strategicznego 3:

1.Liczba projektow i programow skierowanych do 0sob starszych i
niepetnosprawnych.

2.Liczba 0s0b korzystajacych z poradnictwa specjalistycznego.

3.Liczba 0s6b starszych i1 niepelnosprawnych objetych §wiadczeniami pomocy
spoteczne;.

4.Liczba 0so6b starszych i niepelnosprawnych objetych praca socjalna.
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5.Liczba 0s6b objetych ustugami opiekunczymi.

6.Liczba 0s6b objetych ustugami rehabilitacyjnymi.

7.Liczba 0s6b korzystajacych z ustug DPS.

8.Liczba zdarzen kulturalno-oswiatowych skierowanych na przeciwdziatanie
wykluczeniu spotecznemu 0sob starszych i niepetnosprawnych.

9.Liczba organizacji dziatajacych aktywnie na rzecz integracji spotecznej 0sob
starszych i niepelnosprawnych.

10.Liczba $wiadczen pomocy spotecznej na rzecz osob starszych i
niepelnosprawnych.

11. Liczba placéwek opieki zdrowotnej na terenie Gminy.

[Rastepne uaszedrin weryfltac pomisey wikafulkGuCell Stategiznenod: |
- dane statystyczne,

- dane budzetu gminy,

- podpisane deklaracje uczestnictwa w projektach i programach,

- listy obecnosci na szkoleniach/kursach/warsztatach/poradnictwie,

- wydane certyfikaty/dyplomy/$wiadectwa,

- wywiady srodowiskowe,

- ankiety,

- zrealizowane $wiadczenia pomocy spotecznej,

- zrealizowane ushugi opiekuncze,

- zrealizowane ustugi rehabilitacyjne,

- zorganizowane zdarzenia kulturalno-oswiatowe skierowane na przeciwdzialanie
wykluczeniu spoltecznemu 0sob starszych i niepetnosprawnych,

- zorganizowane spotkania integracyjne osob starszych i niepetnosprawnych.

Raz w roku — dane dotyczace realizacji Gminnej Strategii Rozwigzywania Problemow
Spotecznych w Gminie Nowy Kawgczyn zostang zawarte w rocznym sprawozdaniu z

dziatalno$ci GOPS w Nowym Kawgczynie.

Dzialania ciaglte w latach 2017-2023.

Wojt Gminy Nowy Kaweczyn, Rada Gminy, Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w
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Nowym Kaweczynie, placowki oswiatowe, Gminna Biblioteka Publiczna

Powiatowy Urzad Pracy w Skierniewicach, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w
Skierniewicach, organizacje rzadowe, organizacje samorzagdowe, organizacje pozarzadowe,
organizacje wyznaniowe, spotecznos$¢ lokalna.

Budzety: centralny, wojewodztwa, samorzadu, fundusze zewnetrzne, m.in. fundusze Unii

Europejskiej, sponsorzy.

Cel operacyjny 1: Edukacja i aktywizacja mieszkancéw do dzialania na rzecz lokalnej

spolecznosci
Dzialania:
1. Wspomaganie grup obywatelskich w zakladaniu organizacji pozarzgdowych.
2. Zachecanie mieszkancoéw do udziatu w rozwigzywaniu lokalnych problemow
spotecznych oraz wspieranie inicjatyw spotecznych.
3. Udziat lokalnych organizacji w przegladach, forach, festiwalach, imprezach
kulturalnych.
4. Organizacja szkolen, konferencji, spotkan propagujacych ideg aktywnosci spoteczne;.
5. Wspdlne diagnozowanie potrzeb 1 problemoéw spotecznosci, wyznaczanie kierunkow
do dzialania.
6. Propagowanie idei wolontariatu oraz pozyskiwanie wolontariuszy do udziatu w
realizacji zadan dotyczacych rozwigzywania probleméw spotecznych.
7. Opracowywanie irealizowanie, przy wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi,
projektow stuzacych aktywizacji mieszkancéw gminy, w tym wspotinansowanych z

funduszy zewngtrznych, np. z funduszy strukturalnych Unii Europejskie;.

Cel Operacyjny2:Rozwoj kadr i wspieranie dzialalno$ci organizacji pozarzadowych
Dzialania:
1. Wspieranie rozwoju kadr Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej oraz innych
instytucji 1 organizacji kreowania polityki spotecznej poprzez udziat w szkoleniach,

kursach i studiach.

2. Wspieranie rozwoju cztonkdw Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow
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Alkoholowych, Zespotu Interdyscyplinarnego oraz Grup Roboczych poprzez udziat
w szkoleniach specjalistycznych.

Uzupehienie kadr Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej o dodatkowego
pracownika socjalnego i asystenta rodziny.

Przeciwdzialanie zjawisku wypalenia zawodowego.

Tworzenie i realizacja projektow spotecznych i infrastruktury socjalnej.
Realizowanie zadan z zakresu rozwigzywania problemow spolecznych przy
wspoOltpracy z sektorem pozarzadowym.

Wspieranie rozwoju dzialalnosci lokalnych stowarzyszen i grup obywatelskich.
Inicjowanie w gminie dzialalno$ci nowych organizacji pozarzadowych
funkcjonujacych w obszarze polityki spoleczne;.

Wspieranie lokalowe organizacji pozarzadowych, promowanie ich dziatalnosci oraz

udzielanie im pomocy w prowadzeniu dziatalnosci.

Wskazniki pomiaru Celu Strategicznego 4:

1.

2
3.
4

Liczba organizacji pozarzagdowych dzialajacych na terenie Gminy Nowy Kaweczyn.
Liczba szkolen, konferencji, spotkan propagujacych ide¢ aktywnosci spoteczne;.
Liczba wydarzen, w ktorych uczestniczyly lokalne organizacje.

Liczba projektow spotecznych podjetych z inicjatywy o0so6b lub organizacji
niepublicznych.

Liczba o0s6b uczestniczagcych w programach realizowanych przez organizacje
pozarzadowe.

Liczba wolontariuszy.

Liczba 0s6b uczestniczacy w szkoleniach/kursach/studiach.

Liczba pracownikow socjalnych i asystentow rodziny.

Dostepne narzedzia weryfikacji pomiaru wskaznikOwCelu Strategicznego 4 :

- wykazy organizacji pozarzadowych dziatajacych na terenie Gminy Nowy Kaweczyn,

- wykazy programow i projektow realizowanych przez organizacje pozarzadowe,

- potwierdzenia uczestnictwa w szkoleniach, konferencjach, spotkaniach, projektach,

programach,

- zaswiadczenia o ukonczeniu uczestnictwa W kursach/szkoleniach/studiach

- wykazy pracownikow Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej

Czestotliwo$¢ pomiaru wskaznikdw Celu Strategiczneqo 4:
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Raz w roku — dane dotyczace realizacji Gminnej Strategii Rozwigzywania Problemoéw
Spotecznych w Gminie Nowy Kawegczyn zostang zawarte w rocznym sprawozdaniu z

dziatalnosci GOPS w Nowym Kaweczynie.

Dzialania ciagglte w latach 2017-2023.

Wojt GminyNowym Kaweczynie, Rada Gminy, Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w
Nowym Kaweczynie, placowki oswiatowe, Gminna Biblioteka Publiczna

organizacje rzagdowe, organizacje samorzadowe, organizacje pozarzgdowe, organizacje

wyznaniowe, spoteczno$¢ lokalna.

Budzety: centralny, wojewodztwa, samorzadu, fundusze zewngetrzne, m.in. fundusze Unii

Europejskiej, sponsorzy.

X. Programy realizacyjne

Gminna Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Gminie Nowy Kaweczyn na lata 2017-

2023 bedzie realizowana w szczegdlno$ci poprzez ponizej wymienione programy:

Gminny Program Wspierania Rodziny w Gminie Nowy Kaweczyn
Celem glownym programu jest wspieranie rodzin z terenu Gminy Nowy Kaweczyn,

przezywajacych trudnosci w wypehianiu funkcji opiekunczo — wychowawczych oraz

przeciwdziatania ich marginalizacji spolecznej. Program jest adresowany do rodzin z
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dzie¢mi, ktore przezywaja trudnosci w wypehianiu funkcji opiekunczo- wychowawczej, a
jego celem jest przywrocenie rodzinie zdolnosci do prawidlowego wypehniania tej funkcji,
poprzez prace z rodzing oraz zapewnienie pomocy w opiece i wychowaniu dzieci. Zadania
programu koncentrujg si¢ nie tylko na dziecku, ale na catej rodzinie, rowniez w sytuacjach,
gdy dziecko zostalo umieszczone poza rodzing biologiczna, w celu odzyskania przez nig
funkcji opiekunczych. W jego realizacji uczestniczg instytucje i organizacje realizujace

zadania mieszczace si¢ w zakresie wspierania rodziny.

Dzialania realizowane w ramach programu:

1/ Diagnozowanie 1 analiza srodowisk rodzinnych

2/ Zabezpieczenie podstawowych potrzeb bytowych dziecka i rodziny

3/Rozwijanie  umiej¢tnosci  opiekunczo-wychowawczych — oraz  zapewnienie  jej
specjalistycznego poradnictwa i wsparcia

4/ Zapobieganie powstawaniu sytuacji kryzysowych wymagajacych interwencji oraz
rozwigzywanie juz zaistnialtych

5/ Dazenie do reintegracji rodzin

6/ Podejmowanie dziatan profilaktycznych

Gminny Program Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar przemocy w

rodzinie dla Gminy Nowy Kaweczyn

Glownym celem programu jest przeciwdziatanie zjawisku przemocy w rodzinie w gminie

Nowy Kaweczyn oraz skuteczne rozwigzywanie probleméw z nim zwigzanych.

Organem wykonawczym jest  Zesp6t Interdyscyplinarny do spraw przeciwdzialania

przemocy w rodzinie, ktdry dziala poprzez:

1. pomoc osobom, rodzinom, grupom problemowym i srodowiskom dysfunkcyjnym w
przezwyci¢zeniu ich problemow,

2. efektywne podejmowanie dziatan pomocowych i interwencyjnych w momencie
zaistnialego problemu,

3. wspdldzialanie z innymi podmiotami przy rozwigzywaniu problemow i
przeciwdziatania przemocy w rodzinie

4. opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach wystapienia
przemocy,

5. monitorowanie sytuacji rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy
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6. dokumentowanie dzialan podejmowanych wobec rodzin, w ktoérych dochodzi do

przemocy oraz efektow ich dziatan.

Wieloletni program wspierania finansowego gmin w zakresie dozywiania ,,Pomoc

panstwa w zakresie dozywiania” na lata 2014 -2020.

Celem programu jest ograniczenie glodu i niedozywienia w szczegdlnosci wsrdd dzieci,
milodziezy, 0sob dorostych, chorych oraz niepelnosprawnych, z gospodarstw domowych o
najnizszych dochodach, znajdujacych si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji i zaklada on objecie
dozywianiem dzieci i mlodziez oraz osoby doroste wymagajace wsparcia w postaci positkow
z terenu Gminy Nowy Kaweczyn. Program jest elementem polityki panstwa w zakresie
wsparcia finansowego gmin w wypetnianiu zadan wlasnych o charakterze obowigzkowym,
poprawy poziomu zycia rodzin o niskich dochodach, stanu zdrowia dzieci 1 mlodziezy oraz

ksztaltowania wlasciwych nawykow zywieniowych.

Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych

Program, zgodnie z obowigzujacymi przepisami o wychowaniu w trzezwosci i
przeciwdziataniu alkoholizmowi jest uchwalany, co roku przez Rade Gminy w Nowym
Kaweczynie

Program odnosi si¢ do zadan gminy wskazanych w ustawie z dnia 26 pazdziernika 1982 r o
wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi. Zgodnie z ustawg jednostki
samorzadu terytorialnego, w tym Gmina, sg zobowigzane do podejmowania dziatan:

- zwigkszanie dostepnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla os6b uzaleznionych
od alkoholu

- udzielanie rodzinom, w ktérych wystepuja problemy alkoholowe, pomocy
psychospolecznej i prawnej, a w szczegdInosci ochrony przed przemoca w rodzinie,

- prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej w zakresie
rozwigzywania probleméw alkoholowych 1 przeciwdziatania narkomanii, w szczegdlnosci
dla dzieci i mlodziezy, w tym prowadzenie pozalekcyjnych zaje¢ sportowych, a takze dziatan
na rzecz dozywiania dzieci uczestniczacych w pozalekcyjnych programach opiekunczo-
wychowawczych i socjoterapeutycznych

- wspomaganie dziatalno$ci instytucji, stowarzyszen i 0sob fizycznych, stuzacej
rozwigzywaniu problemow alkoholowych

- podejmowanie interwencji w zwigzku z naruszeniem przepisOw okreslonych ustawy oraz

wystepowanie przed sadem w charakterze oskarzyciela publicznego
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- wspieranie zatrudnienia socjalnego poprzez organizowanie i finansowanie centrow

integracji spotecznej

Program Aktywizacja i Integracja

Powiatowy urzad pracy samodzielnie lub we wspoélpracy z o§rodkiem pomocy
spolecznej moze inicjowac dzialania w zakresie aktywizacji zawodowej i integracji
spolecznej bezrobotnych, ktore sg realizowane w ramach Programu Aktywizacja i
Integracja.Do udziatlu w Programie Aktywizacja i Integracja sg kierowani bezrobotni, dla
ktorych jest ustalony profil pomocy III, korzystajacy ze Swiadczen pomocy spoteczne;,

W szczegolnosci realizujacy kontrakt socjalny, o ktérym mowa w przepisach o pomocy
spotecznej.Dzialania w zakresie aktywizacji zawodowej bezrobotnych sg realizowane przez
powiatowy urzad pracy w ramach prac spotecznie uzytecznych, o ktérych mowa w art. 73a

Ustawy.

Dzialania w zakresie integracji spotecznej bezrobotnych, stuzace ksztattowaniu aktywnej
postawy w zyciu spotecznym 1 zawodowym, mogg by¢ realizowane w szczegoInosci poprzez
grupowe poradnictwo specjalistyczne, warsztaty trenerskie i grupy wsparcia, w wymiarze co
najmniej 10 godzin tygodniowo.Program Aktywizacja i Integracja jest finansowany ze

srodkow Funduszu Pracy oraz budzetu gminy.

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020

Program Operacyjny Wiedza, Edukacja, Rozwdj jest miedzy innymi ukierunkowany na:

realizacje programéw w zakresie mobilno$ci ponadnarodowe;j

o realizacj¢ dziatan aktywizacyjnych osob bezrobotnych w wieku od 15 do 29 lat i
poprawg ich sytuacji na rynku pracy

o realizacj¢ dzialan innowacyjnych, nietypowych, ponadnarodowych

e wdrozenie reform systemow 1 struktur w wybranych obszarach polityk publicznych,

ktore sa uznane za kluczowe z punktu widzenia strategii Europa 2020 i krajowych

programéw reform

Z programu skorzystaja docelowo, w ramach réznych dzialan wspierajacych beneficjentow:

e o0soby mlode, w tym niepetnosprawne, w wieku 15-29 lat pozostajace bez pracy
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o mikro, mate i $rednie przedsi¢biorstwa wraz z kadra pracownicza

e podmioty ekonomii spolecznej i przedsigbiorstwa spoteczne

e szkoly i placowki o§wiatowe

e o0soby uczestniczace w ksztalceniu na poziomie wyzszym - studenci i absolwenci
e 0soby objete programami profilaktycznymi

e 0soby odbywajace kar¢ pozbawienia wolnosci

e 0soby nalezace do spolecznos$ci romskie;j

Budzet PO WER tworza $rodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz srodki z

Inicjatywy na rzecz zatrudniania os6b mtodych.

Regionalny Program Operacyjny Wojewédztwa Y.odzkiego 2014-2020, w szczegolnosci

Os priorytetowa VIII. Zatrudnienie — projekty , ktérych celem jest:

e wzrost zatrudnienia 0s6b bezrobotnych, biernych zawodowo i poszukujgcych pracy
(po 29 roku zycia), w szczegdInosci 0s6b powyzej 50 roku zycia, kobiet, dlugotrwale
bezrobotnych, o niskich kwalifikacjach, z niepelnosprawno$ciami

o zwigkszenie liczby 0sob, ktore uzyskaja kwalifikacje 1 zdobeda doswiadczenie
zawodowe, a takze podejma zatrudnienie

e dzieki wsparciu w postaci srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej mozliwe
bedzie generowanie nowych miejsc pracy, zarbwno w formie samozatrudnienia, jak 1

w miar¢ rozwoju firmy rowniez dla pracownikow najemnych.

Os priorytetowa IX. Wlaczenie spoleczne — projekty, ktorych celem jest:
e wzrost liczby 0sob, u ktérych przywrocona zostanie zdolnos¢ do wypetniania rol
spoteczno-zawodowych
e wzrost liczby trwatych miejsc $wiadczenia ustug spotecznych lub zdrowotnych
o stworzenie warunkdw do deinstytucjonalizacji form wsparcia m.in. pomocy dziecku i
rodzinie
e rozwoj przedsigbiorczosci spolecznej, co przyczyni si¢ do ograniczenia zjawiska

wykluczenia spotecznego i ubdstwa.

Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Lodzkiego na lata 2014-2020 jest
dwufunduszowy i finansowany z dwoch zrodet: Europejskiego Funduszu Rozwoju

Regionalnego oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego
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XIl. Wdrozenie i monitorowanie Strategii

Koordynatorem realizacji dziatan w Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych w Gminie
Nowy Kaweczyn na lata 2017 — 2023 bedzie Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowym
Kawgczynie. Dziatania te beda podejmowane przez powyzej wskazane podmiot przy wspolpracy

innych podmiotéw skazanych w Strategii.

Monitoring zapisow strategicznych, polegajacy na systematycznym zbieraniu i analizowaniu
informacji dotyczacych realizowanych badz zrealizowanych juz dziatan, bedzie prowadzony
przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowym Kaweczynie. Gromadzone dane pozwola
zidentyfikowac 1 rozwigzywac problemy, ktore pojawig si¢ w trakcie wdrazania dokumentu, oraz
stwierdzi¢, czy wyznaczone dzialania zmierzaja w shusznym kierunku 1 przynosza zaktadane
zmiany. W przypadku stwierdzenia istotnych zmian spotecznych, podgcie ewentualnych dziatan

krygujacych 1 wszelkich prac majacych na celu aktualizacje obowigzujace;j strategii.

Do oceny stopnia wdrozenia wyznaczonych dziatan zostang wykorzystane sformutowane pod
kazdym celem strategicznym wskazniki pomiaru celu. W wigkszosci sg one dostepne w
statystyce publicznej oraz w zasobach informacyjnych GOPS. W przypadku tylko czesci moze
zaistnie¢ potrzeba badan ankietowych 1 dalszych analiz. Wskazniki podane w niniejszym
opracowaniu nie wyczerpuja wszystkich pozwalajgcych na ocene postepoOw realizacji strategii i w
miar¢ rozwoju Strategii powinny by¢ uzupeliane o bardziej adekwatne do biezacej sytuacji

spotecznej w Gminie.

XI1l. Podsumowanie

Gminna Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych na latach 2017-2023 zaklada
cigglo$¢ w realizacji wytyczonych kierunkow dzialan z zachowaniem wymogu wprowadzania
niezbednych zmian dostosowawczych, wynikajacych ze zmian w sytuacji ekonomicznej i
spotecznej w kolejnych latach. Wyznaczone cele strategiczne dotycza najistotniejszych
problemow wystepujacych na terenie Gminy Nowy Kaweczyn, takich jak: patologie spoteczne,

dysfunkcje rodziny, starzenie si¢ spoteczenstwa, niski poziom aktywnos$ci spotecznej.
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Diagnoza probleméw spolecznych w niej postawiona okresla jednoznacznie, Zze konieczne sa
dlugofalowe programy dziatan podejmowanych dla zapobiegania 1 przeciwdziatania
spotecznemu wykluczeniu, jako zjawisku uniemozliwiajagcemu lub utrudniajagcemu jednostce lub
grupie zgodne z prawem pelnienie rol spotecznych i korzystanie z dobr publicznych. Realizacja
Gminnej Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych przyczyni si¢ do wdrozenia
nowoczesnego modelu polityki spotecznej w Gminie Nowy Kaweczyn, a zorientowanie jej na
wybrane grupy spoteczne jest najlepsza mozliwoscig poprawy sytuacji wielu osob, a takze
zaktywizowania grup podlegajacych wykluczeniu spotecznemu. Rozwijanie 1 utrzymywanie
systemu pomocy wymaga zintegrowanych dziatah wszelkich podmiotoéw, organizacji
pozarzadowych, a przede wszystkim rodzin. Osiggniecie oczekiwanych rezultatow bedzie w
duzym stopniu wuzaleznione od akceptacji strategii przez wszystkich sojusznikow

podejmowanych dziatan pomocowych.

W ramach wdrazania Strategii nalezy podja¢ nastepujace dziatania zmierzajagce do osiggania

celow strategicznych:

1. Zapewnienie finansowania ze zrodet zewnetrznych i wewnetrznych (montaz finansowy).

2. Profesjonalne przygotowanie instytucji i kadr, ktére beda zarzadzaé, wdraza¢ i monitorowac
realizowane projekty strategiczne.

3. Reorientacja wydatkow w ramach polityki spotecznej na obszary kluczowe z punktu polityki
spoleczne;j.

4. Wprowadzenie rozwigzan umozliwiajacych wigkszy udziat mieszkancoOw 1 organizacji

pozarzagdowych w rozwigzywaniu najistotniejszych problemow spotecznych.
Zapisy zawarte w strategii beda realizowane w ramach kierunkow poszczegolnych dzialan,

w zaleznosci od posiadanych przez samorzad i pozyskanych z zewnatrz Srodkow

finansowych.
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