ZARZADZENIE NR 7/2016
WOJTA GMINY NOWY KAWECZYN
z dnia 08 lutego 2016 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania

pracownikéw Urzedu Gminy w Nowym Kaweczynie

Na podstawie art. 39 ust. 1i 2 w zwiazku z art. 7 pkt 3 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1202 z pézn. zm.)
oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2014, poz. 1786) zarzadza

sie, co nastepuje:

§ 1. Zatacznik nr 4 do Zarzadzenia Nr 20/2009 Wojta Gminy Nowy Kaweczyn z dnia
26 czerwca 2009 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu pracownikoéw Urzedu
Gminy w Nowym Kaweczynie, otrzymuje brzmienie jak w zataczniku do niniejszego

zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§ 3. 1. Zarzadzenie nalezy podaé¢ do wiadomosci pracownikom poprzez wywieszenie
na tablicy ogloszenn w dniu podpisania.

2. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikom, w sposéb okreslony w ust. 1.
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Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 7/2016
Woéjta Gminy Nowy Kaweczyn
z dnia 08 lutego 2016 r.

TABELA MINIMALNYCH I MAKSYMALNYCH KATEGORII ZASZEREGOWANIA

Minimalna i
maksymalna kategoria

Lp. Stanowisko ,
zaszeregowania
Stanowiska kierownicze urzednicze
1 Sekretarz gminy XVII-XIX
2 Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego XVI-XVIII
3 Kierownik referatu XII-XVIII
Stanowiska urzednicze
1 Radca prawny XII-XVIII
2 Inspektor XII-XVI
3 Podinspektor X-XIV
4 Referent IX-XI
5 Mlodszy referent VIII-X
Stanowiska pomocnicze i obstugi

Pracownik II stopnia wykonujacy zadania w XI-XVI
1 ramach rob6t publicznych lub prac

interwencyjnych

Pracownik II stopnia wykonujacy zadania w VII-XIII
2 ramach robét publicznych lub prac

interwencyjnych
3 Pomoc administracyjna 1II-via
4 Konserwator VIII-IX
5 Robotnik gospodarczy V-VII
6 Sprzataczka ITI-VII




