
zARzĄDzENIE NR 7/2016
wó.rrł GMIIfy Nowy KAwĘczyN

z dnia O8 lutego 2OL6 t.

zmieniają ce zarządzenie w sprawie wprowa dzenia Regulaminu wJrnagradzania
pracowników Urzędu Gminy w Nowym Kawęcz5rnie

Na Podstawie art. 39 ust. l i2 w zwiazku z art.7 pkt 3 ustawy z dnia2l listopada
2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz.U. z2oL4 t. poz. I2o2 zpóźn. zm.)
araz rozPorządzenia Rady Ministrów z dnia 18 marca 2oo9 r. w sprawie
wYnagradzania pracowników samorządowych (Dz. |J. z 2oI4, poz. 1786) zarządza
się, co następuje:

§ I. ZŃączniknr 4 do ZarządzeniaNr 20/2OO9 Wójta Gminy Noovy Kawęcryn z dnia
26 czerwca 2OO9 r. w sPrawie wprowadzenia regulaminu pracowników Urzędu
GminY w NowYm Kawęczynie, otrzymuje brzmienie jak w zahączniku do niniejszego
zatządzenia.

§ 2. Wykonanie zatządzenia powierza się Sekretarzowi Gminy.

§ 3. 1. Zarządzenie ndeĘ podać do wiadomości pracownikom
na tablicy ogłoszeń w dniu podpisania.

2. Zarządzenie wchodzi w Ęcie po upływ.ie 2 tygodni od
wiadomości pracownikom, w sposób określony w ust. 1,

poprzez wyr,vieszenie

dnia podania go do



Zalącznik
do ZatządzeniaNr 7 /2016
Wójta Gminy Nowy Kawęczyn
z dnia O8 lutego 2016 r.

TABELA MINIMALNYCH I MAKSYMALNYCH KATEGORII ZASZEREGOWANIA

Minimalna i
maksymalna kategoria

zaszetegowania

Stanowiska kierow nicze urzę dnicze

Sekretarz gminy
Kierownik Urzędu Stanu Cywilnego Xu-XuII
kierownik referatu xIII-xVIil

Radca prawny
Inspektor
Podinspektor

§tanowiska pomocnicze i obsługi

Pracownik II stopnia wykonujący zadaniaw
ramach robót publicznych lub prac
interwencyjnych

Pracownik II stopnia wykonujący zadania w
ramach robót publicznych lub prac
interwenc5rjnych

VnI-XIII

Pomoc administracyjna

WII-x

Sprzątaczka


