
UCHWAŁA NR VIII/40/2015
RADY GMINY W NOWYM KAWĘCZYNIE

zdniaż3 czerwca2015 r.

w sprawie nadania Statutu Gminnemu Ośrodkowi Pomocy Społecznej w Nowym Kawęczynie

Na podstawie art. 18ust.zpkt9lit. h iart.40ust.2pktZustawy zdnia 8marca l990r. osamorządzie
gminnym (Dz.U. z20l3 r, poz. 594, poz.645 i 1318; z2014 r. poz. 379 lpoz. 1072) i art. 11 ust. 2 ustawy zdnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicmych (Dz.U, z20l3 r. poz. 885, poz. 938 i poz. 1646; z2014 r. poz, 379,
poz.91l, poz. 7146, poz. 1626ipoz. l8l7; z2015r, poz.238ipoz. 532), Rada Gminy wNowym Kawęczynie
uchwala, co następuje:

§ 1. Uchwala się Statut Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Nowym Kawęczynie stanowiący zńącznik
do niniejszej uchwały.

§ 2. Wykonanie uchwaĘ powierza się Wójtowi Gminy.

§3.Traci moc Uchwała Nr III/15/2006 Rady Gminy wNowym Kawęcąunie zdnia 28grudnia 2006r.
wsprawie nadania Statutu Gminnemu Ośrodkowi Pomocy Społecznej wNowym Kawęczynie (Dz.Urz.Woj.
Łódzkiego z2007 r. Nr 35, poz.321).

§ 4. Uchwała wchodzi w Ęcie po upĘwie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Wojew ództwa
Łódzkiego.
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Załącznik do Uchwały Nr VIII/40/20 1 5

Rady Gminy w Nowym Kawęcąlnie

z dnia23 czerwca2015 r.

STATUT GMINNEGO oŚRoDKA PoMoCy SpoŁECzNEJ w NowyM KAwĘCZvNIE

§ 1. GminnY OŚrodek PomocY Społecznej w Nowym Kawęczynie zwany dalej ''ośrodkiem,, jest jednostką
organizacyjną Gminy Nowy Kawęczyn i działana podstawie:

1) ustawY z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (Dz.IJ. z2013 r. ,poz.594 zpoźn. zm;;
2) ustawY z dniaZ7 sierpnia 2009 r. o finansach publicmych (Dz, U. z20l3 t., poz, 885 z poźn. zm.);

3)ustawYzdnia12marca2004r.opomocyspołecznej (Dz.IJ.z2015r,,poz.163zpóźn,zm.);
4) ustawy z dniaZ7listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz.lJ. z2014 r., poz, 1202);

5) ustawY zdnia28listopada 2003r. o świadczeniach rodzinnych (Dz. IJ. z2015 r.,poz.114);
6)ustawY zdnia 7 wrzeŚnia 2007 r. opomocy osobom uprawnionym do alimentów (Dz. IJ.z2012r., poz.

1ż28 zpóźn. zm.);

7) ustawY z dnia 27 sierPnia 2004 r. o Świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych
(Dz.U. z2015 r,,poz. 58l zpoźn. zm);

8) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwd ziałaniu przemocy w rodzinie (Dz.IJ. Nr 1B0, poz. 1493 z poźn. zm.);

9) ustawY z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz.lJ, z 2015 r., poz. 332);

10) przepisów zawuĘch w innych aktach prawnych;

1 1) niniejszego Statutu.

§ 2. 1. Ośrodekdziałajako jednostka budżetowa.

2. Podstawą gospodarki finansowej Ośrodka jest rcczny plan finansowy.

3. OŚrodęk ma siedzibę w Nowym Kawęczynie i obejmuje swoim dzińaniemteren gminy.
4. OŚrodek wsPÓłdziała z istniejącymi na terenie gminy instytucjami, organizacjami społecznymi, kościołami

i związkami wyznaniowy mi oraz zakładami pracy w celu realizaóji zidan poń"y ,pół."rrr";.
5. Ośrodek przy oznaczaniu spraw uĄwasymbolu ''GOPS''.

§ 3. zadania w zakresie pomocy społecznej obejmują w szczególności:

1) analizę i ocenę zjawisk rodzących zapotrzebowanie na świadczenia pomocy społecznej;

2) przyznawanie i wypłacanie przewidzianych ustawą świadczeń;

3) Pobudzanie społecznej aktywności w zaspokajaniu niezbędnych potrzeb ryciowych osób i rodzin;
4) Pracę socjalną, rozumianą jako działalność zawodową, skierowaną na pomoc osobom i rodzinom we

wzmocnieniu lub od4'skaniu zdolności do funkcjonowania w społecieństwie oraz na tworzenie waruŃów
sprzyj aj ących temu celowi ;

S)realizację zadań wYnikającYch zrządowych programów pomocy społecznej, mających na celu ochronę
Poziomu zYcia osób, rodzin i grup społecznych orazrozwój specjaliŚtycm.go *ipu..iuj

6)realizację Projektów sPołecznych finansowanych zrożnych źrodeł, wtym projektów finansowanych ze
środków Europejskiego Funduszu Społecznego;

7) Podejmowanie innYch dzińań wynikających zpotrzeb środowiska lokalnego, w szczególności polegających na
Przeciwdziałaniu marginalizacji i wykluczeniu społecznemu oraz przeciwdźiałaniupatólogiom śpołiźnyr,,,
§ 4. 1. Ośrodek realizuje zadaniawynikające z:
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l) ustawy z dnia 12 marca2004 r. o pomocy społecznej:

a) zadaniawłasne gminy o charakterze obowiąkowym:

-oPracowanie irealizacja gminnej strategii rozwiryywania. problemów społecznych ze szczegolnymuwzględnieniem Programów pomocy społecznej, p.ofiluktyki irozwięyw;ł; p;;li.*ow arr.orroTow}crli innych, których celem jest integracja osób i rodzin z grup-szczególnego ryzyka,
- spotządzanie oceny zasobów pomocy społecznej,

- udzielanie schronienia, zaPewnienie posiłku orazniezbęd,nego ubrania osobom tego pozbawionym,
- przyznawanie i wypłacanie zasiłków okresowych,

- przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych,

- Przlznawanie i wYPłacanie zasiłków celowych na poĘcie wydatków powstĄch w wyniku zdarzenialosowego,

- Przlznawanie i wYPłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków na świadczenia zdrowotne osobombezdomnYm oraz innYm osobom nie mając}m aoórroau i moŹliwości uzyskania s*iuo.r.n na podstawie
PrzePisów o Świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicmych ,

- przyznawanie zasiłków celowych w formie biletu kredytowanego,

- oPłacanie składek na ubezPieczenie emerytalne i rentowe za osobę, która zrezygnuje z zatrudnieniaw związku zkoniecznoŚcią sPrawowania bezpośredniej, osobistej opi"t i nuJ Jńgotrwale 1ub ciężkochorym człoŃiem rodziny oraz wspólnie nie zimięszkującymi matką, Ó;."- rut roJzeństwem,
- praca socjalna,

- organizowanie i Świadczenie usług oPiekuńcrych, w tym specjalistycmych, w miejscu zamieszkania,
zwYłączeniem sPecjalistycznych usług opiekuńczych dla osóbz ŹaaurŹeniimt psychicznymi,

- prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach chronionych,
- dozywianie dzieci,

- sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym,

- kierowanie do domu Pomocy społecznej i ponoszenie odpłatności za pobyt mieszkańca gminy w tymdomu,

- Pomoc osobom mającYm trudnoŚci w przystosowaniu się do Ęciapo zwolnien iu z zal<ładukamego,
'sPorządzanie sPrawozdawczoŚci oraz przekazywanie jej właściwemu wojewodzie, równiez w formie
dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu infórmatycznego,

- utworzenie i utrzYmanie oŚrodka pomocy społecznej, w tym zapewnienie środków na wynagro dzeniapracowników,

- przyznawanie i wypłacanie zasiłków stałych,

- oPłacanie składek naubezPieczenie zdrowotne określone w przepisach o świadczeniach opieki zdrowotnejfinansowanych ze środków publicznych,

b) do zadańwłasnych gminy naleĘ:
- przyznawanie i wypłacanie zasiłków specjalnych celowych,
- Przlznawanie i wYPłacanie PomocY na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasiłków, poĄczek orazpomocy w naturze.

- Prowadzenie i zaPewnienie miejsc w domach pomocy społecznej i ośrodkach wsparcia o zasięgugminnym oraz kierowanie do nich osób wymagająrych opi.t i
- Podejmowanie innYch. zadań zzakresu pomocy społecznej wynikających zrozeznanych potrzeb gminy,
w tym tworzenie i realizacjaprogramów osłonowych;
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- wspÓłPraca Z PowiatowYm urzędem Pracy .w 
zakresie upowszechniania ofert pracy oraz informacji

i.Xji#,:.#iejscach Praal, upowŚzecńniania inrormac;i o usługach ooiui"l.i*u ,u*oaor"g";

c) zadania zlecone gminie z zakłesu administracji rządowej:

- organizowanie i Świadczenie specjalistycznych usług opiekuńczych w miejscu zamieszkania dla osóbz zabur zeni ami p sy ch icznym i,

- przyznawanie i wypłacanię zasiłków
lub ekologiczną,

celowych na pokrycie wydatków związanych zklęską zywiołową

- Prowadzenie i rozwój infrastruktury środowiskowych domów samopomocy dla osób z zaburzeniamipsychicznymi,

-rcalizacja zadań wYnikającYch zrządowych programów.pomocy_.społecznej,mających na celu ocfuonęPoziomu Ęciaosób,rodzini grup społecŹny"ioł-rozwój specjłis'tycznegJi.pu."lu,

':;:;T:::t:rl#jjff*'e 
zasiłków celowych, atakże udzielanie schronienia, posiłku oraz niezbędnego

-Przyznawanie iwYPłacanie zasiłków celowych, atakże udzielanie schronienia, posiłku iniezbędnegoubrania cudzoziemcom, którzY uzYskali zgoaę na pobyt tote.owarry nu^t".yto.ium RzecrypospolitejPolskiej,

- wypłacanie wynagrodze nia za spr awowanie opieki.
2)ustawY zdnia 24 stYcznia 1991r. okombatantach oraz niektórych osobach będących ofiarami represjiwojennych i okresu powojennego,

3) ustawy zdnia19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowiapsychicznego,
4) ustawy zdnia28listopada ż003 r. o świadczeniach rodzinnych,
5) ustawy z dnia7 września 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentów.

§ 5, 1, OŚrodkiem kieruje kierownik, który ponosi odpowiedzia iność zawyniki jego pracy.
2. Kierownik reprezentuje Ośrodek na zewnątrz.

3, Kierownik wYkonuje czYnnoŚci w sprawach z zalłesuprawa pracy wobec pracowników ośrodka.
4. Kierownika Ośrodka zatrudniai zwalniaWójt Gminy.

§ 6. 1. Do zadań Kierownika Ośrodka naleĄ w szczególności:
1) zapewnienie właściwej orgu,ńzacjipracy i fuŃcjonowania ośrodka;
2)gosPodarowanie funduszami imajątkiem ośrodka, zgodnie zich ptzeznaczeniem iobowiązującymi wtymzakesie przepisami prawnymi;

3) wYkonYwanie funkcji Przełożonego słuzbowego w stosunku do pracowników ośrodka;
4) dbałoŚĆ o właŚciwY dobór pracowników oraz podnoszenie ich kwalifikacji zawodowych;
5) zapewnienie prawidłow ej rcalizacji zadań Ośrodka;

6) składanie Radzie GminY corocznie sprawozdani a z działalności ośrodk a oraz przedstawien ie pottzebw zakresie pomocy społecznej;

7) PrzlgotowYwanie Projektów uchwał i porozumień w sprawach z zal<resupomocy społecznej.
2,W razie nieobecnoŚci Kierownika oŚrodka zadania zwięane zbieżącym zarządzaniem ośrodkiem,wYkonuje osoba uPoważnionapisemnie przez Kierownikazgo,dń zzakresem ,d;i;ńó upowaznienia.
§ 7, Kierownik oŚrodka wYdaje decyzje administracyjne w zakesie wykonyw ania zadń nalezących dowłaściwości gminy na podstawie upowaznieńia udzielane! ł ii- w o:ta Gminy.
§ 8' Kierownik oŚrodka moze w}toczYć na,rzecz obywateli powódżwo o roszczenia alimentacyjn e, atakżemoze kierowaó wnioski o ustalenie stopnia niepełnosprawności lub'niezdoho;.i;;;.Ó,'ao organow określonychodrębnymi przepisami,
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§ 9, Prawa i obowiązki Pracowników Ośrodka regulują przepisy o pracownikach samorządowych.
§ 10' 1, Kierownik i PracownicY oŚrodka powinni posiadaó odpowiednie do zajmowmych stanowiskkwalifikacje określone w odrębnych przepisach.

o.""'"#[ffi?il§l,f3u.fii::*"'oa 
ośrodka ustala Wójt Gminy Nowy Kawęczyn, adla pozostaĘch

§ 11, Szczegółową organizację wewnętrzną i zakresy zadań. poszczególnych działów, specjalisty cznych
3ffi'Sfi:?"H;;fi*gulamin 

organizacyjny ustalony prz"" rleio*nitiosńatu , )atwićrazony prrJrńLąu

§ 12. ośrodekzapewniaobsługę administracyjną zespołu Interdyscyplinarnego.

§ 13. Zmiany niniejszego Statutu wymagają uchwaĘ Rady Gminy w Nowym Kawęczynie.
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