Zarzadzenie Nr 43/2012
Wdjta Gminy Nowy Kaweczyn
z dnia 15 pazdziernika 2012 roku

W sprawie powotania Zespotu Interdyscyplinarnego

Na podstawie art.30 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990r o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r .Nr
142, poz.1591 z pézn.zm.), art.9a ust.2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie (Dz.U.Nr 180,p0z.1493 z pdzn.zm.) oraz Uchwaty Nr 1X/54/2011 Rady Gminy Nowy
Kaweczyn z dnia 16 listopada 2011 roku w sprawie powotywania i odwotywania cztonkéw Gminnego
Zespotu Interdyscyplinarnego oraz szczegétowych warunkdéw jego funkcjonowania (Dziennik
Urzedowy Wojewddztwa todzkiego z dnia 17.12.2011r.Nr 391 poz.4384)

Zarzadzam, co nastepuje:

§1. Powotuje Zespot Interdyscyplinarny w nastepujacym sktadzie:

1) Matgorzata Karbowiak- Dyrektor Gimnazjum w Strzybodze

2) Barbara Smolarek — Dyrektor Szkoty Podstawowej w Nowym Dworze

3) Urszula Ancerowicz — Dyrektor Szkoty Podstawowej w Trzciannie

4) Tomasz Bartoniewicz — Aspirant Komendy Policji w Skierniewicach

5) Edyta Kwiatkowska — Kurator Zawodowy Zespotu Kuratorskiej Stuzby Sagdowej Sadu
Rejonowego w Skierniewicach

6) Marek Caban- Starszy Kurator Zawodowy Zespotu Kuratorskiej Stuzby Sagdowej Sadu
Rejonowego w Skierniewicach

7) Piotr Pggowski — Lekarz Rodzinny NZOZ w Nowym Kawegczynie

8) Sylwia Pijanka — Zastepca Przewodniczacego Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych w Nowym Kaweczynie

9) Jolanta Augustyniak - Starszy Pracownik Socjalny Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w
Nowym Kaweczynie

10) Zofia Kacprzyk - Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym Kaweczynie

§2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w

Nowym Kaweczynie

§3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatgcznik Nr 1
Do Zarzadzenia Woajta Gminy
Nowy Kaweczyn Nr 43 /2012
z dnia 15 pazdziernika 2012 .

REGULAMIN

ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO
§1
Postanowienia ogdlne
1. Zespdt dziata w oparciu o przepisy prawa:

a)Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie /Dz.U.Nr.180,
poz.1493 z pdzn.zm/,

b)Ustawa z dnia 12 marca 2004 r o pomocy spotecznej /Dz. U. Nr 64,poz 593 z p6zn.zm. ,
c)Ustawa z dnia 8 marca 1990 r o samorzadzie gminnym /Dz. U .z 2001 r. Nr 142 poz.1591
z pézn.zm/,

d)Ustawa z dnia 30 sierpnia 1991 r o zaktadach opieki zdrowotnej /Dz. U. z 2007 r. Nr 14
poz.89/,

e)Ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 r o policji /Dz. U. z 2007 r ,Nr 43,p0z.277 z pbzn.zm./,
f)lUstawa z dnia 25 lutego 1964r.Kodeks rodzinny i opiekuticzy/Dz. U. z 1964 r. Nr 9,poz 59 z
pozn. zm/,

2.Regulamin ustala tryb dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania
przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie.

3.W skiad Zespotu wchodzg powotani przez Wéjta przedstawiciele instytucji zwigzani z
realizacjg zadan wynikajgcych z ustawy z dnia 10 czerwca 2010r o zmianie ustawy o
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie ,

4.0soby wchodzace w sktad Zespotu wspdipracujg ze sobg w sposob skoordynowany,
zapewniajacy skuteczne reagowanie na sytuacje kryzysowe

5.Kadencja zespotu trwa trzy lata.
§2
Zadania Zespotu Interdyscyplinarnego
1.Zespdt dokonuje :

a) oceny sytuacji problemowej osoby, rodziny, grup problemowych lub srodowiska
znajdujgcych sie w sytuacji kryzysowej i podejmuje strategiczny plan dziatania w celu
przywrécenia integralnosci rodziny, mozliwosci realizowania ich funkcji postugujac sie w tym
celu obowigzujacymi przepisami prawa,

b)udziela kompleksowej pomocy osobom, rodzinom znajdujgcych sie w sytuacjach
kryzysowych: poradnictwa socjalnego, prawnego, psychologicznego oraz wsparcia w



rozwigzywaniu swoich problemow,

c)podejmuje wspdine dziatania majgce na celu zapewnienie bezpieczenstwa osobom,
rodzinom uwiktanym w przemoc poprzez dokonanie interwencji w przypadku wystgpienia
przemocy domowej z uruchomieniem procedury ,Niebieska karta”,

d) inicjuje i bierze udziat w opracowaniu programow i prowadzeniu kampanii profilaktyczne;
w zakresie wystepujacych probleméw w $rodowisku lokalnym,

e)przeprowadza badania i wspéine diagnozy osob i Srodowiska ktérego problem dotyczy i
na ich podstawie wprowadza stosowne dziatania.

§3
Funkcjonowanie Zespotu interdyscyplinarnego
1. Zespdt dziata przy Osrodku Pomocy Spotecznej w Nowym Kaweczynie.

2.Wybér przewodniczacego Zespotu ktéry zarazem petni funkcje koordynatora Zespotu
nastepuje na pierwszym posiedzeniu wszystkich wytypowanych cztonkéw, na spotkaniu tym
dokonuje sie rowniez wyboru zastepcy przewodniczacego oraz sekretarza.

3.Posiedzenia Zespotu odbywaja sie w zaleznosci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na
trzy miesigce.

4. Zespot podejmuje interwencje w $rodowisku wobec rodziny dotknietej przemocg w
oparciu o procedure ,Niebieskie Karty "i nie jest zobowigzany wymaga zgody osoby
dotknietej przemoca w rodzinie.

5.Dziatalno$¢ Zespotu oparta jest o ustaleniach porozumien zawartych pomiedzy Wojtem
Gminy Nowy Kaweczyn, a przedstawicielami instytucii zwigzanych z realizacjg zadan
wynikajacych z ustawy z dnia 10 czerwca 2010r. 0 zmianie ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie.

6.0bstuge organizacyjno - techniczng Zespotu zapewnia Osrodek Pomocy Spotecznej w
Nowym Kaweczynie.

7. Zespot moze tworzy¢ grupy robocze w celu rozwigzywania problemow zwigzanych z
wystapieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach .

8.W sktad grup roboczych wchodza przedstawiciele instytucji zwigzanych z realizacja zadan
wynikajacych z ustawy z dnia 10 czerwca 2010r. o zmianie ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie oraz niektérych innych ustaw, ktérzy podejmujg prace nad
indywidualnymi problemami oséb, rodzin, grup problemowych i Srodowisk.

9.Spotkania grup roboczych zwotuje sig¢ na wniosek osob, rodzin, grup problemowych
majacych trudnoséci lub wykazujgcych potrzebe wsparcia w rozwigzywaniu sytuacji
problemowych.



10.Posiedzenie grup roboczych zwotuje sie na podstawie sporzgdzonego kwestionariusza
zgtoszeniowego, ktéry moze dokonaé kazdy cztonek Zespotu przedstawiajac go
Przewodniczacemu.

11.0soba zgtaszajgca jest koordynatorem dziatan grupy roboczej w celu rozwigzania
zgtoszonego problemu. :

12.Sktad grupy roboczej uzalezniony jest od potrzeb koordynatora grupy roboczej oraz od
skali problemu-moze by¢ zmienny.

13.Dopuszcza sie zaproszenie do pracy W grupach roboczych osoby z poza cztonkow
Zespotu, ktérych obecnos¢ jest niezbedna do rozwigzania problemu. Przed przystapieniem
do pracy osoba ta podpisuje o$wiadczenie.

14.Posiedzenia grup roboczych odbywaja si¢ w dni powszechne w godzinach pracy Osrodka
Pomocy Spotecznej. Dopuszcza sie organizowanie posiedzen na terenie innych instytucji
zaangazowanych w udzieleniu pomocy.

15.Cztonkowie Zespotu oraz grup roboczych moga przetwarza¢ dane oséb dotknietych
przemoca w rodzinie i oséb stosujgcych przemoc w rodzinie, dotyczace stanu zdrowia,
natogdw, skazan, orzeczen o ukaraniu, a takze innych orzeczen wydawanych w
postepowaniu sgdowym lub administracyjnym bez zgody i wiedzy oséb, ktérych dane te
dotyczg. Czlonkowie zespotu wykonujg zadania w ramach obowigzkow stuzbowych lub
zawodowych.

16.Cztonkowie Zespotu oraz grup roboczych przed przystapieniem do pracy w Zespole
zobowiazani sg do ztozenia o$wiadczenia o zachowaniu poufnoséci wszelkich informacji i
danych, ktére uzyskaja przy realizacji zadan w ramach pracy Zespotu.

17. Obowiazek o ktérym mowa w pkt 16 rozcigga sie takze na okres po ustaniu cztonkostwa
w Zespole oraz grupach roboczych, w sprawach tych maja tez zastosowanie przepisy o
przetwarzaniu danych wrazliwych.

§4
Procedura postepowania na rzecz oséb, rodzin, grup i Srodowiska
1. Powotana grupa robocza w zgtoszonej sprawie spotyka sie minimum dwa razy.

2 Pierwsze spotkanie zwotuje sig w celu ustalenia planu pomocy osobie, rodzinie, grupie
problemowej lub srodowisku z wyznaczeniem oséb odpowiedzialnych za realizacje
poszczegoinych czesci dziatan oraz sporzgdzenie opisu dziatan dla poszczegdinych
cztonkéw grupy roboczej ,a takze dla osoby -rodziny ,przedstawicieli grup problemowych
badz $rodowiska.

3.Plan pomocy o ktérym mowa w pkt.2 ustala sie przy uczestnictwie osoby, rodziny ,
przedstawicieli grup problemowych badz srodowiska ktorych sprawa dotyczy. W sprawach
szczegélnych nie cierpigcych zwioki mozliwe jest okreslenie planu pomocy bez obecnosci
osoby, rodziny, badz przedstawicieli grup problemowych lub $rodowiska ktérych sprawa



dotyczy jednakze o wynikach posiedzenia i zobowigzaniach ze strony cztonkow grupy
roboczej powinny byé niezwtocznie poinformowane.

4. Drugie spotkanie grupy roboczej organizuje sie¢ w celu przedstawienia efektow podjetych
dziatan na rzecz osoby, rodziny ,grupy problemowej lub srodowiska z ewentualnym
zaplanowaniem kolejnych spotkan w danej sprawie.

5.Koordynator grupy roboczej w terminie do 5-tego dnia miesigca nastepujacego po
zakonczeniu kwartatu przekazuje Przewodniczacemu Zespotu petng dokumentacje z
przebiegu pracy grupy robocze;.

Szczegotowy zakres zadan nalezacych do zarzadu Zespotu

1. Przewodniczgcy Zespotu kieruje praca Zespotu: a) zwotuje posiedzenia w ustalonych
terminach, b) nawigzuje kontakty z podmiotami wykonujacymi zadania wynikajgce z
ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie i ochrony ofiar przemocy w rodzinie,
c) ustala porzgdek obrad, w wyjatkowych sytuacjach sktad grup roboczych, termin i
miejsce posiedzenia o ktérym powiadamia cztonkéw Zespotu w formie pisemne;j, d)
dokonuje oceny realizacji zadan przez grupy oraz w razie potrzeby proponuje
niezbedne korekty, €) odpowiada za gromadzenie i kompletowanie petnej
dokumentadji z przebiegu pracy Zespotu oraz dokonuje sprawozdania z realizacji
zadan objetych programem w sprawie przeciwdziatania przemocy w rodzinie i
ochrony ofiar przemocy w rodzinie.

2.W przypadku nieobecnoéci przewodniczacego ,posiedzenie zwotuje i prowadzi w razie
koniecznoéci zastepca oraz przejmuje jego obowigzki.

3.Posiedzenie Zespotu jest wazne ,gdy wezmie w nim udziat potowa cztonkdw zespotu w
przypadku braku wymagane;j liczby cztonkéw przewodniczgcy wyznacza kolejny termin
posiedzenia .

4. Wszystkie uchwaty Zespotu zapadajg wigkszoscig gtoséw. 5.Sekretarz Zespotu
zobowigzany jest do:

a) sporzadzenia protokotu z kazdego posiedzenia, w ktérym spisuje przebieg obrad, oraz
podjete uchwaty,

b) przygotowuije i dotacza do protokotu listy obecnosci ze spotkan,

c) nadzoruje nad podpisaniem protokotu i przedstawia do podpisu Przewodniczacemu
Zespotu,

d) przeprowadza gtosowanie na posiedzeniach Zespotu,

e) prowadzi rejestr aktow prawnych ktére podejmowane s3 przez Zespot,

f) wykonuje inne prace zlecone przez Przewodniczgcego Zespotu .

6.Dokumentacja z pracy Zespotu oraz grup roboczych obejmuje migdzy innymi:

a)kwestionariusz zgtoszeniowy —dokument potwierdzajacy zgtoszenie problemu do
rozpatrzenia przez grupy robocze ,do kwestionariusza dotacza sie¢ kopie dokumentéw
dostarczonych przez osobe, rodzine, przedstawicieli grup problemowych lub srodowiska -
zatgcznik nr 1 do regulaminu,

b)pisemna zgoda osoby lub petnoletniego przedstawiciela rodziny ,ktérej sprawa ma by¢
przekazana do rozpatrzenia w ramach pracy grupy roboczej z zastrzezeniem, ze w
sytuacjach wyjatkowych np. w sytuacji zagrozenia dobra dziecka lub zgtoszenia dokonanego



przez dziecko grupe robocza zwotuje sie w trybie natychmiastowym bez wymaganej zgody —
zatgcznik nr 2 do regulaminu ,

c)plan dziatania grupy roboczej —opis zadan dla poszczegéinych cztonkéw grupy robocze;
oraz dla osoby, rodziny, grup problemowych lub srodowisk - zatgcznik nr 3 do regulaminu,
d)monitoring podejmowanych dziatan grup roboczych —realizacja zadan okreslonych w
planie dziatan przez cztonkéw grup roboczych i osobe rodzine ,przedstawicieli grup
problemowych lub $rodowisk - zatacznik nr 4 do regulaminu ,

d)protokoty z posiedzen Zespotu oraz lista obecnoséci z posiedzen zespotu, grup roboczych.

7.Sprawy dotyczace pracy Zespotu prowadzi sig wedtug instrukcji kancelaryjnej /Dz. U z 20
stycznia 2011 r. Nr 14.poz 67/ i gromadzi sie w Gminnym Oérodku Pomocy Spotecznej w
Nowym Kaweczynie .

§6
Postanowienia koricowe

1.Cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego powotuje i odwotuje Wojt na podstawie
Zarzadzenia.

2.0dwotanie cztonka Zespotu nastepuje:

a)na uzasadniony wniosek cztonka Zespotu,

b)na wniosek podmiotu, ktérego jest on przedstawicielem,

c)na wniosek przewodniczacego Zespotu w uzasadnionych przypadkach.

3.W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa.




Zatgcznik nr 1Do Regulaminu

KWESTIONARIUSZ ZGLOSZENIOWY
INSTYTUCJA ZGEASZAJACA ... e
DATA ZGLOSZENIA. ... ..o e
OKRESLENIE PROBLEMU/OW

OPIS SYTUACJI (SKEAD RODZINY, FATY | OKOLICZNOSCI

PRZEBIEG DOTYCHACZASOWYCH DZIAtAN




PROPONOWANY SKtAD ZESPOLU

DATA POSIEDZENIA ZESPOLU. ...

/wypetnia przewodniczacy/

/podpis osoby zgtaszajgcej sprawe/




Zatgcznik nr 2 Do Regulaminu

/miejscowos¢, data/

/telefon kontaktowy/

1. Wyrazam zgode na podjecie przez Zespoét Interdyscyplinarny funkcjonujgcy w
Gminnym Oérodku Pomocy Spotecznej w Nowym Kaweczynie dziatan na rzecz moje;
osoby/rodziny.

Z, Wyrazam zgode na przetworzenie moich danych osobowych niezbednych do
podjecia dziatan przez Zespét Interdyscyplinarny, zgonie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997
r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r., Nr 101, poz. 926).

3 Dla potrzeb pracy Zespotu Interdyscyplinarnego przekazuje kserokopie
nastepujgcych dokumentéw:



/podpis/

Zatgcznik nr 3 Do Regulaminu

INr sprawy/

PLAN ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO

/imie i nazwisko osoby przedstawiciela rodziny/

ZADANIA CZLONKOW ZESPOLU

Instytucja Dziatanie




ZADANIA DLA OSOBY/RODZINY

PODPISY UCZESTNIKOW ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO:



Zatacznik nr 4 Do Regulaminu

INr sprawy/

MONITORING DZIALAN ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO

/imie i nazwisko osoby przedstawiciela rodziny/

ZADANIA CZLONKOW ZESPOLU

Zrealizowane Czy Dalsze dziatania
dziatania osobal/rodzina
wymaga
dalszego
wsparcia?

TAKI/NIE




ZADANIA DLA OSOBY/RODZINY

PODPISY UCZESTNIKOW ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO:




