ZARZADZENIE NR26/2013
WAoOJITA GMINY Nowy KAWECZYN
z dnia 5 lipca 2013 r.

w sprawie przydziatu odziery i obuwia roboczego orazrodkow ochrony indywidualnej
dla pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Nowym Kaweczynie

Na podstawie art. 287 Art. 237 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy
(Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z fiejszymi zmianami) oraz art. 30 ust 2 pkt 3 ustawy
z dnia 08 marca 1990 r. o samgmzie gminnym (Dz. U. z 2013 r. poz. 594 zzpi@jszymi
zmianami) zargdza s¢, co nasfpuje:

§ 1. Ustala si zasady przydziatlu pracownikom odaei obuwia roboczego oragrodkow
ochrony indywidualnej w Ukglzie Gminy dla okrdonych stanowisk pracy, jak w aakzniku do
niniejszego zargzenia.

8 2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym gdaeniem stosuje giprzepisy Kodeksu
Pracy.

§ 3. Traci moc Zarglzenie nr 15/2010 Wéjta Gminy Nowy Kagzyn z dnia 8 kwietnia 2010
roku w sprawie przydziatlu odzg i obuwia roboczego oragrodkéw ochrony indywidualnej
dla pracownikéw zatrudnionych w UWdzie Gminy i Jednostkach Organizacyjnych Gminy.

8§ 4. Zaradzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.

Wit

Wiodzimierz Ciok



Zasady przydziatu pracownikom odziey i obuwia roboczego
oraz srodkéw ochrony indywidualnej
w Urzedzie Gminy w Nowym Kaweczynie

Zalgcznik do Zarzdzenia nr26/2013 z dnia 5 lipca 2013 r.

1. Stanowisko pracy oraz zakres wypzsaia pracownikOw na nich zatrudnionych w odzie
i obuwie robocze oraz wrodki ochrony indywidualnejs6i) okresla ponisza ,Tabela norm
przydziatu odziey i obuwia roboczego oragodkdéw ochrony indywidualnej” zwana dalej
»1abel przydziatu”.

Tabela norm przydziatu odzig i obuwia roboczego orarodkéw ochrony indywidualnej

Nazwa asortymentu

Lp. Stanowisko R — odzie i obuwie robocze llosé C.Zzasokr?s.
pracy 0 —s . . . . uzywalnosci
—srodki ochrony indywidualnej
1. R.- Ubranie drelichowe 1 szt. 24 m-ce
2. R.- Buty skérzano/gumowe 1 szt. 24 m-ce
1 Kierowca 3. O.- Fartuch wodoodporny 1 szt. do zwycia
' autobusu 4. 0. - Kurtka cieptochronna 1 szt. 36 m-cy
5. O.- Rkawice ochronne (drelichowe) 1 szt. do zwycia
6. O. - Okulary ochronne 1 szt. do zwycia
1. R.- Ubranie drelichowe 1 szt. 12 m-cy
2. R.- Buty skérzano/gumowe 1 szt. 12 m-cy
) Robotnik 3. O.- Czapka zimowa 1 szt. 36 m-cy
' gospodarczy | 4. O.- Kurtka cieptochronna 1 szt. 36 m-cy
5. 0O.- Rkawice ochronne (drelichowe) wg potrzeb  do zwycia
6. O.- Hetm drwala 1 szt. do zwycia
1. R.- Fartuch roboczy 1 szt. 12 m-cy
2. R.- Buty profilaktyczne 1 szt. 12 m-cy
3. Sprataczka .
3. O. - Kurtka cieptochronna 1 szt. 36 m-cy
4. O.- Rkawice ochronne (gumowe) wg potrzeb|  do zwycia
1. R.- Ubranie drelichowe 1 szt. 12 m-cy
2. R.- Buty filcowo/gumowe 1 szt. 24 m-ce
. Kor1(s¢rvyator 3. O.- Czapka zimowa 1 szt. 36 m-cy
. sieci
wodochgowej) | 4 O-- Buty gumowe 1 szt 24 m-ce
5. O.- Kurtka cieptochronna 1 szt. 36 m-cy
6. O.- Rkawice ochronne (gumowe i drelichowelvg potrzeb| do zwycia




St ik Nazwa asortymentu c K
Lp. anowisko R — odzie i obuwie robocze llosé ~Zas0Kres
pracy . . . . uzywalnosci
O —srodki ochrony indywidualnej

1. R.- Ubranie drelichowe 1 szt. 12 m-cy

2. R.- Buty filcowo/gumowe 1 szt. 24 m-ce

3. O.- Buty gumowe 1 szt. 24 m-ce

Konserwator 4. 0. - Czapka zimowa 1 szt. 36 m-cy

5. (sieci 5. O.- Kurtka cieptochronna 1 szt. 36 m-cy
kanalizacyjnej) 6. O.- Przyibica lub gogle 1 szt. do zwycia

7. 0. - Ubranie wodoodporne (kurtka+spodnie)| 1 szt. do zwycia

8. O.- Rkawice ochronne (gumowe i drelichowglg potrzeb| do zwycia

9. O.- Podimaska z pochtaniaczem wielogazowym 1 szt. do zwycia

. Odziez i obuwie robocze oragrodki ochrony indywidualnejssprzydzielane pracownikom

bezptatnie i stanowiwtasn@¢ Urzedu Gminy.

. Osoby nadzorygge prace oséb zatrudnionych na stanowiskach wygatirenych w , Tabeli

przydziatu” ¢ zobownzane poinformowaich o sposobach postugiwanig przydzielonymi
srodkami ochrony indywidualne.

. Pracownik agywa przydzielony muérodek ochrony indywidualnej do czasu utraty prasz t

srodek wiasnéci ochronnych.

. Okresy uywalndsci odziezy i obuwia roboczego oraz ochronnego podaje ,Tabela

przydziatu”. Okres #ywalncsci przydzielonej rzeczy przedta st odpowiednio
w przypadku, gdy przerwa w wykonywaniu pracy przgacownika byta nieprzerwana
I trwata, co najmniej 1 miegt (30 dni). Pracy w godzinach nadliczbowych nie ghania
sie. Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze stzg@racy okresy aywalngici
przedhiza st odwrotnie proporcjonalnie do wymiaru etatu (nagqownikowi zatrudnionemu
na ¥ etatu okreszywalnaici przediia st 2-krotnie). Okres kywalncsci zaczyna biegyt
od dnia wydania odzig lub obuwia pracownikowi.

. Przydzielone&srodki ochrony indywidualnej powinny spetdiavymagania dotyee oceny

zgodndci, a odzie i obuwie robocze — wymagania okleme w Polskich Normach.

. Pracownik zobowjzany jest aytkowat przydzielom odziez i obuwie robocze oragrodki

ochrony indywidualnej zgodnie z przeznaczeniemaabich dobry stan.

. Pracodawca zapewnia, aby przydzielona cdZieobuwie robocze orazrodki ochrony

indywidualnej pasowaty rozmiarami do pracownikazgpasiadaty wiéciwosci ochronne.

. Osoby nadzorype prace os6b na stanowiskach wyszczegolnionyciabeli przydziatu”

nie mog dopuci¢ ich do pracy bez odzig i butébw roboczych orazrodkéw ochrony
indywidualnej przewidzianych dla danego stanowisiacy.

10.Pracodawca nie zapewnia pracownikom prania agizi@bocze] wydane] do statego

uzytkowania. W zwizku z powyszym te obowgzki spoczywag na pracownikach.

Za pranie odzigy roboczej wyptacanydazie pracownikom raz w roku ekwiwalent staty za
pranie i konserwagj obuwia we wlasnym zakresie. Pracownikom zatrudmonw
niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje ekwiwastaty w wysokeéci proporcjonalne;j
do wymiaru etatu.

11.Ekwiwalent staty za pranie odzieroboczej i soi we wtasnym zakresie dla poszczegdi

stanowisk pracy dzzie wynosit:

» Kierowca autobusu — 120,00 ziotych,

+ Robotnik gospodarczy — 140,00 ziotych,
+ Sprataczka — 80 ztotych,




« Konserwator (sieci wodoggowej) — 140,00 ztotych,
« Konserwator (sieci kanalizacyjnej) — 140,00 ztotych

12.Koszty ekwiwalentu stalego za pranie odyieroboczej ustalono (skalkulowano) na
podstawie cennika ustug pralni i rynkowych cé&mdkow piogcych. Wyliczone ceny
ekwiwalentu dla kadego asortymentu odzigroboczej przedstawia passza tabela:

llos¢ pran | Cena jednostkowa Cena
Lp. Nazwa asortymentu o
w roku w zt. w miesiacu w zt. w roku
1. Ubranie drelichowe 12 10,00 120,00
3. Fartuch roboczy 12 5,00 60,00
4, Kurtka cieptochronna 2 10,00 20,00

13.Powyzszy ekwiwalent bdzie waloryzowany przez Skarbnika Gminy, co rokwskaznik
inflacji zgodny z ustawbudzetowg na dany rok.

14.Dopuszcza gi na stanowisku pracy (za zgpgracownika) Sprgaczka aywania wiasnej
odziezy i obuwia roboczego spetngglych wymagania bezpiearsg#wa i higieny pracy.

15.Pracownikowi aywajgcemu wiasnej odziy i obuwia roboczego, zgodnie z pkt. 14,
pracodawca wyptaca raz w roku ekwiwalent pgeny przy uwzgtdnieniu okresu
uzywalnasci oraz aktualnej ceny.

16.0dziez i obuwie robocze po uptywie okresu iclkkywalnacsci przechodzi na witaské
pracownika.

17.Pracodawca m przydziek pracownikowi dywarg odziez robocza, jezeli rzeczy te
zachowaty wiéciwosci ochronne i aytkowe, § czyste i zdezynfekowane w stopniu
odpowiadajcym wymaganiom higieniczno — sanitarnym. Nie doyydo obuwia -
pracownik otrzymuje je od pracodawcy nowe. Okregwania odziey uzywanej ustala
pracodawca po dokonaniu jej przsgih.

18.Po rozwizaniu lub wygénicciu umowy 0 prae pracownik jest zobowkany zwroat
w terminie 7 dni przydzielone rzeczy pracodawcygleokres ich aywalnasci nie mimt.
Nie dotyczy to sytuacji, w ktérych ngpuje zawarcie nagbnej umowy w cigu 7 dni.

19.Pracodawca mi@ zaadac od pracownika — na podstawie art. 124, w trybre wysokaci
okreslonych w rozdziale | dziatlu piego Kodeksu pracy — odszkodowania za przydzielone
mu rzeczy w przypadku:

« niedokonania zwrotu, o ktérym mowa w pkt. 18,
« utraty z winy pracownika tej rzeczy lub jej cecthomnnych lub aytkowych.

20.Pracodawca, niezaleie od posfpowania wyjdniajagcego przyczyea utraty rzeczy przez
pracownika, wydaje mu naging, jezeli dopuszcza go do pracy wymadgyagj jej stosowania.

21.W przypadku utraty przydatdo odziery lub obuwia roboczego dazycia przed uptywem
okresu ich aywalndsci ustalonej w ,Tabeli przydziatu”, pracodawca wyslaracownikowi
nowa odziez Ilub obuwie robocze po zwrocie uszkodzonego Iubzytago.

O przydatnéci, badz nieprzydatnéci zwrdconej odzigy lub obuwia roboczego postanawia
protokolarnie pracodawca.

22.Wydawane pracownikom rzeczy podlegawidencji w imiennych ,Kartach ewidencyjnych
wyposaenia”. Przygcie rzeczy potwierdza pracownik podpisem w jego rgiel. Zwrot
rzeczy jest potwierdzany w jego ,Karcie” podpiserivzér ,Karty ewidencyjnej
wyposaenia” stanowi zajcznik do niniejszych zasad.



