ZARZADZENIE NR 4/2013
WOJITA GMINY NOWY KAW ECZYN
z dnia 11 marca 2013 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne s  tanowiska urz ednicze w
Urzedzie Gminy w Nowym Kaw eczynie oraz kierownicze stanowiska urz ednicze w
jednostkach organizacyjnych Gminy Nowy Kaw  eczyn

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) w zwigzku z art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 z
poen. zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza sie Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy
w Nowym Kaweczynie oraz kierownicze stanowiska urzednicze w jednostkach
organizacyjnych Gminy Nowy Kaweczyn w brzmieniu wskazanym w zalgczniku do
zarzadzenia.

§ 2. Nadzor nad realizacjg zarzgdzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

8§ 3. Traci moc Zarzgdzenie Nr 34/2005 Wojta Gminy Nowy Kaweczyn z dnia 28 pazdziernika
2005 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w
Urzedzie Gminy w Nowym Kaweczynie.

8§ 4. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy

[-/ Wtodzimierz Ciok



Zalgcznik
do Zarzadzenia Nr 4/2013
z dnia 11 marca 2013 r.

REGULAMIN NABORU NA WOLNE STANOWISKA URZ EDNICZE W URZEDZIE GMINY W NOWYM
KAWECZYNIE ORAZ KIEROWNICZE STANOWISKA URZ EDNICZE W JEDNOSTKACH
ORGANIZACYJINYCH GMINY NOwY KAWECZYN

8 1. Regulamin okresla zasady i tryb przeprowadzania naboru w Urzedzie Gminy w Nowym
Kaweczynie na wolne stanowiska urzednicze, o ktérych mowa w art. 2 pkt 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych ( Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 ),
zwane dalej wolnymi stanowiskami urzedniczymi.

§ 2. 1. Nabor na wolne stanowiska urzednicze odbywa sie w ramach procedury
rekrutacyjnej.

2. Nabér na wolne stanowiska urzednicze przeprowadza komisja rekrutacyjna, zwana
dalej ,komisjg”.

3. Komisje powoluje kierownik urzedu.

4. W skitad komisji mogg wchodzi¢:

1) kierownik urzedu lub osoba przez niego upowazniona,

2) Sekretarz Gminy,

3) przetozony wyzszego szczebla dla wakujgcego stanowiska,

4) inne osoby wskazane przez Wojta Gminy.

5. Kierownik urzedu moze odstgpi¢ od powotywania komisji i przeprowadzi¢ nabor
jednoosobowo.

6. Komisja pracuje w skfadzie co najmniej 3-osobowym, w tym przewodniczgcy lub
zastepca przewodniczgcegdo.

7. Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko pracy.

§ 3. Procedura rekrutacyjna sktada sie z nastepujgcych etapow:
1) powotanie komisji rekrutacyjnej;
2) ogtoszenie 0 naborze na wolne stanowisko urzednicze;
3) wstepng ocene dokumentéw aplikacyjnych;
4) ogtoszenie listy kandydatow spetniajgcych wymagania formalne;
5) merytoryczng ocene kandydatéw,
6) sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru;
7) podjecie decyzji o zatrudnieniu i nawigzanie stosunku pracy;
8) ogtoszenie wynikéw naboru.

§ 4. 1. Decyzje o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej podejmuje kierownik urzedu z wiasnej
inicjatywy lub w wyniku zgtoszenia zapotrzebowania na zatrudnienie pracownika.

2. Zgloszenie zapotrzebowania na zatrudnienie pracownika, zwane dalej zgtoszeniem
moze skiadac kierownik referatu.

3. Kierownik referatu jest zobowigzany przekaza¢ do Sekretarza Gminy zgtoszenie, gdy
koniecznos¢ przeprowadzenia procedury naboru mozna ustali¢ z wyprzedzeniem.

4. Wz6r zgtoszenia rozpoczecia naboru stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

5. Wraz ze zgloszeniem przekazuje sie opis stanowiska pracy, ktérego dotyczy nabor
oraz zakres zadan wykonywanych na tym stanowisku.

8§ 5. 1. Ogtoszenie o przeprowadzeniu naboru na wolne stanowisko urzednicze podlega
publikacji w:



1) Biuletynie Informaciji Publicznej, zwanym dalej ,BIP”;

2) natablicy ogltoszeh w Urzedzie Gminy.

2. Kierownik moze postanowi¢ o publikacji ogtoszenia w inny sposéb.

3. W przypadku publikacji ogtoszenia w inny sposéb niz okreslony w ust. 1, ogtoszenie to
nie musi zawiera¢ wszystkich informacji, o ktérych mowa w § 6 ust. 1. W ogloszeniu tym
musi by¢ jednak informacja o sposobach dotarcia do petnej tresci ogtoszenia.

§ 6. 1. Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze zawiera:

1) nazwe i adres jednostki;

2) okreslenie stanowiska;

3) okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem, zgodnie z opisem danego
stanowiska, ze wskazaniem, ktore z nich sg niezbedne, a ktére dodatkowe;

4) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku;

5) informacje o warunkach pracy na danym stanowisku;

6) informacje, czy w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik
zatrudnienia 0so6b niepethosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisbw o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych,
wynosi najmniej 6%;

7) wskazanie wymaganych dokumentéw;

8) okreslenie terminu i miejsca skiadania dokumentow.

2. Poza obligatoryjnymi elementami ogtoszenia kierownik urzedu moze umiesci¢ w
ogtoszeniu informacje fakultatywne.

3. Wzér ogtoszenia stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

4. Termin skladania dokumentow okreslony w ogtoszeniu o naborze nie moze by¢ krétszy
niz 10 dni kalendarzowych od dnia opublikowania ogloszenia w BIP oraz na tablicy ogloszeh
w Urzedzie Gminy.

§ 7. 1. Po umieszczeniu ogtoszenia w BIP oraz na tablicy ogtoszen w Urzedzie Gminy
nastepuje przyjmowanie dokumentow aplikacyjnych od kandydatow zainteresowanych praca
na wolnym stanowisku urzedniczym.

2. Na dokumenty aplikacyjne skfadajg sie:

1) list motywacyjny;

2) CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej;

3) oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie;

4) kserokopie s$wiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z
oryginalem);

5) kserokopie dokumentow (poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem)
potwierdzajgce wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe;

6) oswiadczenie kandydata o niekaralnosci, posiadaniu zdolnosci do czynnosci
prawnych, nieposzlakowanej opinii i stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie —
zalgcznik nr 3 do Regulaminu;

7) w przypadku, gdy kandydat zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w
art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzgdowych, jest zobowigzany do ztozenia
kopii dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ (poswiadczonej przez
kandydata za zgodnos¢ z oryginatem);

8) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

3. Dokumenty aplikacyjne skiadane przez osoby ubiegajgce sie o zatrudnienie mogg by¢
przyjmowane tylko po ukazaniu sie ogloszenia o organizowanym naborze na wolnym
stanowisku i tylko w formie pisemnej.

4. Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych poza ogtoszeniem.

§ 8. 1. Analizy dokumentéw aplikacyjnych dokonuje komisja rekrutacyjna.
2. Analiza dokumentow polega na zapoznaniu sie przez komisje z aplikacjami
nadestanymi przez kandydatow.



3. Celem analizy jest poréwnanie danych zawartych w aplikacji z wymaganiami
formalnymi okreslonymi w ogtoszeniu.

4. Wynikiem analizy dokumentéw jest wstepne okreslenie mozliwosci zatrudnienia
kandydata do pracy na wolnym stanowisku urzedniczym.

8 9. 1. Po uplywie terminu do ztozenia dokumentow, okreslonego w ogtoszeniu o naborze i
wstepnej selekcji, umieszcza sie w BIP i na tablicy ogtoszeh Urzedu Gminy liste kandydatow,
ktérzy spetniajg wymagania okreslone w ogloszeniu o naborze.
2. Lista, o ktérej mowa w ust. 1 zawiera:
1) imiona i nazwiska kandydatow;
2) miejsca zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego.
3. Lista kandydatéw spelniajgcych wymagania formalne bedzie umieszczona w BIP do
momentu ogtoszenia ostatecznych wynikéw naboru.
4. informacje o kandydatach, ktérzy zgtosili sie do naboru, stanowig informacje publiczng
w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem urzedniczym, okreslonymi w
ogloszeniu o naborze.
5. Wzdr listy kandydatéw stanowi zatgcznik nr 4 do Regulaminu.

§ 10. Merytoryczna ocena kandydatow moze skiadac sie z:
1) testu kwalifikacyjnego;
2) rozmowy kwalifikacyjne;.

§ 11. 1. Test kwalifikacyjny opracowuje komisja rekrutacyjna lub inne osoby wskazane przez
Wjta Gminy.

2. Celem testu kwalifikacyjnego jest sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
wykonywania okreslonej pracy.

3. Kazde pytanie w tescie kwalifikacyjnym na odpowiednig skale punktowa.

4. Sprawdzony test parafujg wszyscy czionkowie Komisji Rekrutacyjnej i dolaczajg do
dokumentéw aplikacyjnych kazdego z kandydatow.

5. Po teScie merytorycznym w dalszej procedurze naboru uczestniczg kandydaci, ktorzy
uzyskali w nim minimum 60% mozliwych do uzyskania punktow.

6. W wyjatkowych przypadkach, gdy liczba uczestnikéw rozmowy bylaby mniejsza niz 3
osoby, przewodniczagcy komisji rekrutacyjnej moze podjg¢ decyzje o dopuszczeniu do
ostatniego etapu naboru o0soOb, ktore w tescie kwalifikacyjnym uzyskaly mniejszg niz
wymagana liczbe punktow.

§ 12. 1. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie bezposredniego kontaktu z
kandydatem oraz weryfikacja informacji zawartych w aplikacji.
2. Rozmowa kwalifikacyjna pozwoli réwniez zbada¢:
1) predyspozycje i umiejetnosci kandydata gwarantujgce prawidtowe wykonywanie
powierzonych obowigzkéw;
2) posiadang wiedze na temat jednostki samorzgdu terytorialnego, w ktérej ubiega
sie o stanowisko;
3) obowigzki i zakres odpowiedzialnosci na stanowiskach zajmowanych poprzednio
przez kandydata;
4) cele zawodowe kandydata.
3. Kazdy czionek komisji rekrutacyjnej podczas rozmowy kwalifikacyjnej przydziela
kandydatowi punkty w skali od 0 do 10.
4. Z przebiegu rozmowy sporzadza sie notatke stuzbowg, ktérg parafujg cztonkowie
komisiji.

§ 13.1. Po przeprowadzonej rozmowie kwalifikacyjnej komisja rekrutacyjna wybiera
kandydata, ktéry w ocenie koncowej uzyskat najwyzszg liczbe punktéw z testu lub/i rozmowy
kwalifikacyjne;.



2. Jezeli w Urzedzie Gminy wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych, w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia o naborze, jest nizszy niz 6 %,
pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych, z wylgczeniem kierowniczych
stanowisk urzedniczych, przystuguje osobie niepelnosprawnej, o ile znajduje sie w gronie
pieciu najlepszych kandydatéw.

3. Kandydat wytoniony w drodze naboru przez zawarciem umowy o prace zobowigzany
jest przedlozyé zaswiadczenie o niekaralnosci i orzeczenie lekarskie o braku
przeciwwskazan do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku pracy.

§ 14. 1. Po zakonczeniu procedury naboru sekretarz komisji sporzadza protokot.
2. Protokét zawiera w szczegolnosci:

1) okreslenie stanowiska urzedniczego, na ktére byt prowadzony nabor, liczbe
kandydatow oraz imiona, nazwiska i miejsca zamieszkania w rozumieniu
przepiséw Kodeksu cywilnego nie wiecej niz pieciu najlepszych kandydatéw wraz
ze wskazaniem kandydatéw niepethosprawnych, o ile do przeprowadzanego
naboru stosuje sie przepis art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych, przedstawianych kierownikowi;

2) liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spetniajgcych
wymagania formalne;

3) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru;

4) uzasadnienie dokonanego wyboru;

5) sktad komisji przeprowadzajgcej nabor.

3. Wzér protokotu stanowi zatgcznik nr 5 do Regulaminu.

§ 15. 1. Informacje o wynikach naboru upowszechnia sie¢ w terminie 14 od dnia zatrudnienia
wybranego kandydata lub zakonczenia procedury naboru, w przypadku, gdy w jego wyniku
nie doszto do zatrudnienia zadnego kandydata.

2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1 zawiera:

1) nazwe i adres jednostki;

2) okreslenie stanowiska;

3) imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania;

4) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie niezatrudnienia
zadnego kandydata.

3. Informacje o wyniku naboru upowszechnia sie w BIP i na tablicy ogtoszen Urzedu
Gminy przez okres co hajmniej 3 miesiecy.

4. Jezeli stosunek pracy osoby wytonionej w drodze naboru ustat w ciggu 3 miesiecy od
dnia nawigzania stosunku, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej
osoby sposrdd najlepszych kandydatéw wymienionych w protokole tego naboru. Przepisy
ust. 1, 2 i 3 stosuje sie odpowiednio.

5. Wzory informacji o wynikach naboru stanowig zatacznikinr 6 i 7 do Regulaminu.

§ 16. 1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wytoniony w procesie rekrutacji,
zostang dotgczone do jego akt osobowych.

2. Dokumenty aplikacyjne osob, ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowaly sie do dalszego
etapu i zostaly umieszczone w protokole, bedg przechowywane, zgodnie z instrukcjg
kancelaryjng przez okres 2 lat, a nastepnie zostang przekazane do archiwum zakladowego.
3. Dokumenty aplikacyjne pozostatych 0s6b mogg by¢ odebrane osobiscie przez
zainteresowanych w ciggu 14 dni od dnia ogtoszenia informacji o wynikach naboru. W
przypadku nieodebrania dokumentéw zostang one odestane poczta.



Zalgcznik nr 1 do Regulaminu

WNIOSEK O ROZPOCZECIE NABORU

NA STANOWISKO ... e e e e e

1. Wolne stanowisko powstato w zwigzku z:
O urlopu bezptatnego pracownika,
O urlopu wychowawczego pracownika,
O przejscia pracownika na emeryture/rente,
O powstania nowej komorki,
O zmiany przepisow prawnych, wprowadzenia nowych zadan do realizacji,
O innej usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
O rozwigzania umowy o prace z dotychczasowym pracownikiem,

I 1= T IES3 Y (- T
2. Nowy pracownik powinien by¢ zatrudniony od dnia .............cccoiiiiiiiiii e
3. Okreslenie stanowiska, ktdrego dotyczy rekrutacja ...........ccooviiiiiiiiiiii i e

4. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:
- WYMAgaNia NEZDEANE: ... e

6.  UWagi dOatkOWe: ...t e e e e e e e e

(data i podpis osoby wnioskujacej)



Zatagcznik nr 2 do Regulaminu

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZ EDNICZE

Wjt Gminy Nowy Kaweczyn ogtasza otwarty i konkurencyjny nabor na wolne stanowisko urzednicze

L. StANOWISKO PraCy: ovir ittt e e e et e e e et e e e e

2. Wymagania NIEZDEANE: ... ... e e e e e e e e
3. Wymagania dodatkOWE: ..........ie e e e e et e e e e e e e e
4. Zakres zadan WykonyWanych Na SENOWISKU: ............................oosrroreersorsrsrreon e

5. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyijny;

2) CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej;

3) oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie;

4) kserokopie $wiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem);

5) kserokopie dokumentow (poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem)
potwierdzajgce wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe;

6) oswiadczenie kandydata o niekaralnosci, posiadaniu zdolnosci do czynnosci prawnych,
nieposzlakowanej opinii i stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie,

7) w przypadku, gdy kandydat zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a
ust. 2 ustawy o pracownikach samorzgdowych, jest zobowigzany do zlozenia kopii dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc¢ (poswiadczonej przez kandydata za zgodnosé z
oryginatem);

8) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

6. W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia o0s6b
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw i rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych jest nizszy/wyzszy niz 6%.

L= L1 0T o] = (o Y/

8. Termin skiadania aplikacji UDWWA W dNiU ................... v eeeererre e eeee oo

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ w zaklejonych kopertach w siedzibie urzedu
lub pocztg na adres: Urzgd Gminy w Nowym Kaw eczynie, Nowy Kaw eczyn 32, 96-115 Nowy
Kaweczyn z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko ........ , W terminie do dnia

urzedu), nie beda rozpatrywane.
Informacja w wyniku naboru umieszczona bedzie w Biuletynie Informacji Publicznej
www.ugkaweczyn.pl/bip oraz na tablicy ogtoszen w Urzedzie Gminy w Nowym Kaweczynie.
Kandydaci spetniajgcy wymogi formalne bedg informowani indywidualnie o dalszym etapie
naboru.

(podpis kierownika jednostki)



Zalgcznik nr 3 do Regulaminu

(miejscowos¢, data)

OSWIADCZENIE

W zwigzku z ubieganiem sie 0 zatrudni€ni® W ..........coiiiiiiiieiie i e e,
w Nowym Kaweczynie Na StanOWISKU ..........oooo i,

(poda¢ nazwe stanowiska zgodnie z ogtoszeniem)
oswiadczam, ze:

1) nie bylem(am)/bylem(am)’ skazany(a) prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego oraz umysine przestepstwo
skarbowe;

2) mam/nie’ mam peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystam z petni praw
publicznych;

3) ciesze sie/nie ciesze” sie nieposzlakowang opinia;

4) posiadam/nie posiadam’ stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na opisanym
stanowisku;

5) wyrazam zgode na przetwarzanie na potrzeby postepowania rekrutacyjnego danych
osobowych zgodnie z ustawa z 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.).

W przypadku wytypowania mnie do zatrudnienia na opisanym stanowisku zobowigzuje sie
dostarczy¢ zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego oraz orzeczenie lekarskie o braku
przeciwwskazan do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku pracy.

(czytelny podpis)



Zalacznik nr 4 do Regulaminu

LISTA KANDYDATOW SPELNIAJ ACYCH WYMAGANIA FORMALNE
OKRESLONE W OGLOSZENIU O NABORZE NA STANOWISKO

W wyniku przeprowadzenia wstepnej analizy dokumentéw aplikacyjnych na ww.
stanowisko pracy informujemy, ze wymogi formalne okreslone w ogtoszeniu o naborze
opublikowanym w BIP i na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy w dniu ..............ooeviiiiiiinnnne :
spetniajg nastepujgce osoby:

Lp. Imie i nazwisko Miejsce zamieszkania

o

AowWDN

(data, podpis osoby upowaznionej)



Zalgcznik nr 5 do Regulaminu

PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW

NA STANOWISKO ...uiviiniiteiiieveniieeeenene s
W e e e w NowyYM KAWECZYNIE
1. W wyniku ogtoszenia o naborze na przedmiotowe stanowisko nadestano ................
ofert, wtym ........cccoeeiinnnns ofert spelniajgcych wymagania formailne.

2. Komisja przeprowadzita nabér w sktadzie:

3. Po przeprowadzeniu naboru wybrano nastepujgcych kandydatow uszeregowanych
wedtug liczby uzyskanych punktéw.

Wynik Wynik

Lp. Imi e i nazwisko Adres
testu rozmowy

G| WIN|F-

4. Zastosowano nastepujgce metody i techniki naboru (wyjasnic, jakiej):

5. W wyniku przeprowadzonego naboru na stanowisko .............ccccooviiiiiiii i i
WYDFanNY(8) ZOSTAH(@) ... ..e e e e e

6. Uzasadnienie naboru:

7. Zatgczniki do protokotu:
1) kopia ogtoszenia o naborze,
2) kopie dokumentow aplikacyjnych .................. kandydatéw,
3) wyniki testu kwalifikacyjnego lub/i rozmowy kwalifikacyjne;j.

Protokot sporzadzit:

(data, imie i nazwisko pracownika)

Podpisy cztonkéw Komisiji: Zatwierdzit:




Zalgcznik nr 6 do Regulaminu

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU
W o e e w Nowym Kaweczynie
na stanowisko

Informujemy, ze w wyniku zakonczenia procedury naboru na wyzej wymienione
stanowisko zostat(a) wybrany(a) Pan(i):

(imie i nazwisko

Uzasadnienie dokonanego wyboru.

(data, podpis osoby upowaznionej)



Zalgcznik nr 7 do Regulaminu

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU
W ot e w Nowym Kaweczynie
na stanowisko

Informujemy, ze w wyniku zakonczenia procedury naboru na wyzej wymienione
stanowisko nie zostata zatrudniona zadna osoba spos$réd zakwalifikowanych kandydatow
(lub braku kandydatéw).

UZASADNIENIE:

(data, podpis osoby upowaznionej)



