UCHWALA NR IX/53/2011
RADY GMINY W NOWYM KAWECZYNIE
z dnia 16 listopada 2011 r.

W sprawie rocznego programu wspotpracy Gminy Nowy Kaweczyn z
organizacjami pozarzadowymi na rok 2012.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz.1271 , Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004
r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz.1203; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457; z 2006
r. Nr 17, poz.128 i Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz.
1218; z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458; z 2009 r. Nr 52, poz. 420, Nr 157, poz.
1241; z 2010 r. Nr 28, poz. 142 i poz. 146 oraz Nr 106, poz. 675; z 2011 r. Nr 21, poz. 113, Nr
117, poz. 679, Nr 134, poz. 777, Nr 149, poz. 887) oraz art. Sa ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr. 234, poz. 1536
i z 2011 r. Nr 112, poz. 654) po przeprowadzeniu konsultacji Rada Gminy w Nowym
Kaweczynie, uchwala co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ ,,Roczny program wspéipracy Gminy Nowy Kaweczyn z organizacjami
pozarzagdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2012” stanowigcy zalacznik
do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Wéjtowi Gminy.

§ 3. Traci moc uchwata Nr V/37/2011 Rady Gminy w Nowym Kaweczynie z dnia 30 marca 2011
r. W sprawie rocznego ,,Programu wspétpracy z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku
publicznego i1 o wolontariacie w roku 2011

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczaca
Rady Gminy

Malgorzata Meszka



Zatacznik do Uchwaty Nr IX/53/2011
Rady Gminy w Nowym Kaweczynie
z dnia 16 listopada 2011 r.

Roczny program wspétpracy Gminy Nowy Kaweczyn z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnoS$ci pozytku publicznego i 0 wolontariacie
na rok 2012.

Program wspétpracy Gminy Nowy Kawegczyn z organizacjami pozarzadowymi zwany dalej
,Programem” reguluje kierunki 1 zasady wspélpracy Gminy Nowy Kawegczyn, zwanej dalej
,,Gming” z organizacjami pozarzagdowymi, uprawnionymi statutowo do prowadzenia dziatalnosci
pozytku publicznego, w zakresie realizacji zadanh Gminy, w sferze zadan publicznych
okreslonych w ustawie dotyczacej dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariatu.

1. Ilekro¢ w niniejszym Programie jest mowa o:

a) ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku
publicznego i1 o wolontariacie;

b) organizacjach - rozumie si¢ przez to organizacje pozarzadowe oraz podmioty, o ktérych
mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o
wolontariacie;

c) programie - rozumie si¢ przez to "Roczny Program wspétpracy Gminy Nowy Kawegczyn z
organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o
dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2012”;

d) Gminie - nalezy przez to rozumie¢ Gming Nowy Kawgczyn;

e) Konkursie - nalezy przez to rozumie¢ otwarty konkurs ofert, zgodnie z art. 13 ustawy, w
ktérym uczestnicza organizacje pozarzadowe i inne podmioty.

2. Program obejmuje wspotprace Gminy Nowy Kawgczyn z organizacjami pozarzagdowymi
dziatajagcymi na rzecz Gminy i jej mieszkancow.

§1
CELE PROGRAMU

Celem Programu jest:

1) umacnianie w $wiadomosci spotecznej poczucia odpowiedzialnosci za siebie, swoje otoczenie,
2) zwigkszenie aktywnosci spotecznej;

3) umacnianie wspotpracy lokalnej;

4) zwiekszenie udzialu mieszkancoéw w rozwigzywaniu lokalnych probleméw



1. Cel gtéwny
Celem gléwnym programu jest budowanie partnerstwa miedzy administracjag samorzadowa

a organizacjami pozarzagdowymi i innymi podmiotami dla zaspakajania potrzeb spotecznych.

2. Cel szczegbtowy:
1) poprawa jakosci zycia, poprzez pelniejsze zaspokajanie potrzeb mieszkancéw Gminy Nowy
Kaweczyn;

2) integracja podmiotow realizujacych zadania publiczne;
3) prezentacja dorobku sektora i promowanie jego osiggni¢c;
4) wzmocnienie potencjatu organizacji pozarzadowych.

§2
ZASADY WSPOLPRACY

1. Przedmiotowy zakres wspdlpracy gminy z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi
podmiotami okresla art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym oraz
art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i1 wolontariacie.

2. Wspétpraca Gminy z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami odbywa si¢
w oparciu o zasady:

1) pomocniczosSci - oznacza, ze gmina powierza lub wspiera realizacj¢ zadan wtasnych
organizacjom pozarzagdowym oraz innym podmiotom, ktére zapewniajg ich wykonanie w spos6b
ekonomiczny, profesjonalny 1 terminowy;

2) suwerennosci stron - oznacza iz strony maja prawo do niezalezno$ci i odrgbno$ci w
samodzielnym definiowaniu i poszukiwaniu sposobow rozwigzania problemow 1 zadan;

3) partnerstwa — oznacza wzajemne uczestnictwo organizacji pozarzadowych oraz innych
podmiotéw w okresleniu potrzeb i probleméw mieszkancéw gminy, wypracowywaniu sposobow
ich rozwigzania;

4) efektywnosci — oznacza to wspdlne dazenie gminy i organizacji pozarzagdowych oraz innych
podmiotéw do osiggni¢cia mozliwie najlepszych efektéw w realizacji zadan publicznych,

5) uczciwej konkurencji - oznacza stosowanie tych samych kryteriow w zakresie zlecanych
przedsigwzigc, ich oceny oraz finansowania.

6) jawnosSci - oznacza to, ze wszystkie aspekty wspdtpracy Gminy z organizacjami
pozarzadowymi sa powszechnie wiadome 1 dostgpne oraz jasne i zrozumiale w zakresie
stosowanych procedur i kryteriow podejmowania decyzji.

§3
ZAKRES PRZEDMIOTOWY

Przedmiotem wspolpracy Gminy Nowy Kaweczyn z organizacjami pozarzadowymi jest
realizacja zadan publicznych, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003



roku o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, a w szczegdlnosci zadan z zakresu
wspieranie 1 upowszechniania kultury fizycznej 1 sportu.

§4
FORMY WSPOLPRACY

Wspétpraca ma na celu:

1) zwigkszenie aktywnosci udzialu mieszkancow Gminy Nowy Kaweczyn w obszarach
zwigzanych z kulturg fizyczna, turystyka, rekreacjg i aktywnym wypoczynkiem.

2) podnoszenie sprawnosci fizycznej dzieci 1 miodziezy szkolnej 1 pozaszkolnej poprzez
organizacj¢ pozalekcyjnego zycia sportowego (gry, zabawy dostosowane do wieku,
wspotzawodnictwo sportowe, udzial w realizacji zadan sportowych klubow).

§5
PRIORYTETOWE ZADANIA PUBLICZNE

Wspétpraca Gminy Nowy Kaweczyn z organizacjami w roku 2012 obejmowaé beda zadania
z zakresu wspieranie i upowszechniania kultury fizycznej i sportu poprzez:

1) upowszechnianie kultury fizycznej w sSrodowisku dzieci 1 mlodziezy (treningi, zawody
sportowe),

2) uczestnictwo w powiatowych, regionalnych, ogélnopolskich imprezach sportowych.

§6
OKRES REALIZACJI PROGRAMU

Gmina Nowy Kaweczyn realizuje zadania we wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi na
podstawie rocznego programu wspotpracy i dziatania te obejmujg rok kalendarzowy 2012.

§7
SPOSOB REALIZACJI PROGRAMU

Zasadniczym trybem zlecania zadania publicznego organizacjom pozarzadowym lub innym
podmiotom prowadzacym dzialalno$¢ pozytku publicznego jest otwarty konkurs ofert. Urzad
Gminy w Nowy Kaweczyn oglasza otwarty konkurs ofert przez umieszczenie ogloszenia:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej www.ugkaweczyn.pl/bip;

2) na tablicy ogloszen Urzgdu Gminy.

Termin do sktadania ofert nie moze by¢ krétszy niz 21 dni od dnia ukazania si¢ ostatniego
ogloszenia.



Ogloszenie o konkursie powinno zawiera¢:

1) rodzaj zadania, ktére ma by¢ dotowane,

2) wysokos$¢ srodkéw publicznych przeznaczonych na realizacj¢ zadania.
3) termin sktadania ofert, ktérego nie mozna przekroczy¢,

4) zasady przyznawania dotacji,

5) terminy, tryb i kryteria wyboru ofert.

Organizacja pozarzagdowa przystepujaca do konkursu sktada ofert¢ na realizacj¢ zadania
publicznego, ktéra zgodnie z art. 14 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie
oferta powinna zawiera¢ w szczegdlnosci nastepujagce informacje:

1) szczeg6towy opis zadania publicznego proponowanego do realizacji,

2) termin i miejsce realizacji zadania publicznego,

3) kalkulacje¢ przewidywanych kosztow realizacji zadania publicznego,

4) informacj¢ o wcze$niejszej dzialalnosci organizacji pozarzadowej, sktadajacej oferte,

5) informacj¢ o posiadanych przez organizacje zasobach rzeczowych i kadrowych (czyli jakim
sprzgtem dysponuje, ilu ma pracownikow, wspétpracownikéw lub wolontariuszy, ktorzy beda
zaangazowani w realizacj¢ zadania), zapewniajacych wykonanie zadania publicznego oraz o
planowanej wysoko$ci $rodkéw finansowych na realizacj¢ danego zadania pochodzacych z
innych zrédet,

6) deklaracje o zamiarze odptatnego lub nieodptatnego wykonania zadania publicznego

Wyniki konkursu zawiera nastepujace dane:

1) nazwg oferenta,

2) nazw¢ zadania publicznego,

3) wysokos¢ przyznanych srodkow,

oraz publikowane sg w taki sam sposéb jak ogloszenie o konkursie.

Wytoniona w wyniku konkursu organizacja zawiera z jednostkg organizacyjna umowe dotyczaca
wsparcia lub powierzenia realizacji zadania publicznego.

Jednostka organizacyjna dokonuje kontroli i oceny realizacji zadan w zakresie:

1) stanu jego realizacji,

2) efektywnos¢, rzetelnosc¢ 1 jako$¢ wykonania zadania,

3) prawidlowos$¢ wykorzystania otrzymanych srodkéw publicznych,

4) prowadzenie dokumentacji okre$lonej w przepisach 1 w postanowieniach umowy.

Organizacja pozarzagdowa sporzadza sprawozdanie w terminie do 30 dnia od zakonczenia
realizacji zadania publicznego okreslonego w umowie.



§8
TRYB POWOLANIA I ZASADY DZIALANIA KOMISJI KONKURSOWE]J DO
OPINIOWANIA OFERT W OTWARTYM KONKURSACH OFERT

Oferty zlozone przez organizacje opiniuje powolana przez Wojta Gminy Nowy Kawgczyn
komisja konkursowa.

W skiad komisji wchodza:

1) przedstawiciel organu administracji publicznej oglaszajacego konkurs,

2) przedstawiciel organizacji pozarzadowe;j;

3) osoby posiadajace specjalistyczng wiedz¢ w dziedzinie obejmujacej zakres zadan publicznych;
ktérych dotyczy konkurs - jako gtos doradczy.

W komisji nie moga zasiada¢ przedstawiciele tych organizacji, ktore biora udziat w konkursie,
ani urzednicy, ktérzy byliby w jakikolwiek spos6b zwigzani z takg organizacja.
Komisja ma charakter opiniodawczy, decyzje o udzielenie dotacji podejmuje W6jt Gminy.

Zasady dzialania komisji konkursowych:

1) praca komisji kieruje przewodniczacy,

2) komisja realizuje swoje dziatania, jezeli w posiedzeniu uczestniczy co najmniej 2/3 jej sktadu,
3) kazdy cztonek komisji przed rozpoczeciem jej dziatalno$ci zobowigzany jest do zlozenia
pisemnego o$§wiadczenia, ze nie jest cztonkiem organizacji, ktéra ztozyta oferte konkursowa,

4) za udzial w posiedzeniach komisji, jej cztonkom nie przystuguje wynagrodzenie, na kazdym z
posiedzen komisji konkursowej sporzadzana jest lista obecno$ci, bedaca zatacznikiem do
protokotu,

5) z prac komisji sporzadza si¢ protokot.

§9
WYSOKOSC SRODKOW PRZEZNACZONYCH NA REALIZACJE PROGRAMU

W 2012 roku na realizacj¢ zadah publicznych objetych niniejszym programem przeznacza si¢
kwote w wysokosci 35.000,00 ztotych. Powyzsze $rodki zostaly zabezpieczone w budzecie
Gminy na 2012 rok.

§10
SPOSOB TWORZENIA PROGRAMU ORAZ PRZEBIEG KONSULTACJI

Tworzenie Programu przebiega¢ bedzie w nastepujacy sposob:

1) przygotowanie projektu Programu i wprowadzenie do jego tresci ztozonych propozycji zadan,
2) ogloszenie 1 podanie do publicznej wiadomosci informacji o projekcie Programu celem
konsultacji, z organizacjami pozarzagdowymi.

3) rozpatrzenie uwag organizacji pozarzadowych zgloszonych podczas konsultacji.



4) wyniki konsultacji W6jt Gminy przedstawia Radzie Gminy w uzasadnieniu do projektu
rocznego programu wspoltpracy z organizacjami pozarzadowymi.
5) kierowanie projektu pod obrady Rady Gminy w Nowy Kaweczyn.

§11
SPOSOB REALIZACJI PROGRAMU

1. Realizacja programu wspotpracy jest poddana ewaluacji rozumianej jako planowe dziatania
majace na celu oceng realizacji wykonania programu.

2. Celem monitoringu realizacji programu wspoOipracy ustala si¢ nastepujace wskazniki
ewaluacji:

1) liczba otwartych konkurséw ofert,

2) liczba ofert ztozonych w otwartych konkursach ofert,

3) liczba uméw zawartych na realizacj¢ zadania publicznego,

4) liczba umow, ktdre nie zostaty zrealizowane (rozwigzane, zerwane lub uniewaznione),

5) liczba uméw zawartych w formie wsparcia i w formie powierzenia,

6) ilo$¢ zadan, ktorych realizacj¢ zlecono organizacjom pozarzagdowym w oparciu o Srodki
budzetowe,

7) liczba obszaréw zadaniowych,

8) wysokos$¢ srodkéw finansowych przekazanych organizacjom w poszczegélnych obszarach
zadaniowych,

9) liczba beneficjentow realizowanych zadan,

10) liczba organizacji pozarzadowych realizujgcych zadania publiczne w oparciu o $rodki
budzetowe,

11) liczba wspdlnie realizowanych zadan,

12) wysoko$¢ srodkéw finansowych przeznaczonych przez organizacje pozarzagdowe oraz inne
podmioty na realizacj¢ zadan publicznych.

§ 12
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Zmiany niniejszego programu wymagaja formy przyjetej dla jego uchwalenia.

2. W6jt Gminy w terminie do dnia 30 kwietnia 2012 roku przedtozy Radzie Gminy sprawozdanie
z realizacji programu.

3.Sprawozdanie opublikowane bedzie w Biuletynie Informacji Publiczne;j
www.ugkaweczyn.pl/bip



