ZARZADZENIE NR 81/2010
WOJTA GMINY NOWY KAWECZYN
z dnia 29 grudnia 2010 roku

w sprawie wprowadzenia regulaminu przyznawania nagrody rocznej Kierownikowi

Gminnej Biblioteki Publicznej w Nowym Kaweczynie.

Na podstawie art. 30 ust. 1 i 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z pézn. zm.) oraz § 19
Rozporzadzenia Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikédw zatrudnionych w instytucjach kultury prowadzonych w
szczegoOlnosci dziatalnos¢ w zakresie upowszechniania kultury (Dz. U. Nr 45, poz. 446 z

pbzn. zm.), zarzadzam co nastepuje:
§ 1. Ustala sie ,Regulamin przyznawania nagrody rocznej Kierownikowi Gminnej Biblioteki
Publicznej w Nowym Kaweczynie” w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszego

Zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Woijt

Wilodzimierz Ciok



Zatgcznik

do Zarzadzenia Nr 81/2010 roku
Wjta Gminy Nowy Kaweczyn
z dnia 29 grudnia 2010 roku.

REGULAMIN
PRZYZNAWANIA NAGRODY ROCZNEJ
KIEROWNIKOWI GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ
W NOWYM KAWECZYNIE

§ 1. Regulamin okresla szczegbétowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej
Kierownikowi instytucji kultury, tj. Gminnej Biblioteki Publicznej w Nowym Kaweczynie, dla
ktorej organizatorem jest Gmina Nowy Kaweczyn.

§ 2. 1. Nagrode roczng przyznaje Wojt Gminy Nowy Kaweczyn na wniosek Sekretarza
Gminy.

2. Nagroda roczna jest wyptacana ze $rodkéw instytucji kultury w terminie do 31 grudnia
kazdego roku.

§ 3. 1. Wojt Gminy Nowy Kaweczyn decyduje o przyznaniu kierownikowi nagrody rocznej
biorgc pod uwage catoksztatt dziatalnosci kierowanej przez niego instytucji kultury.

2.Wz6r wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

§ 4. Nagrode roczng przyznaje sie w szczeg6lnosci za:

1) prawidtowg realizacje zadan statutowych przez instytucje kultury,

2) jakos¢ swiadczonej pracy oraz podejmowanie dodatkowych zadan, w szczegdlnosci
zwigzanych z pozyskiwaniem pozabudzetowych srodkéw finansowych,

3) zaangazowanie w realizacje obowigzkéw pracowniczych.

§ 5. Kierownik nabywa prawo do nagrody rocznej po przepracowaniu u danego pracodawcy
catego roku kalendarzowego.



Zatgcznik do

Regulaminu przyznawania nagrody roczne;j
kierownikowi Gminnej Biblioteki Publicznej
w Nowym Kaweczynie

Whniosek o przyznanie nagrody rocznej
Nowy Kaweczyn, dn. .........cccoviiiiiiinininnnn.

Sekretarz Gminy

(wnioskujacy)

Wéjt Gminy
Nowy Kaweczyn

1. Imig i NAZWISKO UPIraWNIONEQO .....ueeeeiie et ettt ettt e e
2. Zajmowane StanOwWiSKO STUZDOWE ... ... e
3. Data rozpoczecia praCy W POAMIOCIE ... ..uueniiiiiit ettt ee e e e
4. Data powierzenia StanOWISKa ...
5. Proponowana WySOKOSC NAGrOAY FOCZINE] .......uuueeie ittt ettt e e

6. Ocena pracy uprawnionego i przestanki przyznania nagrody wraz z uzasadnieniem :

(podpis wnioskodawcy)

Akceptuje:



