ZARZADZENIE NR15/2010

Wéjta Gminy Nowy Kaweczyn z dnia 08 kwietnia 2010 r.

w sprawie przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz §rodkéw ochrony indywidualne;j
dla pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Gminy 1 Jednostkach Organizacyjnych Gminy.

Na podstawie art. 237° i Art. 237 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy
(J.t.: Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z p6zniejszymi zmianami) oraz art. 30 ust 2 pkt 3 ustawy
z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (J.t.: Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z p6zniejszymi
zmianami) zarzgdza si¢, co nast¢puje:

§1

Ustala si¢ zasady przydziatu pracownikom odziezy i obuwia roboczego oraz §rodkéw ochrony
indywidualnej w Urzedzie Gminy i1 Jednostkach Organizacyjnych Gminy dla okreslonych
stanowisk pracy jak w zalaczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2

W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzadzeniem stosuje si¢ przepisy Kodeksu Pracy.

§3

Traci moc Uchwata nr 1/2000 Zarzadu Gminy Nowy Kaweczyn z dnia 28 stycznia 2000 roku
w sprawie przydzialu odziezy roboczej i ochronnej dla niektérych pracownikéw zatrudnionych
w Urzedzie Gminy 1 Jednostkach Organizacyjnych Gminy.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Waojt Gminy

/-/ Wilodzimierz Ciok



Zasady przydzialu pracownikom odziezy i obuwia roboczego
oraz Srodkow ochrony indywidualnej
w Urzedzie Gminy i Jednostkach Organizacyjnych Gminy

Zatgcznik do Zarzgdzenia nr15/2010 z dnia 08 kwietnia 2010 r.

Stanowisko pracy oraz zakres wyposazenia pracownikow na nich zatrudnionych w odziez
1 obuwie robocze oraz w Srodki ochrony indywidualnej ($oi) okresla ponizsza ,,Tabela norm
przydzialu odziezy i obuwia roboczego oraz §rodkéw ochrony indywidualnej” zwana dalej
,» Labelg przydziatu™.

Tabela przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz srodkow ochrony indywidualnej

Lp. |Stanowisko pracy Nawa asortymentu Tlos¢ Czasokres
R. — odziez i obuwie robocze, O. — $oi uzywalnosci
1. Pracownik 1. R.- Ubranie ochronne lub sukienka 1 szt. 12 m-cy
pomocy socjalnej 2. 0. - Kurtka cieptochronna 1 szt. 36 m-ce
3. O. - Buty skorzane ocieplane 1 szt. 24 m-ce
2. Robotnik 1. R.- Ubranie drelichowe 1 szt. 12 m-cy
gospodarczy 2. R.- Buty skérzano/gumowe 1 szt. 24 m-ce
3. 0O.- Czapka 1 szt. 24 m-ce
4. 0. - Kurtka cieptochronna 1 szt. 36 m-cy
5. 0. - Re¢kawice ochronne I szt.. do zuzycia
3. Kierowca 1. R.- Ubranie drelichowe 1 szt. 24 m-ce
autobusu 2. R.- Buty skérzano/gumowe 1 szt. 24 m-ce
3. 0. - Fartuch wodoodporny 1 szt. do zuzycia
4. 0. - Rekawice ochronne 1 szt. do zuzycia
4. Robotnik 1. R.- Fartuch syntetyczny I szt. 12 m-cy
(i;isgiigclfzi; 2. R.- Buty profilaktyczne 1 szt. 12 m-cy
3. R.- Buty skoérzane I szt. 24 m-ce
4. 0. - Kurtka cieptochronna 1 szt. 36 m-cy
5. 0. - Re¢kawice ochronne — gumowe 1 szt. do zuzycia
5. Konserwator 1. R.- Ubranie drelichowe lub fartuch przedni 1 szt. 12 m-cy
(s1ec1. WOdl:lO R 2. R.- Buty skérzano/gumowe 1 szt. 24 m-ce
kanalizacyjnej)
3. O.- Buty gumowe 1 szt. 24 m-ce
4. O. - Kurtka cieptochronna 1 szt. 36 m-cy
5. 0. - Re¢kawice ochronne 1 szt. do zuzycia
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Pracownik uzywa przydzielony mu srodek ochrony indywidualnej do czasu utraty przez ten
srodek wtasnosci ochronnych.

Okresy uzywalnosci odziezy i1 obuwia roboczego oraz ochronnego podaje ,,Tabela
przydziatu”. Okres uzywalnos$ci przydzielonej rzeczy przedtuza si¢ odpowiednio
w przypadku, gdy przerwa w wykonywaniu pracy przez pracownika byla nieprzerwana
1 trwala, co najmniej 1 miesigc (30 dni). Pracy w godzinach nadliczbowych nie uwzglednia
sie. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy okresy uzywalnosci
przedtuza si¢ odwrotnie proporcjonalnie do wymiaru etatu (np. pracownikowi zatrudnionemu
na Y2 etatu okres uzywalnos$ci przedtuza si¢ 2-krotnie). Okres uzywalnos$ci zaczyna biegnaé
od dnia wydania odziezy lub obuwia pracownikowi.

Przydzielone $rodki ochrony indywidualnej powinny speilnia¢ wymagania dotyczace oceny
zgodnosci, a odziez i obuwie robocze — wymagania okreslone w Polskich Normach.

Pracownik zobowigzany jest uzytkowac przydzielong odziez i obuwie robocze oraz $Srodki
ochrony indywidualnej zgodnie z przeznaczeniem i dba¢ o ich dobry stan.

Pracodawca zapewnia, aby przydzielona odziez i obuwie robocze oraz $rodki ochrony
indywidualnej pasowaty rozmiarami do pracownika oraz posiadaly wlasciwosci ochronne.

Pracodawca nie zapewnia pracownikom prania odziezy. W zwigzku z powyzszym te
obowiazki spoczywaja na pracownikach. Ekwiwalent pieni¢zny za pranie odziezy roboczej
wyplacany bedzie pracownikom raz w roku w wysoko$ci odpowiadajgcej poniesionym
kosztom przez pracownika.

Dopuszcza si¢ na stanowiskach pracy (za zgoda pracownika) oprécz stanowiska ,,pracownik
gospodarczy” uzywania wlasnej odziezy i1 obuwia roboczego spelniajagcych wymagania
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Pracownikowi uzywajacemu wtasnej odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z pkt. 8,
pracodawca wyptaca raz w roku ekwiwalent pienigzny przy uwzglednieniu okresu
uzywalnosci oraz aktualnej ceny.

Odziez i obuwie robocze po uptywie okresu ich uzywalnosci przechodzi na wtasnosé
pracownika.

Pracodawca moze przydzieli¢ pracownikowi uzywang odziez robocza, jezeli rzeczy te
zachowaty wlasciwosci ochronne i1 uzytkowe, sa czyste 1 zdezynfekowane w stopniu
odpowiadajagcym wymaganiom higieniczno — sanitarnym. Nie dotyczy to obuwia —
pracownik otrzymuje je od pracodawcy nowe. Okres uzywania odziezy uzywanej ustala
pracodawca po dokonaniu jej przegladu.

Po rozwigzaniu lub wygasnieciu umowy o prace pracownik jest zobowigzany zwrdci¢
w terminie 7 dni przydzielone rzeczy pracodawcy, jezeli okres ich uzywalno$ci nie minat.
Nie dotyczy to sytuacji, w ktérych nastepuje zawarcie nastgpnej umowy w ciagu 7 dni.

Pracodawca moze zazada¢ od pracownika — na podstawie art. 124, w trybie i w wysokosci
okreslonych w rozdziale I dziatu piatego Kodeksu pracy — odszkodowania za przydzielone
mu rzeczy w przypadku:

e niedokonania zwrotu, o ktérym mowa w pkt. 12,
e utraty z winy pracownika tej rzeczy lub jej cech ochronnych lub uzytkowych.

Pracodawca, niezaleznie od postgpowania wyjasniajagcego przyczyne¢ utraty rzeczy przez
pracownika, wydaje mu nast¢png, jezeli dopuszcza go do pracy wymagajacej jej stosowania.
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W przypadku utraty przydatnosci odziezy lub obuwia roboczego do uzycia przed uptywem
okresu ich uzywalno$ci ustalonej w ,Tabeli przydzialu”, pracownikowi przystuguje
nastepny, nowy egzemplarz po zwrocie uzywanego (uszkodzonego, zuzytego).
O przydatnosci, badz nieprzydatnosci zwroconej odziezy lub obuwia roboczego, a takze
o stopniu (procencie) zuzycia zwrdconej odziezy postanawia protokdlarnie pracodawca.

W przypadku konieczno$ci czasowego wylaczenia przydzielonej odziezy lub obuwia
roboczego z uzywania przez pracownika w zwiagzku np. z jego praniem, konserwacja,
naprawg, pracownikowi przystuguje drugi egzemplarz. Przydzial drugiego (wymiennego)
egzemplarza i jego uzywanie odbywa si¢ na takich samych zasadach i w tym samym trybie —
okreslonym w niniejszych Zasadach przydziatu. Okresy uzywalnosci odziezy
i obuwia roboczego jednego i drugiego egzemplarza ulegajag 2—krotnemu przediuzeniu ze
wzgledu na ich przemienne uzywanie.

Wydawane pracownikom rzeczy podlegaja ewidencji w imiennych ,,Kartach ewidencyjnych
wyposazenia”. Przyjecie rzeczy potwierdza pracownik podpisem w jego ,,Karcie”. Zwrot
rzeczy jest potwierdzany w jego ,Karcie” podpisem. Wzor ,Karty ewidencyjnej
wyposazenia” stanowi zatgcznik do niniejszych zasad.
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