ZARZADZENIE Nr20/2009
Woéjta Gminy Nowy Kaweczyn
z dnia 26 czerwca 2009r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow
Urzedu Gminy w Nowym Kaweczynie

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 w zwigzku z art. 7 pkt 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458) oraz rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (
Dz. U. z 2009 r. Nr 50, poz. 398) zarzadza sie, co nastepuje:

§1
Wprowadza sie Regulamin wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy w Nowym
Kaweczynie, stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§3
Traci moc Regulamin przyznawania premii pracownikowi obstugi Urzedu Gminy w Nowym
Kaweczynie z dnia 29 wrzes$nial990 r. z pdzniejszymi zmianami.
§4
1. Zarzadzenie nalezy poda¢ do wiadomosci pracownikom poprzez wywieszenie na
tablicy ogtoszen w dniu podpisania.
2. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom w sposéb okreslony w ust. 1.
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ZAtACZNIK

DO ZARZADZENIA NR 20/2009
WOITA GMINY NOWY KAWECZYN

Z DNIA 26 CZERWCA 20009r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
URZEDU GMINY W NOWYM KAWECZYNIE

§1

Regulamin wynagradzania tworzy sie na podstawie:

1.

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2008
r., Nr 223, poz. 1458),

rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikdédw samorzgdowych (Dz. U. z 2009 r., Nr 50, poz. 398).

§2

Regulamin wynagradzania okresla zasady wynagradzania pracownikow

samorzgdowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Nowym Kaweczynie na

podstawie umowy o prace.

llekro¢ w regulaminie jest mowa o :

1) przepisach prawa pracy — rozumie sie przez to przepisy ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z pdin. zm.) i i
przepisy wykonawcze wydane na jej podstawie,

2) ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458),

3) rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia
18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
(Dz. U. z 2009 r. Nr 50, poz. 398),

4) pracowniku — rozumie sie przez to osobe zatrudniong w Urzedzie Gminy w
Nowym Kaweczynie na podstawie umowy o prace,

5) pracodawcy — rozumie sie przez to Urzad Gminy w Nowym Kaweczynie,

6) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie sie przez to najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze w | kategorii zaszeregowania okreslone w czesci A
zatgcznika nr 1 do Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w
sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych .

7) regulaminie wynagradzania — rozumie sie przez to Regulamin wynagradzania
pracownikéw Urzedu Gminy w Nowym Kaweczynie.



§3

1. Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zapoznaje sie z trescig
niniejszego regulaminu.

2. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z trescig niniejszego regulaminu zatacza
sie do akt osobowych pracownika.

3. Wzér oswiadczenia pracownika o zapoznaniu sie z trescig regulaminu wynagradzania
pracownikéw Urzedu Gminy w Nowym Kaweczynie stanowi zafgcznik nr 1 do
niniejszego regulaminu.

§4

Regulamin wynagradzania okresla:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych w Urzedzie
Gminy w Nowym Kaweczynie na podstawie umowy o prace,

2) szczegotowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego pracownikdw samorzgdowych zatrudnionych na podstawie umowy o
prace,

3) szczegdtowe warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego pracownikom
samorzgdowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace,

4) szczegotowe warunki i sposdb przyznawania dodatku specjalnego pracownikom
samorzgdowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace,

5) szczegdtowe warunki przyznawania oraz warunki i sposdb wyptacania nagrdd innych niz
nagroda jubileuszowa,

6) szczegdtowe warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania premii.

§5
Ustala sie:
1. Tabele minimalnego i maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego, ktora
stanowi zatgcznik nr 2 do regulaminu.
2. Tabele stawek dodatku funkcyjnego, stanowiacg zatgcznik nr 3 do regulaminu.
3. Tabele minimalnych i maksymalnych kategorii zaszeregowania, stanowigcg zafgcznik
nr 4 do regulaminu.

§6
W zakresie wymagan kwalifikacyjnych pracownikow majg zastosowanie obowigzujace
przepisy, a w szczegolnosci przepisy rozporzadzenia.

§7
1. Pracownikowi z tytutu zatrudnienia przystuguje:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek za wieloletnig prace,

3) nagroda jubileuszowa,

4) jednorazowa odprawa w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy,

5) dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.



2. Na zasadach okreslonych w niniejszym regulaminie pracownikom mogy byc
przyznane:
1) dodatek funkcyjny,
2) dodatek specjalny,
3) nagroda uznaniowa,
4) premia,
5) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych.

§8

Pracownikowi samorzagdowemu przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego
stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

§9
Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na urzedniczych stanowiskach
kierowniczych okreslonych w tabeli, o ktérej mowa w § 5 pkt 2 regulaminu wynagradzania
oraz radcy prawnemu.

§10
Pracownikom samorzagdowym zatrudnionym na stanowiskach urzedniczych, w tym
kierowniczych stanowiskach urzedniczych moze by¢ przyznany dodatek specjalny z tytutu
okresowego zwiekszenia obowigzkdw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan w
kwocie nieprzekraczajacej 40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
pracownika.

§11

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych i obstugi pracodawca
moze przyzna¢ premie w wysokosci nieprzekraczajacej 50% wynagrodzenia
zasadniczego pracownika.

2. Premia moze by¢ przyznana pracownikowi za wzorowe wykonywanie zadan
indywidualnych okreslonych w zakresie czynnosci, wykonywanie innych polecen
zwigzanych z pracg oraz zastepstwo za nieobecnego pracownika.

3. Mimo wykonania zadan wysokos¢ premii moze by¢ zmniejszona w nastepujacych

przypadkach:
1) niewfasciwa jakos¢ i nieterminowos¢ wykonania zadan,
2) brak fadu i porzadku na stanowisku pracy oraz wtasciwej konserwacji

powierzonych urzadzen, sprzetu i narzedzi,
3) niegospodarnos,
4) nieprzestrzeganie dyscypliny pracy.

4. Pracownik nie otrzymuje premii w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, przystgpienia do pracy w stanie nietrzezwym lub spozywania alkoholu w
godzinach pracy.

5. Naliczenie i wyptata premii nastepuje po stwierdzeniu przez Wdjta gminy wykonania
zaplanowanych zadan.



2.

§12

. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia tworzy sie na dany rok

kalendarzowy fundusz nagrdéd, z przeznaczeniem na nagrody za szczegdlne
osiggniecia w pracy zawodowej.

Decyzje o przyznaniu nagrody i jej wysokosci podejmuje pracodawca na wniosek
bezposredniego przetozonego pracownika lub z wtasnej inicjatywy.

Nagrody nie mogg otrzymac pracownicy, na ktorych natozono kare porzadkowa w
okresie ostatnich 6 miesiecy , poprzedzajacych dzien ustalania prawa do nagrody.

§13
Do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby
lub zasitku chorobowego wlicza sie nastepujgce sktadniki wynagrodzenia:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek funkcyjny,
3) dodatek specjalny,
4) dodatkowe wynagrodzenie roczne,
5) nagrody,
6) premie,
7) wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego,
8) pozostate sktadniki wynagrodzenia, od ktdorych pracownik uiscit sktadke na
ubezpieczenie chorobowe, z zastrzezeniem ust. 3.

Sktadniki wynagrodzenia okreslone w ust. 1 wyptacane w okresach miesiecznych
pomniejszane sg proporcjonalnie do ilosci dni usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, z wytgczeniem nieobecnosci, za ktére pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia na podstawie odrebnych przepisow.

Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi samorzgdowemu za dni, za
ktore otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z
tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§14

W sprawach nieuregulowanych stosuje sie przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych,
rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych oraz Kodeksu pracy.

§15

Regulamin wynagradzania wchodzi w Zzycie po uptywie dwdch tygodni od dnia podania go
do wiadomosci pracownikom.
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