UCHWALA Nr XIV/71/2008
RADY GMINY W NOWYM KAWECZYNIE

z dnia 29 kwietnia 2008 roku

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania w roku 2008 nauczycieli zatrudnionych
w szkotach prowadzonych przez Gming Nowy Kaweczyn.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t.j.: Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568,
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz.
1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 138, poz. 974, Nr 173,
poz.1218) i art. 30 ust. 6, w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600, z 2007 .
Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, 102, poz. 689, Nr 158, poz.1103, Nr 176 poz. 1238, Nr 191,
poz. 1369, Nr 247, poz. 1821) Rada Gminy w Nowym Kawegczynie uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez Gming Nowy Kaweczyn, stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Postanowienie niniejszej uchwaty stosuje si¢ od dnia 1 stycznia 2008 r.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Nowy Kaweczyn.

§ 4. Uchyla si¢ uchwale¢ Nr XII1/69/2008 Rady Gminy w Nowym Kaweczynie z dnia 25
marca 2008 r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania w roku 2008 r. nauczycieli

zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Nowy Kaweczyn.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa L.odzkiego.

Przewodniczgca
Rady Gminy

Malgorzata Meszka



Zakacznik do Uchwaty Nr XIV/71/2008
Rady Gminy w Nowym Kaweczynie
z dnia 29 kwietnia 2008 roku.

REGULAMIN

Wynagradzania w roku 2008 nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
Gming Nowy Kawegczyn.

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1. 1. Niniejszy regulamin okres$la dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu
zawodowego:

1) wysokos$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow:

a) za wystuge lat,

b) motywacyjnego,

C) funkcyjnego,

d) za warunki pracy;

2) szczegblowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastgpstw.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) regulaminie - rozumie si¢ przez to regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz
szczegOlne warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wyshuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za niektdre inne sktadniki
wynagrodzenia, zasady wynagradzania za godziny ponadwymiarowe oraz
godziny doraznych zastgpstw;

2) Karcie nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustaw¢ z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdzn. zmianami);
3) rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji

1 Nauki wydane na podstawie art. 30 ust. 5 oraz art. 34 ust. 1 i 2 ustawy z dnia

26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela;

4) organie prowadzacym szkol¢ - rozumie si¢ przez to Gming Nowy Kawgczyn;
5) szkole - nalezy przez to rozumie¢ jednostki organizacyjne wymienione

w art. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta nauczyciela, dla

ktorych organem prowadzacym jest Gmina Nowy Kaweczyn;



6) nauczycielach bez blizszego okreslenia - nalezy przez to rozumied
wychowawcoéw 1 innych pracownikow pedagogicznych zatrudnionych

w jednostkach organizacyjnych, o ktorych mowa w pkt. 5;

7) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty, placowki
o$wiatowej od dnia 1 wrzesnia danego roku do dnia 31 sierpnia roku

nastepnego;

8) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe;

9) uczniu - rozumie si¢ przez to takze wychowanka;

10)  tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumieé
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3

1 ust. 4a oraz ustalony na podstawie art. 42 ust. 6 i ust. 7 pkt 3 ustawy — Karta
nauczyciela;

11)  zakladowej organizacji zwigzkowej - rozumie si¢ przez to Zarzad Ogniska
ZNP i Migdzyzaktadowa Komisj¢ NSZZ "Solidarnos¢" dziatajace na terenie
Gminy Nowy Kawegczyn.

ROZDZIAL 11

DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 3. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1 na zasadach
okreslonych w art. 33 ust. 1 - Karty nauczyciela i § 7 rozporzadzenia.

ROZDZIAL 111

DODATEK MOTYWACYJNY

§ 4. W zalezno$ci od jakoS$ci pracy, w tym spelnienia ogdlnych oraz szczegélowych
warunkow, o ktorych mowa w rozporzadzeniu oraz w § 51 § 6 regulaminu
nauczycielowi, w tym nauczycielowi ktoremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty,
moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

§ 5. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) Uzyskanie szczegolnych osiagni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) osigganie w pracy dydaktyczno - wychowawczej petnej realizacji programu nauczania
oraz wprowadzanie nowych tresci, korelacji tre§ci programowych z innymi
przedmiotami, a takze uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem, ich mozliwosci
oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych osiagni¢¢ dydaktyczno - wychowawczych
potwierdzonych wynikami albo sukcesami w konkursach przedmiotowych,
artystycznych, zawodach sportowych, olimpiadach, itp.,

b) stosowanie réznorodnych metod nauczania oraz pordéwnywanie efektywnosci
stosowanych metod,



g)

b)
©)
d)
e)

stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zajgciach dydaktyczno —
wychowawczych,

prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu przedmiotowego lub z wtasne;j
inicjatywy,

umiej¢tne rozwiazywanie probleméw wychowawczych ucznidow we wspdtpracy z ich
rodzicami,

pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz ucznidow potrzebujacych szczegolnej opieki,

prowadzenie dzialalno$ci majacych na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow
patologii spotecznej;

2) Jakos$¢ swiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zaj¢ciem, a w szczegdlnosci:

podnoszenie umiejetnosci zawodowych - udziat w doskonaleniu warsztatu pracy oraz
w roznych formach doskonalenia zawodowego,

prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,

opracowywanie publikacji naukowych zwigzanych z warsztatem pracy,

dbato$¢ o mienie szkoty i poszerzenie bazy dydaktyczne;j,

przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) Zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i1 zaj¢c¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2
pkt 2 i 3 Karty nauczyciela, a w szczeg6lnosci:

inicjowanie i organizowanie zaje¢ typu: wycieczki, biwaki i inne imprezy

1 uroczystosci organizowane przez szkote,

udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktorych mowa w przepisach w sprawie
warunkow i1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminéw w szkotach publicznych,
opieka, koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji
uczniowskich dziatajacych w szkole,

prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnos$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,

posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku
zawodowego.

2. Przyznanie dodatku motywacyjnego nastapi o ile nauczyciel spetni warunki, o ktérych

§ 6.

mowa w ust. 1.

Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty, poza
wymienionymi w § 5 ust. 11 2, jest spetnienie nastepujacych dodatkowo kryteriow:

1) opracowanie i realizacja planu finansowego szkoly w tym rowniez
poszukiwanie srodkéw pozabudzetowych;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

3) wspotdziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan
edukacyjnych 1 wychowawczych oraz realizacja zalecen 1 wnioskow organu
prowadzacego;

4) ksztaltowanie atmosfery w pracy, w szkole stuzacej realizacji statusowych



zadan przez podlegtych pracownikéw;

5) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym i innymi partnerami szkoty;
6) pozostate obowiazki:
a) troska o stan bazy, estetyka, tad, porzadek,
b) samodzielnos¢ i inicjatywa w rozwiazywaniu problemow,
C) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych (konkursy, olimpiady,

wycieczki, samodzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych).

§ 7. 1. Ustala si¢ faczna pulg $srodkoéw finansowych przeznaczonych na wyptate dodatkow
motywacyjnych w poszczegdlnych szkotach, w wysokos$ci co najmniej 0,8% kwoty
zaplanowanej na wynagrodzenia zasadnicze ogotu nauczycieli zatrudnionych w danej
szkole.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ wyzszy niz 2% jego wynagrodzenia

zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz cztery miesiace i nie

dtuzszy niz jeden rok szkolny zamykajacy si¢ rokiem kalendarzowym.

§ 8. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje:

1) dla nauczyciela zgodnie z zasadami okreslonymi w § 5 ust. 1 1 2 — dyrektor
szkoty;

2) dla dyrektora zgodnie z zasadami okreslonymiw § Sust. 1121 § 6 - Wojt
Gminy Nowy Kawgczyn;

2. Decyzj¢ o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi
szkoty przekazuje si¢ w formie pisemne;.

ROZDZIAL 1V

DODATEK FUNKCYJNY

§ 9.1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty lub inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi, ktéremu powierzono:
1) wychowawstwo klasy;
2) sprawowanie funkcji opiekuna stazu.

§ 10. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dyrektora szkoty przystuguje dodatek
funkcyjny miesigcznie w wysokosci od 30% do 60% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczyciela, o ktorym mowa § 9 ust. 2, ustala si¢ za:
1) wychowawstwo klasy - w wysokosci 4% wynagrodzenia zasadniczego;
2) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego.

3. W przypadku niezdolno$ci do pracy dyrektora spowodowanej dtugotrwata choroba
trwajaca dtuzej niz 35 dni w szkotach, w ktorych nie utworzono stanowiska wicedyrektora,



osobie petniacej czasowo obowiazki dyrektora wysokos$¢ dodatku ustala Wojt Gminy
Nowy Kawgczyn.

4. Przez wynagrodzenie zasadnicze rozumie si¢ kwote wynagrodzenia nauczyciela stazysty
z tytulem magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

§ 11. 1. W razie zbiegu tytutéw do dwoéch lub wiecej dodatkéw, o ktérych mowa w § 9 ust. 2
nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

2. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowiazkow opiekuna stazu przystuguje za kazda
osobg¢ odbywajaca staz i powierzona danemu nauczycielowi.

3. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazda klas¢ powierzona
nauczycielowi niezaleznie od czasu pracy nauczyciela.

§ 12. 1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 9 ust. 1,
uwzglednia si¢ wielko$¢ szkoty, liczbe ucznidw 1 oddzialow, liczbe zatrudnionych
pracownikow, zmianowos¢, ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska, wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe, sSrodowiskowe i spoteczne
w jakich szkota funkcjonuje, a w szczego6lnosci:

1) wielkos¢ szkoty, a w tym:
a) liczbe ucznidéw,
b) liczbe oddziatow,
C) zatrudnienie (ilo$¢ pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych),

d) ilo§¢ budynkoéw i ich lokalizacja;

2) warunki organizacyjne i ztozono$¢ zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej,
a w szczegblnosci:

a) wyposazenie w pomoce dydaktyczne,
b) prowadzenie w szkole stotowki,

C) stan bazy dydaktycznej,

d) liczbg stanowisk kierowniczych;

3) wyniki pracy szkoly.
§ 13. Dodatek funkcyjny przyznaje:

1) dyrektorowi - Wojt Gminy Nowy Kaweczyn;
2) nauczycielowi - dyrektor szkoty.

ROZDZIAL V

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 14. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych
1 uciazliwych dla zdrowia, warunkach okreslonych w przepisach § 81§ 9
rozporzadzenia.



2. Nauczycielom przystuguja miesigcznie dodatki za trudne warunki pracy:

1) nauczycielom szkot podstawowych prowadzacych zajecia w klasach taczonych
przystuguje dodatek w wysokosci 5% stawki godzinowej za kazda
przepracowana w tych klasach godzing nauczania;

2) nauczycielom szkol, ktorzy prowadza nauczanie indywidualne uczniow
zakwalifikowanych do ksztatcenia specjalnego przystuguje dodatek
w wysokos$ci 5% stawki godzinowej za kazda przepracowana w tych klasach
lub z tym uczniem godzing nauczania. W przypadku wykonywania zajec
indywidualnych w domu rodzinnym dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego, dodatek zwigksza si¢ o 5% stawki godzinowej za kazda
przepracowang z tym uczniem godzing nauczania.

3. Za pracg¢ w warunkach uciazliwych, uznaje si¢ realizowanie zaje¢ prowadzonych z dzie¢mi
1 mtodzieza, ktorych stan zdrowia z powodu stanéw chorobowych, o ktorych mowa w § 2
rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie
kryteriéw oceny niepelnosprawnosci u oséb w wieku do 16 roku zycia
(Dz.U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia konieczno$¢ sprawowania statej opieki lub udzielania
pomocy oraz zaj¢¢ prowadzonych z dzie¢mi i mtodzieza powyzej 16 roku zycia, u ktoérych
wystapilo naruszenie sprawnosci organizmu z przyczyn, o ktérych mowa w § 32 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Gospodarki Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 .

W sprawie orzekania o niepelnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci
(Dz.U. Nr 139, poz. 1328).

4. Nauczycielom z tytutu pracy w warunkach okreslonych w ust. 3 przystuguje dodatek
w wysokosci ustalonej dla odpowiedniej kategorii za trudne warunki pracy zwigkszony
0 5% stawki godzinowej za kazda przepracowana z tym uczniem godzing nauczania.

5. Dodatek za warunki pracy przyznaje:

1) dyrektorowi - Wojt Gminy Nowy Kaweczyn,;

2) nauczycielowi - dyrektor szkoty.

ROZDZIAL VI

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW.

§ 15. 1. W szczeg6lnych wypadkach, podyktowanych wytacznie koniecznos$cia realizacji
programu nauczania w szkotach lub zapewnienia opieki w placowkach opiekunczo —
wychowawczych, nauczyciel moze by¢ zobowiazany do odptatnej pracy w godzinach
ponadwymiarowych zgodnie z posiadang specjalnoscia, ktorych liczba nie moze
przekroczy¢ 1/4 tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajeé. Przydzielenie
nauczycielowi wigkszej liczby godzin ponadwymiarowych moze nastapi¢ wytaczenie
za jego zgoda, jednak w wymiarze nieprzekraczajacym 1/2 tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢
przydzielona nauczycielowi zgodnie z jego kwalifikacjami godzing zajg¢
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych.



2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca si¢ wedlug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatkoéw za warunki pracy.

§ 16. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac przyznana
nauczycielowi stawk¢ wynagrodzenia zasadniczego (powigkszona o dodatki za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa si¢ w takich
warunkach) przez miesigczng liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zaj¢c,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych przez nauczyciela w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa oraz zastgpstwa realizowanego
przez nauczyciela zatrudnionego w niepelnym wymiarze zaj¢é ustala si¢ w sposéb
okreslony w ust. 1.

3. Nauczycielom realizujacym tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42
ust. 4a - Karty nauczyciela, wynagrodzenie za jedna godzing zast¢pstwa doraznego ustala
si¢ dzielac przyznana mu stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkami za
warunki pracy, jezeli praca w ramach tego zastepstwa realizowana byta w warunkach
uprawniajacych do takich dodatkéw) przez miesigczna liczbg godzin realizowanego
wymiaru zajec.

4. Miesigczna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zaj¢é nauczyciela,
o ktorej mowa w ust. 11 3, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni tygodniowy wymiar godzin
przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zajec¢ ponizej 0,5
pomija si¢ a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ jako pelna godzing.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przepadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela, dni ustawowo wolne
od pracy lub dni przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego oraz
w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia - za
podstawe ustalenia liczb godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin okre§lony w art. 42 ust. 3 lub ustalone na podstawie art. 42
ust. 7 - Karty nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub o 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za
ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz
liczba godzin ponadwymiarowych przydzielona w planie organizacyjnym.



