
Uchwała Nr XVI/79/2008 

Rady Gminy w Nowym Kawęczynie 

z dnia 10 lipca 2008r. 

 
 

w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii zaszeregowania dla 

pracowników zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych gminy. 
 

 

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 

(Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 

153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568;  z 2004 r. Nr 102, 

poz. 1055, Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457;  z 2006 r. Nr 17, poz. 

128, Nr 181, poz. 1337;  z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218) oraz § 2 pkt 

2, rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania 

pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu 

terytorialnego (Dz. U. z 2005 r.  Nr 146, poz. 1222, Nr 160, poz. 1343; z 2006 r. Nr 38, poz. 261; 2008 

r. Nr 73, poz. 430) 

 

 

§ 1. Ustala się najniższe wynagrodzenie  zasadnicze  w I kategorii zaszeregowania w tabeli 

miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego w wysokości 723,80 zł dla: 

1) pracowników Gminnego Zespołu Do Spraw Oświaty w Nowym Kawęczynie, 

2) pracowników Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Nowym Kawęczynie, 

3) pracowników obsługi Gimnazjum im. J. Wybickiego w Strzybodze, 

4) pracowników obsługi Szkoły Podstawowej im. Armii Krajowej w Trzciannie,  

5) pracowników obsługi Szkoły Podstawowej im. J. Antoniego Grabowskiego w Nowym Dworze.  

 

 

 § 2. Wykonanie uchwały się powierza Wójtowi  Gminy. 

 

 § 3. Traci moc Uchwała Nr IX/47/2007 Rady Gminy w Nowym Kawęczynie z dnia 29 

sierpnia 2007r. w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego dla pracowników 

zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych gminy oraz wartości jednego punktu. 

 

 

 § 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą od 1 stycznia 2008 r. 

 

 

 

 

Przewodnicząca  

            Rady Gminy 
 

          Małgorzata Meszka 

 

 

 

 

 

 

 



 

TABELA 

miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracowników § 3 ust. 6 Rozporządzenia Rady 
Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników 

samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu 
terytorialnego (Dz. U. z 2005 r. Nr 146, poz. 1222 z późn. zm.) wymienionych w załączniku nr 3 
rozporządzenia. 

Kategoria 

zaszerego-

wania 

Najniższe 

wynagrodze- 

nie zasadni- 

cze (zł) 

Liczba 

punktów 

Wartość 

punktu  

w złotych 

Iloczyn liczby 

punktów  i 

wartości punktu 

Łączne  

wynagrodzenie 

(2+1) 

I 723,80 20 4,36 87,20 811,00 

II 723,80 21-35 4,36 91,56-152,60 815,36-876,40 

III 723,80 36-50 4,36 156,96-218,00 880,76-941,80 

IV 723,80 51-65 4,36 222,36-283,40 946,16-1007,20 

V 723,80 66-80 4,36 287,76-348,80 1011,56-1072,60 

VI 723,80 81-95 4,36 353,16-414,20 1076,96-1138,00 

VII 723,80 96-110 4,36 418,56-479,60 1142,36-1203,40 

VIII 723,80 111-125 4,36 483,96-545,00 1207,76-1268,80 

IX 723,80 126-140 4,36 549,36-610,40 1273,16-1334,20 

X 723,80 141-160 4,36 614,76-697,60 1338,56-1421,40 

XI 723,80 161-180 4,36 701,96-784,80 1425,76-1508,60 

XII 723,80 181-200 4,36 789,16-872,00 1512,96-1595,80 

XIII 723,80 201-220 4,36 876,36-959,20 1600,16-1683,00 

XIV 723,80 221-240 4,36 963,56-1046,40 1687,36-1770,20 

XV 723,80 241-260 4,36 1050,76-1133,60 1774,56-1857,40 

XVI 723,80 261-280 4,36 1137,96-1220,80 1861,76-1944,60 

XVII 723,80 281-300 4,36 1225,16-1308,00 1948,96-2031,80 

XVIII 723,80 301-320 4,36 1312,36-1395,20 2036,16-2119,00 

XIX 723,80 321-340 4,36 1399,56-1482,40 2123,36-2206,20 

XX 723,80 341-365 4,36 1486,76-1591,40 2210,56-2315,20 

XXI 723,80 366-390 4,36 1595,76-1700,40 2319,56-2424,20 

   


