ZARZADZENIE NR 4/2008
Wojta Gminy Nowy Kaweczyn
z dnia 27 lutego 2008 roku.

w sprawie ustalenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w

Urzedzie Gminy.

Na podstawie art. 8 ust. 2 Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu

swiadczen socjalnych (Dz. U. z 1996 Nr 70, poz. 335 z p6zn. zm.) zarzadza sig, co nastgpuje:

§1
Ustala si¢ Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie

Gminy w Nowym Kawegczynie stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

1. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, o ktorym mowa w § 1,
wchodzi w zycie od 1 marca 2008 roku.

2. Regulamin, o ktorym mowa w § 1 udostgpnia si¢ do wgladu kazdemu

pracownikowi.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Skarbnikowi Gminy i Sekretarzowi Gminy.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wajt

Wlodzimierz Ciok



Zalacznik

do Zarzadzania Nr 4/2008
Wojta Gminy Nowy Kawgczyn
z dnia 27 lutego 2008r.

REGULAMIN

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

I. Zasady ogolne.

§1.

. Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zwany dalej ,,Regulaminem”
opracowany zostat na podstawie art.8 ust.2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U. z 1996r. Nr.70, poz.335 z p6zn. zm.) zwanej dalej
,ustawg”.

. Regulamin okresla zasady przeznaczenia §rodkow Funduszu Swiadczen Socjalnych,
zwanego dalej ,,Funduszem”, na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz
zasady 1 warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowych z Funduszu.

§2.

. Przyznawanie ulgowych §wiadczen oraz wysokos¢ doptat z Funduszu uzaleznia si¢ od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

. Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i1 nie korzystanie z niego nie daje
pracownikowi podstaw do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu lub objgcia pracownika
dziatalnoscia socjalng finansowa z Funduszu chyba, ze naruszono postanowienia tego
regulaminu.

. W¢jt Gminy w terminie do 31 marca kazdego roku ustala roczny preliminarz dochodow i
wydatkow Funduszu zwany dalej ,,planem rocznym” i uzgadnia go z przedstawicielami
zatogi.

. W trakcie opracowania preliminarza Wojt Gminy wspolnie z przedstawicielami zalogi
ustala ewentualne zwigkszenie Funduszu, okreslone w art.5 ust.4 1 5 Ustawy.

. Nie mozna pokrywa¢ z Funduszu wydatkéw, ktére nie moga by¢ z niego finansowane, ani
obciaza¢ Funduszu zobowiazaniami ponad kwote zgromadzonych na rachunku bankowym
srodkoéw Funduszu.

. Srodkami Funduszu administruje samodzielnie, zgodnie z Regulaminem Wojt Gminy.
Decyzje przyznajace pracownikom $wiadczenia uzgadniane sa z Przedstawicielami zalogi.

§3.

. Przedstawiciele zalogi albo pracownik, ktoremu nie przyznano §wiadczenia z Funduszu
moga, jezeli naruszone zostaty postanowienia Regulaminu wystapi¢ do Wojta Gminy z



umotywowanym wnioskiem o ponowne rozpatrzenie okreslonego podania o przyznanie
ustugi lub §wiadczenia z Funduszu.

2. Z takim samym wnioskiem moze wystapi¢ kazdy pracownik, ktory uwaza, ze przyznanie
komus §wiadczenia w ramach dzialalnos$ci socjalnej narusza postanowienia Regulaminu.

3. Warunkiem rozpatrzenia wnioskow, ktorych mowa w ust.1 1 2 jest:
1) okreslenie imienia i nazwiska osoby wystepujacej z wnioskiem,
2) okreslenie imienia i nazwiska osoby korzystajacej z Funduszu, ktorej dotyczy wniosek,
3) wskazanie §wiadczenia, bedacego przedmiotem wniosku,

4) wskazanie konkretnego postanowienia Regulaminu, ktore zostalo naruszone wraz z
uzasadnieniem,

5) zlozenie wniosku w terminie 7 dni od dnia podjecia przez Wojta Gminy decyzji o
przyznaniu badz nie przyznaniu §wiadczenia z Funduszu,

6) Wojt Gminy rozpatruje wniosek w terminie 7 dni chyba, Ze rozpatrzenie wniosku
wymaga uzgodnienia z przedstawicielami zatogi albo wymaga sprawdzenia poza
zaktadem pracy informacji podanych we wniosku. Uzgodnienie to moze mie¢ miejsce
jedynie wowczas, gdy istnieje uzasadniona watpliwos¢, co do interpretacji postanowien
Regulaminu, albo, gdy postanowienia Regulaminu nie uwzgledniaja sytuacji, ktéra na
uwzglednienie zastuguje.

IL. Osoby uprawnione do korzystania z zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
§4.

1. Ze Swiadczen Funduszu na mocy przepisow ustawy i niniejszego Regulaminu moga
korzystac:

1) pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy oraz cztonkowie
ich rodzin na podstawie:

a) umowy o pracg ( na czas okreslony i nie okreslony ),
b) powotania, wyboru,
2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

3) emeryci i rencisci —byli pracownicy zaktadu, ktorzy byli zatrudnieni bezposrednio przed
przejsciem na emerytur¢ lub rent¢ w Urzedzie Gminy i cztonkowie ich rodzin.

2. Cztonkami rodzin, o ktérych wyzej mowa sa:

1) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, a takze pozostajace na
utrzymaniu osoby uprawnionej wnuki i rodzenstwo w wieku do lat 16, a jezeli ksztalca
si¢ w szkole —do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 24 lat-
bez wzgledu na pobieranie lub niepobieranie zasitku rodzinnego,

2) osoby wymienione w pkt.1 bedace inwalidami I i II grupy —bez wzgledu na wiek,

3) wspotmatzonkowie, w tym takze pracujacy.



Ponadto osobami uprawnionymi sa:

4) Cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach — jezeli byli na ich utrzymaniu.

II1. Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§5.

1. Srodki Funduszu przeznaczone na finansowanie ( dofinansowanie):

1) krajowego i1 zagranicznego wypoczynku dzieci i mlodziezy, organizowanego ( lub
zakupionego) przez zaklad pracy oraz indywidualnie przez osoby uprawnione za zgoda
zaktadu pracy w formie kolonii wypoczynkowych i1 zdrowotnych, obozéw, zimowisk,
wczasOw wypoczynkowych,  wyjazdow  klimatycznych 1 zielonych  szkot
organizowanych w ciagu roku szkolnego dla dzieci,

2) pomocy rzeczowe] przyznawanej osobom znajdujacym si¢ w szczegélnie trudnej
sytuacji zyciowej lub zapomog pieni¢znych udzielanych w wypadkach losowych,

3) krajowych i zagranicznych wczaséw pracowniczych, leczenia sanatoryjnego i wczasow
profilaktyczno-leczniczych organizowanych lub zakupionych przez zaklad pracy oraz
indywidualnie, za zgoda zaktadu pracy, przez osobg¢ uprawniona do korzystania z
Funduszu,

4) wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownika we wtasnym zakresie,

5) wypoczynku w dni wolne od pracy, organizowanego w formie turystyki grupowej ( np.
wycieczki, rajdy itp.)

6) dziatalno$ci kulturalno-o§wiatowej w postaci imprez artystycznych, kulturalnych i
rozrywkowych oraz zakupu biletow wstegpu na takie imprezy,

7) imprez sportowych, uczestnictwa w roznych formach rekreacji ruchowej i zakupu
biletow wstepu na te imprezy,

8) imprez okoliczno$ciowych-wraz z zakupem paczek z okazji Dnia Dziecka dla dzieci i
mtodziezy do lat 14 oraz pozegnania pracownikéw odchodzacych na emeryturg¢ lub
rent¢ inwalidzka.

2. Zasady przyznawania dofinansowania $wiadczen, o ktorych mowa w ust. 1 okresla
zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

3. Fundusz moze by¢ wydatkowany na pozyczki przeznaczone na:
1) uzupehienie wktadow mieszkaniowych do spétdzielni mieszkaniowych
2) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu wielomieszkaniowym

3) zakup budynku mieszkalnego od jednostek, ktére wybudowaty budynek w ramach
prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej,

4) nadbudowg i rozbudowe budynku mieszkalnego,

5) przebudowg strychu, suszarni badz innego pomieszczenia niemieszkalnego na cele
mieszkalne,
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6) pokrycie kosztow wykupu lokali na wtasno$¢ oraz na uzupehlienie zaliczki na wktad
budowlany w zwiazku z przeksztalceniem spotdzielczego lokatorskiego prawa
zajmowanego lokalu na spotdzielcze wtasnosciowe prawo do lokalu,

7) przystosowanie mieszkan do potrzeb 0s6b o ograniczonej sprawnosci fizyczne;,
8) remont i modernizacj¢ lokali i budynkoéw mieszkalnych,
9) kaucje i1 optaty wymagane przy uzyskaniu i zamianie mieszkan,

onadto Fundusz moze by¢ przeznaczony na:

10) finansowanie wktadéw mieszkaniowych do spotdzielni mieszkaniowych dla sierot po
bytych pracownikach zaktadu.

. Wysokos¢ udzielanych pozyczek wymienionych w §5 ust. 3 pkt 8 wynosi 2 500,00 z1, zas
na budowe budynku mieszkalnego — 5 000,00 zt.

. Otrzymanie $wiadczenia, o ktérym mowa w ust. 3 nie moze nastapi¢ wczesniej niz po
uptywie 3 miesigcy od sptaty poprzedniego udzielonego $wiadczenia, a w przypadku
posiadania $rodkow bezposrednio po splacie pozyczki.

§6.

. Osoba wystgpujaca o przyznanie $wiadczenia z Funduszu powinna ztozy¢ podanie z
uzasadnieniem 1 okresli¢ dochdd, jaki przypada miesigcznie na 1 cztonka rodziny/dochod
netto z roku poprzedzajacego przyznanie §wiadczenia/.

Whioski o przyznanie §wiadczenia beda rozpatrywane wedtug kolejnosci ich ztozenia.

. Osoby, ktore nie ztozyly os§wiadczenia o dochodach, o ktérym mowa w ust. 1, otrzymuja
80 % naleznego $wiadczenia z wyjatkiem zakupu biletow na imprezy 1 pozyczek, o ktérych
mowa w §5 ust.3.

. Pomoc zwrotna udzielona na cele mieszkaniowe podlega sptacie w okresie do 18 miesigcy
na remont, a do 24 miesigcy na budow¢ domu wraz z oprocentowaniem. Sptata pozyczki
rozpoczyna si¢ w ciagu 3-m-cy od dnia udzielenia pozyczki.

. Udzielona pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ umorzona w catosci lub czesci, po
uzgodnieniu z przedstawicielami zatogi i tylko w wyjatkowych wypadkach losowych,
ktérych zaistnienie uniemozliwia splatg pomocy zwrotne;.

. Wysoko$¢ oprocentowania pomocy zwrotnej wynosi 3 % w stosunku rocznym.

. Osoba, ktora ztozyta nieprawdziwe oswiadczenie lub sfalszowany dokument traci prawo do
korzystania z Funduszu przez dwa kolejne okresy, na jakie mozna otrzymac to §wiadczenie
lub pomoc.

. Wojt Gminy moze zazada¢ dostarczenia innych dokumentéw niz o$wiadczenie o
dochodach.

. Wzbr umowy pozyczki na cele mieszkaniowe stanowi zalgcznik nr 2 do Regulaminu.

. Z chwila rozwiazania stosunku pracy niesptacona pozyczka podlega natychmiastowe;j
sptacie w catosci.

Nie dotyczy to pracownikow przechodzacych na emeryturg lub rentg.



IV. Postanowienia koncowe.

§7.

Skarbnik Gminy prowadzi karty ewidencji korzystania z Funduszu.

Ewidencje prowadzi si¢ oddzielnie na kazda osobg uprawniona.

§8.

Dziatalno$¢ socjalna prowadzona jest w oparciu o posiadane $rodki i zatwierdzony plan
roczny.

Kwalifikacji wnioskoéw dokonuje shuzba socjalna w uzgodnieniu z przedstawicielami
zalogi.

3. Przyznanie = osobom

uprawnionym  $wiadczen z  Funduszu

uzgodnionych z
przedstawicielami zatogi nalezy do decyzji Wojta Gminy.

§9.

Tres¢ Regulaminu uzgodniono z przedstawicielami zatogi wybranymi do reprezentowania jej
interesOw.

§10.
Regulamin udostepnia si¢ do wgladu kazdej osobie.

§11.

Traci moc Regulamin obowiazujacy

§12.

Regulamin niniejszy wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowiazujaca od dnia
1 marca 2008 r.



§13

Whioski ztozone o udzielenie §wiadczenia na cele mieszkaniowe w terminie do 29 lutego
2008r. beda rozpatrywane wg dotychczasowego Regulaminu, z zachowaniem przepisu §5 ust.
41 §6 ust.1 1 5 niniejszego Regulaminu.

Podpisy 0s6b uprawnionych do reprezentowania zalogi:

/pieczatka 1 podpis dyrektora/



Tabela

Zalacznik nr 1

dofinansowania do $wiadczen z funduszu
w Urzedzie Gminy w Nowym Kawgczynie

Kryteria

Grupy dochodow miesigcznych na osobg w rodzinie
(minimalne wynagrodzenie za rok ubiegly)

dochod

na 1 cztonka
rodziny

Do 150 %

Powyzej 150%

Dofinansowanie wypoczynku
zorganizowanego do 35%
poniesionych kosztow
(wczasy, kolonie i obozy

dla dzieci i mtodziezy)

100%

80%

Dofinansowanie wypoczynku
organizowanego

we wlasnym zakresie (50%
minimalnego wynagrodzenia
za XII ub. rok

100%

80%

Pomoc rzeczowa
z okazji $wiat

100%

80%

Zakup biletow
wstgpu na imprezy

100%

100%




Zalacznik nr 2

(adres )

P ODANTIE
Proszg o przyznanie z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pozyczki w wysokosci ..........
............... zt na cele mieszkaniowe na:

— zakup gruntu lub zakup prawa wieczystego uzytkowania gruntu o pow. .......... m? pod
budowe budynku mieszkalnego o pow. uzytkowej .......... m’ polozonego w .................
— kupno, budowg, rozbudowe¢ budynku mieszkalnego o pow. uzytkowej .......... m
poloZzonego W .. Powierzchnia  uzytkowa  czesci
rozbudowywanej wynosi ........ m
— uzupelnienie wktadu budowlanego, mieszkaniowego, zakup, wykup

( komu wptaca si¢ wktad lub od kogo si¢ kupuje )

mieszkania o pow. uzytkowej ......... M POYOZONEZO W ...evivviiiii e,

B 16 Y01 o) - P PURRO
( okreslenie pomieszczenia )

0 pow. uzytkowej ........... m? na cele mieszkania pOYOZONEZO W ..........c.evuiriviniiiieiiainannnnn,
— remontu, modernizacje domu mieszkalnego, mieszkania potozonego w ...............cooeiiiiiiiinn..n.
—— POKIYCIC KAUCTT .. eeetee et e e e e
— pomoc w splacie kredytu, pozyczki mieszkaniowej Na ..........coevveiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieieaaanns

obecnie kwota naleznosci gtownej wynosi ........... zt. kwota odsetek wynosi ...... 7t
Pozyczke zobowiazuje si¢ sptaci¢ w ......... roéwnych ratach m-cznych.
Oswiadczam, ze pozyczka zostanie wykorzystana wytacznie na cze$¢ budynku, mieszkania
przeznaczong na cele mieszkalne moje i 0sdb pozostajacych ze mna we wspdlnym gosp. domowym.
W przypadku sprzedania badz oddania gruntu, domu, mieszkania w wigkszej czgsci w najem,
dzierzawe niezwlocznie zawiadomig o tym zaklad pracy, jezeli nastapi to w okresie splaty pozyczki.
Obecnie zajmuj¢ mieszkanie, dom bedace WIasnoScia ........oevviiiiiiiiiiiii i
0 pow. uzytkowej ......... m’ skladajace si¢ z .......... pokoi i nie posiadam innego mieszkania badz
nieruchomosci. Oswiadczam, Ze nie jestem obciazony zobowiazaniami, ktére uniemozliwityby mi
sptate pozyczki i utrzymanie cztonkow gosp. domowego.

Na porgczycieli proponuje:

1. Pana(Panig) .......cccooviiiiiiiiiiiiiiiiiii e G311 T
............................................................... osiag. dochody netto........................
2. Pana(Pania) .......coooiiiiiiiii /.11 0 U



